
Lehrlingsmesse
Braunau
Die Lehrlingsmesse in Braunau informiert am 20. und 21. Oktober 
mit über 30 Ausstellern rund ums Thema Lehre.
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LEHRLINGSMESSE

Über 30 Aussteller, Interessensprofi l 
und kostenloses Bewerbungsfoto
BRAUNAU. Die Lehrlingsmesse 
in Braunau lockt heuer neben 
über 30 Ausstellern mit zwei 
Neuheiten: Potenzielle Lehr-
linge können sich ein persönli-
ches Interessensprofi l erstellen 
lassen und erhalten zudem ein 
kostenloses Bewerbungsfoto.

Über 30 Aussteller informieren 
heuer bei der Lehrlingsmesse in 
der Bezirkssporthalle am Freitag 
und Samstag, 20. und 21. Okto-
ber, rund um die Lehre. Poten-
zielle Lehrlinge und deren An-
gehörige können sich hier über 
Lehrstellenangebote in der Regi-
on informieren – in vielen Berei-
chen sogar direkt bei den anbie-
tenden Firmen vor Ort. An den 

Ständen von Bildungseinrichtun-
gen und Institutionen erhalten In-
teressierte zudem Informationen 
über Lehrlingsförderungen oder 
Karriere mit Lehre. Heuer neu ist 
das Angebot eines persönlichen 

Interessenspro� ls am Stand der 
Karriereberatung. Mittels 66 Fra-
gen ermittelt der Computer jene 
Berufsbereiche, die den Jugend-
lichen am meisten interessieren. 
Zusätzlich werden die Berufe 

und die dazugehörigen Ausbil-
dungsmöglichkeiten angezeigt. 
Das Pro� l gibt damit eine erste 
Orientierung, in welche Richtung 
der passende Lehrberuf gehen 
könnte. Jugendliche, die schon 
einen Wunschberuf im Auge 
haben, können sich am Freitag 
von  14 bis 17 Uhr und am Sams-
tag von 10  bis 12 Uhr am Stand 
des Fotografen Christian Hatheu-
er ein kostenloses Bewerbungsfo-
to holen. Er weiß worauf es dabei 
ankommt und rückt die Bewerber 
ins rechte Licht.

Bei der Lehrlingsmesse erhalten Jugendliche alle Infos rund um die Lehre.

LEHRLINGSMESSE

Freitag, 20. Oktober, 13 bis 18 Uhr
Samstag, 21. Oktober, 9 bis 13 Uhr
Bezirkssporthalle, Braunau

VORWORT

Lehre fördert,
Lehre fordert
Ein Lehrling übernimmt früher 
als andere Verantwortung – für 
sich selbst und mit Kollegen für 
eine gemeinsame Aufgabe im Be-
trieb. Das gibt Halt und Orientie-
rung und lässt die Persönlichkeit 
reifen. Für immer mehr Jugend-
liche ist deshalb eine Lehrstelle 
die bessere Wahl. Keine verlorene 
Zeit, keine Orientierungslosigkeit, 
kein Schulabbruch nach einer fal-
schen Entscheidung. Der theoreti-
sche Unterbau in der Berufsschu-
le bringt zusätzlich Sicherheit und 
öffnet Perspektiven für weitere 
Karriereschritte, wie zum Bei-
spiel Lehre mit Matura. Nicht zu-
letzt verdient man in jungen Jahren 
schon das eigene Geld. Auch wer 
(noch) nicht unmittelbar an eine 
Lehrstelle denkt, wird auf der 
Lehrlingsmesse erste interessante 

Berührungspunkte mit der Berufs-
welt � nden. 2017 haben wir zwei 
besondere Highlights vorbereitet: 
Am Messestand der WKO-Karrie-
reberatung kann direkt vor Ort ein 
persönliches Interessenpro� l ge-
macht werden. Und im Fotostudio 
können sich alle Jugendlichen ein 
gratis Bewerbungsfoto vom Pro�  
knipsen lassen.

Klaus Berer, Geschäftsstellenleiter der 
Wirtschaftskammer Braunau

VORSTELLUNG

Lehre bei AMAG
BRAUNAU. Die AMAG Austria 
Metal AG produziert Primär-
aluminium und Premium-
Guss- und Walzprodukte. Die 
Kernkompetenzen beim Werk 
Ranshofen sind Recycling, Gie-
ßen, Walzen, Wärmebehandeln 
und Ober¢ ächenveredeln.
Das Unternehmen beschäftigt 
derzeit 73 Lehrlinge und nimmt 
jährlich zwischen 20 und 25 auf. 
Die AMAG arbeitet seit Jahren 
mit dem ABZ Ausbildungszen-
trum Braunau zusammen. Die 
moderne Lehrwerkstätte bietet 
eine Metall-Grundausbildung 
sowie eine Ausbildung in den 
Spezialmodulen. Darüber hin-
aus pro� tieren die Lehrlinge von 
einem Essenszuschuss, Zusatz-
prämien für besondere Leistun-
gen sowie von hervorragenden 
fachlichen und persönlichen Wei-
terentwicklungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten.

Großes Interesse herrschte beim 
Lehrlingsinfotag der AMAG.

LEHRBERUFE

• elektrotechniker
• Mechatroniker
• Maschinenbautechniker
• zerspannungstechniker
• Schweißtechniker
• installations-/gebäudetechniker
• Prozesstechniker
• Werkstofftechniker
• Labortechniker-Chemie
• Bürokaufmann/-frau
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PROMOTECH

Lehrlinge mit innovativen Ideen gesucht
BRAUNAU / SCHALCHEN. Pro-
motech ist ein renommierter 
Vorzeigebetrieb mit mehr als 240 
Mitarbeitern und ausgezeichne-
ten Lehrlingen. Seine Spezialisie-
rung hat das Unternehmen zum 
Weltmarktführer bei Kontakt-
bauteilen für Parksensoren und 
zu einem der führenden Unter-
nehmen weltweit in der Entwick-
lung und Serienproduktion von 
Metallstanz- und Hybridteilen für 
die Automobilindustrie gebracht.

Lehre bei Promotech 
Promotech bildet Lehrlinge in 
drei Lehrberufen aus – Mechatro-
niker/in, Kunststofftechniker/in, 
Metalltechniker/in (Hauptmodul 
Werkzeugbautechnik). Nach der 
Grundausbildung in der eigenen 
Lehrwerkstatt sind die Lehrlin-
ge rasch im Betrieb tätig. Insge-
samt bildet die Firma zurzeit 34 

Lehrlinge aus. „Wir fordern und 
fördern Talente“, so der Leitsatz 
von Geschäftsführer Günter Ben-
ninger.
Alle Lehrlinge bekommen neben 
einer fundierten fachlichen Aus-
bildung zahlreiche Zusatzausbil-

dungen. Im ersten Lehrjahr be-
ginnen die Lehrlinge mit einem 
theoretischen Grundkurs als Vor-
bereitung auf die Berufsschule. 
Außerdem wird schon ab dem ers-
ten Lehrjahr mit einer Seminar-
reihe zur Persönlichkeitsentwick-

lung gestartet. Englischkurse und 
Fachvorträge in der Lehrwerkstatt 
von und für die Lehrlinge runden 
das Ausbildungsprogramm ab. 
Promotech fördert auch die Lehre 
mit Matura und seit 2017 ist auch 
ein Auslandspraktikum während 
der Lehrzeit möglich. 
Seit 1995 bildet Promotech er-
folgreich Lehrlinge aus, so ist 
beispielsweise der erste Lehrling 
noch heute als Schlüsselposition 
im Unternehmen tätig. Moderne 
Technologien sind das unerläss-
liche „Rüstzeug“ für technischen 
Fortschritt. Ebenso unerlässlich 
sind jedoch der menschliche 
Geist, das Know-how erfahrener 
Fachkräfte und der Mut, innova-
tive Ideen umzusetzen. 
Promotech freut sich auf viele 
Besucher auf der Lehrlingsmesse 
am 20. und 21. Oktober in Brau-
nau. Anzeige

Im Zuge der Inbetriebnahme des Neubaus März 2018 wird das Firmengelände 
um eine Kantine und ein Fitnessstudio erweitert.
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VORSTELLUNG

Lehre bei Beck
MAUERKIRCHEN. Treiben-
der Motor der Firma Raimund 
Beck KG und ihrer 80-jährigen 
Erfolgsgeschichte ist das stetige 
Finden von innovativen Befesti-
gungslösungen. Produziert wer-
den unter anderem magazinierte 
Nägel aus Holz und Weltraum-
klammern für den Satellitenbau. 
Derzeit werden acht Lehrlinge 
ausgebildet und je nach Bedarf 
werden zwei bis vier weitere 
Lehrlinge pro Jahr aufgenom-
men. Der Verdienst im ersten 
Lehrjahr beträgt 600 Euro und 
die Firma garantiert eine Über-
nahme nach Lehrabschluss zu 
99 Prozent. Neben der fachli-
chen Ausbildung, die über das 
Berufsbild hinaus geht, bietet 
die Firma Beck auch � nanzielle 
Prämien bei guter Berufsschul-
leistung und Lehrabschlussprü-
fung. Das internationale Unter-
nehmen punktet außerdem durch 

ein familiäres Arbeitsumfeld, 
organisiert Lehrlingstrainings, 
Firmenveranstaltungen sowie 
Lehrlingsau� üge.

Im Lehrlingsausbildungsbereich lernen 
die Lehrlinge das nötige Handwerk.

LEHRBERUFE

• Metalltechniker
• elektrotechniker
• iT-Techniker
• Bürokaufmann/frau

Braunau: 20. - 21. Okt. Bezirkssporthalle / Auf der Haiden 80

Mattighofen: 17. - 18. Nov. Sepp-Öller-Halle / Trattmannsbergweg 4b

Freitag 13-18 Uhr · Samstag 9-13 Uhr

LEHRLINGSMESSE 2017

DIE LEHRE.

Hol dir dein
· kostenloses Bewerbungsfoto 

· persönliches Interessenprofil

VORSTELLUNG

Lehre bei Hargassner
WENG. Die Firma Hargassner 
ist ein Familienunternehmen mit 
Tradition und beschäftigt mittler-
weile 240 Mitarbeiter. Das Un-
ternehmen entwickelt, produziert 
und vertreibt Heizanlagen für 
Hackgut, Pellets und Stückholz, 
wobei ein Hauptaugenmerk auch 
auf die eigene Forschungs- und 
Entwicklungsabteilung gelegt 
wird. Unter dem Motto „Vor-
sprung durch Qualität und Tech-
nologie“ sind derzeit 22 Lehrlin-
ge in Ausbildung, die im ersten 
Lehrjahr rund 580 Euro verdie-
nen. Jährlich werden mindestens 
sechs neue Lehrlinge eingestellt. 
Durch die Ausstattung mit mo-
dernsten Maschinen bietet die 
Firma Hargassner eine professi-
onelle Ausbildung. In der Lehr-
werkstatt werden die Stärken und 
Fähigkeiten eines jeden Lehr-
lings unter individueller Betreu-
ung gefördert. Davon abgesehen 

gibt es täglich gesunde Mittags-
menüs zur Auswahl sowie eine 
kostenlose Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio.

In der Lehrwerkstatt erwerben die 
Lehrlinge das nötige Handwerk.

LEHRBERUFE

• Maschinenbautechniker
• elektrotechniker
• eDV-Techniker

Wir sind ein metallverarbeitender Betrieb mit Sitz in St. Peter am Hart. Seit 
Jahren sind wir ein verlässlicher Partner für Industrie und Gewerbe. Zur 
Verstärkung unseres 80-köpfigen Teams suchen wir einen

Metalltechniker-Lehrling (m/w)
Modul: Maschinenbau-, Stahlbau- oder Metall- und Blechtechnik

MetalltechnikerInnen fertigen Metallkonstruktionen und Formteile aus  
Aluminium, Stahl (Türen, Stiegen, Metallfassaden), Edelstahl und Halbedel-
metallen. Sie bearbeiten Teile durch Umformen, Trennen, Fügen, Beschichten 
und Härten. Außerdem programmieren und überwachen sie computergesteu-
erte Maschinen. Die Ausbildung zum/r MetalltechnikerIn dauert 3,5 Jahre.
Was wir dir bieten:
	 • eine umfangreiche Ausbildung in den Bereichen Aluminium-, Stahl-  
  und Maschinenbau sowie Metallbearbeitungstechniken (Schweißen,  
  Bohren, Fräsen, Drehen, Wasserstrahlschneiden)
	 • Praxisnähe, vom ersten Tag an arbeitest du in der Werkstatt mit
	 • Unterstützung in der Berufsschule
	 • Prämien für Berufsschulerfolge und Lehrabschlussprüfungen
	 • Übernahme in ein dauerhaftes Dienstverhältnis nach Ende der Lehrzeit
Was du mitbringen solltest:
	 • abgeschlossene Schulausbildung
	 • gute Deutschkenntnisse
	 • gute Mathematikkenntnisse
	 • räumliches Vorstellungsvermögen
	 • Bereitschaft Neues zu lernen und sich in den Betrieb einzubringen
Wir bieten auch Lehre mit Matura an!
Gesetzlicher Hinweis: Lehrlingsentschädigung gem. Kollektivvertrag 
Metallgewerbe 2017: 1. Lehrjahr: € 576,65 brutto/Monat
Möchtest du deine Lehre im August 2018 beginnen, sende deine 
Bewerbungsunterlagen bis 30. Juni 2018 an:

Unterfurtner GmbH
Fr. Maria Denk, Gewerbestraße 9, 4963 St. Peter am Hart

Tel.: 07722/62761, maria.denk@unterfurtner.at
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KRAIBURG AUSTRIA

Qualifi zierte Mitarbeiter sind
das größte Kapital bei KRAIBURG
GERETSBERG. Es sind die Men-
schen bei KRAIBURG, die das 
Unternehmen erfolgreich machen. 
Eine gute Lehrlingsausbildung 
ist die Basis für eine erfolgreiche 
Unternehmensführung. Deshalb 
investiert KRAIBURG in junge 
Menschen und achtet neben der 
Vermittlung von Ausbildungs-
inhalten auf Maßnahmen, die sie 
bestmöglich auf weitere Anforde-
rungen im späteren Berufsleben 
vorbereiten.

Hoher Praxisbezug
Im Mittelpunkt stehen neben der 
fachlichen Ausbildung auch die 
Befähigung für Teamwork, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Fremd-
sprachen und Arbeitssicherheit. 
KRAIBURG bietet zielstrebigen 
Lehrlingen eine umfassende Aus-

bildung mit Perspektive, ob klas-
sisch oder mit Maturaabschluss. 
Lehrlinge kommen in den Genuss, 
sehr praxisnah zu arbeiten. Ob im 
Büro oder in den verschiedenen 
Ausbildungsabteilungen – Bildung 
passiert hier „mittendrin“. Die Viel-

zahl der Produkte der KRAIBURG 
Austria bieten den Lehrlingen ein 
breites, vielseitiges und spannendes 
Tätigkeitsfeld. 
Es ist für das Unternehmen eine 
Selbstverständlichkeit und eine 
soziale Verpflichtung, jungen 

Menschen die Möglichkeit einer 
fundierten Ausbildung als Grund-
lage für das weitere Berufsleben 
zu geben. Zum Kennenlernen der 
vielfältigen Ausbildungsmöglich-
keiten in Geretsberg präsentiert 
sich KRAIBURG auf den Lehr-
lingsmessen in Braunau vom 20. 
bis 21. Oktober und in Mattighofen 
vom 17. bis 18. November 2017. 
Hier hat man die Chance, das Un-
ternehmen näher kennenzulernen 
und sich über die vielfältigen Be-
rufe zu informieren. AnzeigeKRAIBURG Austria bietet Lehrlingen ein vielseitiges Tätigkeitsfeld.

KONTAKT

Kraiburg Austria GmbH & Co. KG
Webersdorf 11, 5132 geretsberg
Telefon: 07748/7241340
Christa.Strobl@kraiburg.co.at
www.kraiburg-austria.com/unter-
nehmen/karriere/lehrlingsausbildung

DEINE KARRIERE BEI KRAIBURG AUSTRIA.

PROZESSTECHNIKER/IN
ELEKTROTECHNIKER/IN

METALLTECHNIKER/IN

KRAIBURG Austria in Geretsberg ist ein eigenständiges
Unternehmen der KRAIBURG Gruppe. Unsere Hauptprodukte sind
Reifenrunderneuerungsmaterialien, Neureifenmischungen und
ergonomische Arbeitsplatzmatten.

Ab September 2018 suchen wir Lehrlinge (m/w) für folgende Lehrberufe:

(Hauptmodul Maschinenbautechnik)

(Hauptmodul Anlagen- und Betriebstechnik)

DEINE ZUKUNFT.

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN
BETRIEBSLOGISTIKKAUFFRAU/-MANN

Die
!> &
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AUSBILDUNG

Elektro Kreutzpointner Austria: 
vielfältiges Ausbildungsspektrum
LINZ/RANSHOFEN. Zum Aus-
bildungsstart 2018 wird bei 
Elektro Kreutzpointner Aust-
ria in Linz und in Ranshofen 
die Ausbildung zum Elektro-
techniker für Anlagen und Be-
triebstechnik sowie zum Elek-
trotechniker für Elektro- und 
Gebäudetechnik angeboten.

Der Berufsschul-Unterricht für 
elektrotechnische Berufe � ndet 
in Ried, Gmunden und Linz statt. 
Österreichische Azubis aus der 
grenznahen Region können aber 
auch ihre Ausbildung bei Elekt-
ro Kreutzpointner in Burghausen 
absolvieren. Kreutzpointner bie-
tet ein vielfältiges Ausbildungs-
spektrum im technischen und im 

kaufmännischen Bereich. „Bei 
unseren Auszubildenden tun wir 
mehr als andere, um ihre Poten-
ziale zu fördern“, sagt Personal-
leiter Felix Aumayr. So arbeitet 
Kreutzpointner eng zusammen 
mit WKO, AMS und den Berufs-
schulen. Zudem gibt es innerbe-

triebliche Nachhilfe, wenn‘s mal 
„zwickt“. „Im Regelfall über-
nehmen wir alle Ausgebildeten, 
denen dann bei uns Karrieremög-
lichkeiten von der Fach- bis zur 
Führungskraft offen stehen.“ 
Das Leistungsspektrum der der-
zeit rund 1100 Mitarbeiter in der 

Kreutzpointner-Unternehmens-
gruppe, davon zirka 60 Auszu-
bildende, erstreckt sich auf die 
vier Fachbereiche Industrie-, 
Gebäude- und Ingenieurtechnik 
sowie Schaltanlagenbau. Die Fir-
mengruppe mit ihrem Hauptsitz 
in Burghausen besteht aus vier 
Schwestergesellschaften und er-
zielt einen Umsatz von rund 100 
Millionen Euro pro Jahr. Die 
Elektro Kreutzpointner Austria 
GmbH hat ihren Hauptsitz in 
Linz und betreibt eine weitere 
Betriebsstätte im Werk Ransho-
fen bei Braunau. 
Weitere Infos gibt es unter
www.kreutzpointner.at und in 
facebook unter „Elektro Kreutz-
pointner Unternehmensgrup-
pe“. Anzeige

Kreutzpointner Austria wird auf der Lehrlingsmesse in Braunau am 20. und 21. 
Oktober umfassende Infos über Ausbildungsspektrum und Karrieremöglichkei-
ten in der Firma präsentieren. Foto: Kreutzpointner

Die ganze Welt der Techhhnik - komplett aus einer Hand

Ohne Umweg in die Ausbildung
bei Elektro Kreutzpointner,
dem traditionsreichen Familienunternehmen
mit seinen rund 1.100 Mitarbeitern und einem
Umsatz von 100 Mio. Euro/Jahr. Derzeit bilden
wir an die 60 Jugendliche aus!

Alle Infos für Deinen Karrierestart:
Elektro Kreutzpointner Austria
Personalabteilung
Prinz Eugen Str. 21
4020 Linz
Tel. +43 732 772 754-0
www.kreutzpointner.at

Menschen &
Technik

In facebook:
„Elektro Kreutzpointner
Unternehmensgruppe“

Unsere
Ausbildungsberufe
online

Wer fehlt, bistDU!
Bewerbungen bis spätestens 31.03.2018

Ausbildungsstart Septem
ber 2018

Unsere Ausbildungsberufe
für 2018 bei Elektro
Kreutzpointner Austria in
Ranshofen und in Linz:

■ Elektrotechniker
für Anlagen und
Betriebstechnik

■ Elektrotechniker
für Elektro und
Gebäudetechnik

Zusammenhalt und gegenseitige
Unterstützung gehören bei uns dazu!

Deine Perspektiven

■ Fundierte Ausbildung
■ Sicherer Arbeitsplatz nach
der Ausbildung

■ Tolle Karriere-Chancen

Deine Vorteile

■ Sehr gute Ausbildungsvergütung
■ Hausinterne Schulungs- und
Nachhilfeunterstützung

■ Intensive Prüfungsvorbereitung
■ Über 90 Jahre Erfahrung in der
Ausbildung

■ Langjährige Zusammenarbeit mit
WKO, AMS und Berufsschulen

■ Hervorragendes Betriebsklima
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HARGASSNER

Innovationen auf 
höchstem Niveau
WENG. Seit über 33 Jahren am 
Markt und mit mehr als 86.000 
zufriedenen Kunden hat sich die 
Firma Hargassner am nationalen 
und internationalen Biomasse-
Markt etabliert. Ein Hauptaugen-
merk im Unternehmenskonzept 
wird auf die eigene Forschungs- 
und Entwicklungsabteilung gelegt. 
Die Produktentwicklung � ndet in-
nerhalb der Firma statt – gemäß 
dem Motto „Vorsprung durch 
Qualität und Technologie“. Bis zu 

30 Personen inklusive Lehrlingen 
sind im F&E-Zentrum tätig. Seit 
2013 be� ndet sich hier eine eigene 
Lehrwerkstätte, die den Lehrlingen 
eine optimale Ausbildungszeit er-
möglicht. Auf 3600 Quadratmetern 
be� nden sich neueste Dreh- & Fräs-
maschinen, eine Bandsäge, Abkant-
pressen und eine Lasermaschine.
Hargassner ist mit 240 Mitarbei-
tern einer der größten Arbeitgeber 
in der Region. Weitere Infos unter 
www.hargassner.at Anzeige

Hargassner bildet jährlich zahlreiche Lehrlinge in den einzelnen Lehrberufen aus.

Zusammen erleben wir
Oberösterreich.
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Dein Leben. Deine Lehre.
Die Energie AG hält dein Leben am Laufen: Wir geben deiner
Musik richtig Power, schicken dich superschnell ins Internet
und leuchten dir selbst bei Dunkelheit den richtigen Weg.

Wen wir suchen? Zukünftige
Elektrotechniker/innen und Metalltechniker/innen!

Die Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr beträgt € 603,38.

Energie AG Oberösterreich,
Personalmanagement GmbH
Bahnhofstraße 67
4810 Gmunden
Tel. 05 9000-2620
Mail: lehre@energieag.at

Entdecke deine Energie AG
auf lehre.energieag.at

Jetzt bewerben!

Delphi Mattighofen Mit den Kernkompetenzen in Kunststoffspritzguss 
und Mechatronik zählt Delphi Mattighofen zu einem der attraktivsten 
Arbeitgeber im Innviertel. Mechatronik, Metalltechnik mit Schwerpunkt 
Werkzeugbau, Kunststoffformgebung und Prozesstechnik sind Ausbil-
dungsberufe für engagierte und motivierte junge Menschen mit Herz und 
Hirn – Menschen mit Begeisterung. Anzeige
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RSF ELEKTRONIK

Einblick in den Beruf
BRAUNAU. RSF Elektronik ist 
im oberen Innviertel einer der 
angesehensten Lehrlingsausbil-
der und stellt ab September 2018 
wieder vier bis sechs Lehrlinge 
für das Berufsbild Metalltechni-
ker ein. Zudem wird auch wieder 
der Lehrberuf Elektroniker ange-
boten. Alle Lehrlinge erhalten eine 
solide wie zukunftsträchtige Aus-
bildung. Das Unternehmen wurde 
dafür seitens der österreichischen 
Wirtschaftskammer mit dem ineo 
Award ausgezeichnet.

Infos aus erster Hand
Bei RSF Elektronik hat die Aus-
bildung von Lehrlingen eine 
lange Tradition. Je nach persön-
licher Weiterentwicklung bieten 
sich Auf- oder Umstiegsmöglich-
keiten in andere Unternehmens-
bereiche an. Zurzeit absolvieren 
18 Mitarbeiter eine Lehre – 16 
davon als Metalltechniker in der 

mechanischen Abteilung. Die 
Lehrzeit für diesen Beruf dauert 
dreieinhalb Jahre.
Ausbilder und Lehrlinge geben 
im Rahmen der Lehrlingsmes-
se in Braunau Auskunft über die 
Ausbildungsmöglichkeiten bei 
RSF Elektronik: Lehrlingsmesse 
Braunau, 20.–21. Oktober, Be-
zirkssporthalle. Weitere Infos 
unter www.rsf.at Anzeige

Das Fertigen verschiedener Bauteile 
mit Hilfe von Fräs-, Dreh- und Schleif-
maschinen

BORBET Austria GmbH • Lamprechtshausenerstrasse 77 • 5282 Ranshofen
Tel.:+43(0)7722/884-454•E-Mail:bewerbung@borbet-austria.at•www.borbet-austria.at
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deine Leh
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Als ein führender Partner der internationalen Automobil-
industrie macht BORBET Austria die individuelle Mobilität
weltweit sicherer und komfortabler.

„Die besten Köpfe für ein super Produkt“
DerStandortRanshofen ist zuständig fürdieEntwicklung,
Herstellung und den Vertrieb von Aluminiumrädern für
die führenden Automobilhersteller und spielt als Ausbil-
dungsbetrieb in Ranshofen eine wichtige Rolle.

Auch in Zukunft brauchen wir gute Leute und deshalb
investieren wir in eine hohe Ausbildungsqualität.

Ausgezeichnete Ausbildung
Die Ausbildung unserer Lehrlinge ist eine
tragende Säule des Unternehmens, in die
wir auch entsprechend investieren. Diese
Investition ist gut anlegt, denn ein großer Teil unserer
Lehrlinge schließt die Berufsschule bzw. die Lehrab-
schlussprüfung mit ausgezeichnetem oder gutem
Erfolg ab.

Deshalb fördern und unterstützen wir unsere Lehrlinge
mit vielen Sonderleistungen.

Werkzeugbautechniker (m/w)
Metalltechnik mit Hauptmodul Werkzeugbau
Ausbildungsdauer: 3½ Jahre

Maschinenbautechniker(m/w)
Metalltechnik mit Hauptmodul Werkzeugbau
Ausbildungsdauer: 3½ Jahre

Mechatroniker (m/w)
Ausbildungsdauer: 3½ Jahre

Prozesstechniker (m/w)
Ausbildungsdauer: 3½ Jahre

Metallbearbeiter (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsangebot 2018:

Wir suchen kreative Köpfe, die mit
uns die Zukunft gestalten.

FASCHANG

Karriere mit Zukunft
WENG. Mit derzeit über 20 
Lehrlingen, eigener Lehrwerk-
stätte und bestens quali� zierten 
Lehrlingsausbildern ermöglicht 
die Firma Faschang die besten 
Bedingungen für eine Lehre auf 
höchstem Niveau.

Beste Ausbildung
Jährlich entwickeln sich exzellen-
te Lehrlinge, die mit Auszeich-
nung ihre Lehre abschließen und 
die besten Voraussetzungen für 
die Zukunft haben. Auch aktuell 
konnten wieder Siege im öster-
reichweiten Lehrlingswettbewerb 
erzielt werden. Gleich zwei Lehr-
linge der Firma Faschang konnten 
in der Sparte Maschinenbau Platz 
eins und zwei gewinnen, im Be-
reich Stahlbau wurde der 5. Platz 
belegt. Ausgebildet werden die 
Berufe Werkzeugbau-, Zerspa-
nungs- und Maschinenbautech-
niker mit jeweils 3,5 Lehrjahren, 

zusätzlich können auch noch die 
Spezialmodule wie Konstruk-
tionstechnik oder Automatisie-
rungstechnik gewählt werden. 
Ein angenehmes soziales Umfeld, 
eine moderne Kantine mit Ter-
rasse und interne Firmenaus� ü-
ge haben bei der Firma Faschang 
einen hohen Stellenwert. Auch die 
Lehre mit Matura wird seitens der 
Firma unterstützt. Anzeige

Eine Karriere bei Faschang bringt jede 
Menge Abwechslung und Erfolge.
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BECK FASTENER GROUP

Motiviert durch die Lehrzeit bei
der BECK Fastener Group
MAUERKIRCHEN. „Ein großer 
Ansporn für mich ist das persön-
liche Coaching, das wir bei BECK 
bekommen, um unsere Lehrziele 
mit gutem oder ausgezeichnetem 
Erfolg zu erreichen“, verrät Jaque-
line Walzinger. Sie absolviert die 
Ausbildung zur Bürokauffrau im 
dritten Lehrjahr bei der BECK 
Fastener Group.
Das Mauerkirchner Unternehmen 
ist sich sicher, dass neben einer so-
liden fachlichen Ausbildung die 
Motivation der Lehrlinge maß-
geblich für ihren beru� ichen Er-
folg ist. Eine Führung durch das 
BMW-Werk in Steyr, ein Work-
shop über Basiskompetenzen im 
Geschäftsleben, der Aus� ug nach 
München zum Bodyflying und 
Indoor-Surfen sind nur Beispie-

le, wie Team-Building und Per-
sönlichkeitsförderung bei BECK 
funktioniert. Denn nicht nur die 
BECK-Nägel verbinden Dinge – 
Zusammenhalt ist auch im Lehr-
lingsteam an der Tagesordnung.

Dass das Konzept aufgeht, bewei-
sen die BECK-Nachwuchskräfte 
in den Leistungswettbewerben: 
Dieses Jahr machte Elvis Jasarevic 
mit einem sehr guten Erfolg beim 
Lehrlingswettbewerb der WKO 

im Lehrberuf Metalltechnik sei-
ner Ausbildungsstätte alle Ehre.

Mauerkirchens größter 
Arbeitgeber
Seit 50 Jahren entwickelt und pro-
duziert das Unternehmen BECK 
magazinierte Nägel und Klam-
mern am Standort Mauerkirchen 
und stellt den größten Arbeitgeber 
der Marktgemeinde dar. Die BECK 
Fastener Group erweitert ihre Kom-
petenzen ständig und somit auch 
das Feld der Lehrberufe im Unter-
nehmen. Welche das sind, präsen-
tiert die BECK Fastener Group auf 
den diesjährigen Lehrlingsmessen 
in Braunau und Mattighofen.
Mehr Infos unter www.beck-
fastener.com/ausbildung.html
 Anzeige

Zusammenhalt im Lehrlingsteam wird bei BECK Fastener Group großgeschrieben.
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LEHRPLATZINFO

Infos über Lehrbetriebe fi nden
Einen besonders praktischen Ser-
vice für die Suche nach Lehrstel-
len bietet die Internetplattform 
www.lehrplatzinfo-ooe.at an. 

Dort sind Lehrbetriebe aus allen 
Bezirken Oberösterreichs aufge-
listet, die aktuell Lehrlinge aus-
bilden. So können sich Jugend-

liche für die Berufsorientierung 
und Lehrstellensuche schnell und 
unkompliziert über die einzelnen  
Unternehmen informieren.

Schüler und Eltern können sich 
nun leicht auf der Internetseite 
www.KarriLehre.at einen Über-
blick über verschiedene Lehrbe-
triebe sowie Lehrstellenangebo-
te verschaffen. Dieses Projekt ist 
eine Initiative der WKO Braunau 
und ist von der Lehrbetriebssu-
che bis hin zur direkten Bewer-
bung komfortabel aufgebaut. In 
zwei- bis dreiminütigen Videos 
wird ein Einblick in die Abläu-
fe der verschiedenen Lehrberufe 
in den jeweiligen Unternehmen 
geboten. Neben einer genauen 
Aufklärung über Tätigkeitsberei-
che und Lehrlingsentschädigung 
werden auch Erfolgsgeschichten 
von Lehrlingen gezeigt. Die Fir-
men können die Plattform nut-
zen, um sich ihren potenziellen 
Lehrlingen vorzustellen. Vorerst 
ist die KarriLehre-Homepage nur 
für Bezirk Braunau aktiv.

KARRILEHRE

Virtuelles 
Schnuppern

DDDiiieee EEEnnntttlllooohhhnnnuuunnnggg bbbeeetttrrrääägggttt €€€ 555666888,555222 bbbrrruuuttttttooo///MMMooonnnaaattt.

DDDiiieee EEEnnntttlllooohhhnnnunnnggg bbbeeettträäägggttt €€€ 555666888,555222 bbbruttttttooo///MMMooonnnaaattt.

Die Entlohnung beträgt € 568,52 brutto/Monat.

Die Entlohnung beträgt € 568,52 brutto/Monat.

www.hargassner.at/job

LUST AUF EINEN SCHNUPPERTAG? RUF AN!
) +43 77 23 / 52 74-732, Hr. Oleg Diser

BEWERBUNG AN:
office@hargassner.at oder Hargassner GmbH,
Anton Hargassner Str. 1, A-4952 Weng

LEHRLINGE GESUCHT!

ÜBERSICHT

Aussteller 
in Braunau
Bei der Lehrlingsmesse in Brau-
nau können sich die Besucher an 
den Ständen von insgesamt 31 
Firmen informieren.

> ALU-Stiftung GmbH
> AMO GmbH
> AMS Braunau
> Austria Metall AG
> Berufsschule Braunau
> Borbet-Austria GmbH
> Delphi Automotive Systems 
Austria GmbH
> EKB Elektro- und Kunststoff-
technik GmbH
> Elektro Kreutzpointner Austria 
GmbH
> Faschang Werkzeugbau GmbH
> Ferdinand Bernhofer GmbH
> Hammerer Aluminium Indus-
tries GmbH
> Hargassner GmbH
Innviertler Lagerhausgenossen-
schaft eGen
> Jugend am Werk GmbH / 
BBRZ Österreich
> JugendService Braunau
> Kraiburg Austria GmbH & 
Co. KG
> Kraiburg Walzenfertigung 
GmbH
> KTM AG
> Laturo Aus- und Weiterbildung 
GmbH
> Möbelix Braunau
> OÖ. Hilfswerk
> Polytechnische Schule Braunau
> Promotech
> Raimund Beck KG
> Revital Gesundheitshotel 
Aspach
> Robust Plastics GmbH
> RSF Elektronik GesmbH
> Schösswender Möbelwerk 
GmbH
> Speditionsservice Ranshofen  
GmbH
> Tischlerinnung Braunau
> Unterfurtner GmbH

INFO

Lehrlingsmesse Braunau
Freitag, 20. Oktober, 13 bis 18 Uhr
Samstag, 21. Oktober, 9 bis 14 Uhr 
Bezirkssporthalle Braunau
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DRÄXLMAIER GROUP

Lernen in einem Top-Ausbildungsbetrieb
BRAUNAU. Digitalisierung, Ro-
botik, Industrie 4.0 – die Auszu-
bildenden der DRÄXLMAIER 
Group in Braunau sind ganz nah 
dran an den großen Zukunftsthe-
men der Automobilbranche. Ob 
als Kunststoffformgeber, Pro-
zesstechniker, Mechatroniker 
oder Werkzeugbautechniker – 
junge Frauen und Männer erhal-
ten nicht nur eine fachlich fun-
dierte Ausbildung nach höchsten 
technischen Standards. Sie wer-
den auch � t gemacht für das di-
gitale Zeitalter. „Wir verbinden 
die Lerninhalte in Theorie und 
Praxis mit modernen Technolo-
giefeldern, etwa der Robotik“, er-
klärt Gerald Denk, Ausbildungs-
leiter bei DRÄXLMAIER. „Wir 
möchten den jungen Frauen und 
Männern, die bei uns lernen, zei-
gen, welche Chancen die Digita-
lisierung ihnen im Beruf bietet.“

Lehrwerkstätte mit
modernsten Anlagen
Die DRÄXLMAIER Group ist 
ein internationaler Automobil-
zulieferer mit Hauptsitz im bay-
erischen Vilsbiburg. Das Fami-
lienunternehmen gestaltet mit 
seinen Innovationen die Zukunft 
der Automobilindustrie. Alleine 
2016 hat DRÄXLMAIER 191 
Patente angemeldet. Der Zuliefe-
rer entwickelt und fertigt moder-
ne Bordnetzsysteme, exklusives 
Interieur, zentrale Elektrik- und 
Elektronikkomponenten sowie 
Batteriesysteme für über 100 
Fahrzeugmodelle. Am Standort 

Braunau entstehen innovative 
Elektrik-, Elektronik- und Spritz-
gusskomponenten.
DRÄXLMAIER deckt als Sys-
tempartner die gesamte Pro-
zesskette ab – auch am Standort 
Braunau. Von der Forschung und 
Entwicklung über den Werk-
zeugbau und die Produktion bis 
hin zur Logistik kommt alles 
aus einer Hand. So werden am 
Standort mit CNC-Schleifma-
schinen Präzisionswerkzeuge 
für die Produktion hergestellt. 
„Unsere Auszubildenden lernen 
und arbeiten in unserer Lehr-
werkstätte an modernsten Anla-
gen“, so Denk. Zusätzlich wer-
den die Auszubildenden gezielt 
für alle Herausforderungen der 
Berufsschule � t gemacht, etwa 
mit einer Mathematikvorberei-
tung. Gute und sehr gute Leis-
tungen belohnt DRÄXLMAIER 

mit Prämien.

Mit Teamgeist in die
berufl iche Zukunft
Fester Bestandteil einer Ausbil-
dung bei DRÄXLMAIER ist nicht 
nur die Vermittlung von Fachwis-
sen. Hinzu kommen zum Beispiel 
Kurse in BWL und Projektma-
nagement sowie Schulungen in 
Konfliktmanagement und guten 
Umgangsformen. „Die Lehrlinge 
erhalten bei uns alle Kenntnis-
se und Fähigkeiten, die sie später 
im Berufsleben brauchen. Genau-
so wichtig wie das Fachwissen ist 
uns die Vermittlung von Werten 
wie Teamgeist und sozialen Kom-
petenzen“, so Denk. Zu Beginn der 
Ausbildung fahren alle Lehrlinge 
aus Deutschland und Österreich 
gemeinsam zu einem Einführungs-
seminar ins bayerische Klosterdorf 
Benediktbeuern. Viele weitere 

Teamveranstaltungen und Lehr-
lingsaus£ üge begleiten die Auszu-
bildenden während der Lehre.

Vielfältige Entwicklungs-
möglichkeiten
Die Lehrlingsausbildung in Brau-
nau ist ein „staatlich ausgezeich-
neter Lehrbetrieb“ und hat darüber 
hinaus mehrfach die Auszeich-
nung  „Top Ausbildungsbetrieb“ 
sowie „Inoe“ der Wirtschaft Ober-
österreich erhalten. Die Übernah-
mequote liegt konstant auf hohem 
Niveau und regelmäßig erhalten 
Absolventen Auszeichnungen für 
ihre hervorragenden Leistungen. 
„Es liegt uns am Herzen, jungen 
Menschen eine optimale solide 
Ausbildung zu ermöglichen und 
ihnen vielfältige Entwicklungs-
möglichkeiten im eigenen Unter-
nehmen anzubieten“, so Denk.
 Anzeige

Die DRÄXLMAIER Group in Braunau bietet Männern und Frauen eine solide Ausbildung nach höchsten technischen Standards.

Die Lehrlinge arbeiten an modernsten Anlagen. Die Lehrlinge bei einem gemeinsamen Einführungsseminar
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VORSTELLUNG

Lehre bei Borbet
BRAUNAU. Die Borbet Austria 
GmbH ist ein Tochterunterneh-
men der deutschen Borbet Grup-
pe mit Sitz in Ranshofen. Die 
Borbet Gruppe ist ein in vierter 
Generation inhabergeführtes Fa-
milienunternehmen und in Eu-
ropa führender Leichtmetallrad-
hersteller.
Als Ausbildungsbetrieb spielt das 
Unternehmen in Ranshofen eine 
wichtige Rolle. Seit vielen Jah-
ren wird regelmäßig eine große 
Anzahl an Ausbildungsplätzen 
in verschiedenen Berufen ange-
boten. Jedes Jahr werden bis zu 
acht Lehrlinge aufgenommen, 
die unter anderem in der � rmen-
eigenen Lehrwerkstatt und im 
Ausbildungszentrum Braunau 
(ABZ) eine umfassende fach-
liche Ausbildung bekommen. 
Das Einstiegsgehalt beträgt 
600 Euro. Darüber hinaus dür-
fen die Lehrlinge ein familiäres 

Umfeld erwarten. Außerdem 
haben sie nach der Lehre sehr 
gute Aufstiegschancen.

Bei Borbet sind die Lehrlinge in der 
fi rmeneigenen Lehrwerkstatt tätig.

LEHRBERUFE

• Werkzeugbautechniker
• Maschinenbautechniker
• Mechatroniker
• Prozesstechniker
• Metallbearbeiter

Derzeit werden rund 20 junge Leute zu Fachkräften
von morgen in den Abteilungen Werkzeugbau, Beschläge-,
Vorrichtungsbau und CNC-Zerspanung ausgebildet.

Wir bieten dir eine Ausbildung in den Bereichen
Werkzeugbautechnik, Zerspanungstechnik 
oder Maschinenbautechnik.

Zusätzlich kannst du die Spezialmodule Konstruktionstechnik 
oder Automatisierungstechnik wählen.

FORTSCHRITT BRINGT'S

Faschang Werkzeugbau GmbH | Markus Oberdacher
Pirath 12 | 4952 Weng | markus.oberdacher@faschang.at

Nimm deine Chance wahr, bewirb dich jetzt und
werde ein Teil des FASCHANG-Team!

FORTSCHRITT BRINGT'S - www.faschang.at/lehre

VORSTELLUNG

Lehre bei Faschang
WENG. Die Firma Faschang 
ist im Bereich Werkzeug- und 
Vorrichtungsbau tätig und be-
treut Kunden aus einem breit 
gefächerten Bereichsfeld, wie 
zum Beispiel Luftfahrt, Elektro, 
Möbel, Medizin und Maschinen-
Anlagenbau. Im ersten Lehrjahr 
verdienen die Lehrlinge rund 580 
Euro. Derzeit sind insgesamt 20 
Lehrlinge beschäftigt, die sich in 
unterschiedlichen Schwerpunk-
ten weiterbilden. Jährlich werden 
zwischen fünf und sieben weite-
re Lehrlinge aufgenommen, die 
in der Lehrwerkstatt zusammen 
mit zwei eigenen Ausbildnern an 
ihren Fähigkeiten feilen können. 
Die helle und moderne Halle bie-
tet ein angenehmes Arbeitsum-
feld. Über 80 Prozent der Lehr-
linge bei Faschang sind heute 
noch im Unternehmen und haben 
durch Weiterbildungskurse den 
Aufstieg zu Führungskraft, Be-

reichsleiter, Konstrukteur und 
Programmierer geschafft.

In der Lehrwerkstatt wird mit mo-
dernsten Maschinen gearbeitet.

LEHRBERUFE

Metalltechnik mit den Haupt-
schwerpunkten:
• Werkzeugbautechnik
• zerspanungstechnik
• Maschinenbautechnik
• Spezialmodule: Konstruktions- 

und automatisierungstechnik
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HIER
bist du

IN DEINEMIN DEINEM

ELEMENT

WIR SCHAFFEN DEN EINSTIEG FÜR
ALLE, DIE HOCH HINAUS WOLLEN
Du legst Wert auf eine gute Ausbildung, ein wertschätzendes

Arbeitsumfeld und willst in einem dynamischen Team arbeiten?

DANN BEWIRB DICH JETZT BEI DER AMAG!

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

Kontakt:
AMAG Austria Metall AG

Herr Joachim Auer
PPPersonalllabbbttteiiilllung

T +43 7722 801 2817
E joachim.auer@amag.at

10 LEHRBERUFE IM ÜBERBLICK
10 LEHRBERUFE IM ÜBERBLICK

- Bürokaufmann/frau

- Installations- und Gebäudetechniker/in

- Labortechniker/in – Chemie

- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik

- Metalltechniker/in – Schweißtechnik

- Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik

10 LEHRBERUFE IM ÜBERBLICK

- Installations- und Gebäudetechniker/in
- Installations- und Gebäudetechniker/in

- Elektrotechniker/in

- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik
- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik

- Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik
- Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik

- Prozesstechniker/in- Prozesstechniker/- Prozesstechniker/- Prozesstechniker/- Prozesstechniker/

- Werkstofftechniker/in

- Installations- und Gebäudetechniker/in
- Installations- und Gebäudetechniker/in

- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik
- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik

- Installations- und Gebäudetechniker/in
- Installations- und Gebäudetechniker/in

- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik
- Metalltechniker/in – Maschinenbautechnik

- Mechatroniker/in
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Die Berufswahl will gelernt sein
ALTHEIM. Die Beauftragte für 
Berufsorientierung der Bil-
dungsregion Braunau-Ried 
Adelheid Schwendtner enga-
giert sich dafür, ihren Schü-
lern in der NMS Altheim einen 
umfassenden Überblick zum 
Thema Berufswahl zu geben.

Als Lehrerin im Fach Berufs-
orientierung vermittelt Adelheid 
Schwendtner in der NMS Alt-
heim die Grundlagen, die für die 
Berufswahlentscheidung wichtig 
sind. „Unsere Gesellschaft stellt 
geistige Arbeit immer noch weit 
über körperliche. Wir brauchen 
hochqualifizierte Akademiker, 
aber natürlich auch geschickte 
Praktiker“, meint Schwendtner. 
Bei den berufspraktischen Tagen 
haben die Schüler die Gelegen-
heit, in den Betrieben zu schnup-

pern und so die Arbeitsabläufe 
der Unternehmen kennenzuler-
nen. So soll ihnen die Entschei-
dung, ob sie eine Lehre beginnen 
oder eine weiterführende Schu-
le besuchen, erleichtert werden. 
Wichtige Aspekte für die Schü-
ler sind unter anderem die Ar-
beitszeiten, der Verdienst sowie 
Aufstiegsmöglichkeiten. Die Ent-
fernung zum Arbeitsplatz spielt 
dabei eine weniger große Rolle, 
solange die Verkehrsanbindung 
ausreichend ist. An der NMS 
Altheim entscheiden sich etwa 
40 Prozent der Schüler für eine 
Lehre, Tendenz leicht steigend.  
„Manchmal werden Jugendli-
che von ihren Eltern zu einer 
Lehre oder zum Besuch einer 
höheren Schule gedrängt. Dabei 
gibt es heute so viele Mittelwe-
ge, wie zum Beispiel die Lehre 
mit Matura oder die Berufsreife-

prüfung“, erklärt Schwendtner. 
Doch nicht nur die Schüler pro-
fitieren von der ausführlichen 
Beratung, sondern auch mit den 
Eltern werden Gespräche über 
Bildungsmöglichkeiten geführt, 
damit sie ihren Kindern bei die-
ser Entscheidung bestmöglich 
zur Seite stehen können.

Adelheid Schwendtner unterstützt 
ihre Schüler bei der Berufswahl. 
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WIR BILDEN AUS

BÜROKAUFFRAU/-MANN

METALLTECHNIKER/IN
- Schweißtechnik
- Zerspanungstechnik
- Maschinenbautechnik

WERKSTOFFTECHNIKER/IN
PROZESSTECHNIKER/IN

Besuch uns auf den Lehrlingsmessen in:
Braunau  20. – 21. Oktober 2017
Mattighofen 17. – 18. November 2017

LEHRLINGSMESSEN

Hammerer Aluminium Industries ist eines
der führenden Unternehmen der Aluminium-
branche in Europa. Das verdanken wir vor 
allem unseren hoch qualifi zierten Mitarbeitern, 
denen sich in unserem jungen Unternehmen 
zahlreiche Karrieremöglichkeiten bieten.

EXPECT MORE!

AUF DEM 
HAIWAY ZUM 
ERFOLG!

Sende Deine Bewerbung bis 31. Dezember an:

Frau Eva Grubmüller
Hammerer Aluminium Industries GmbH
Lamprechtshausener Straße 69, A-5282 Ranshofen

oder per E-Mail an: eva.grubmueller@hai-aluminium.com

www.hai-aluminium.com/karriere

Folge
uns
auch
auf

Hammerer Aluminium
Industries GmbH

hammerer_aluminium_industries hairanshofen
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Bei DRÄXLMAIER arbeitest Du mit den internationalen Top 10 der Premium-Automobilindustrie.
In Braunau entstehen viele unserer Produkte: von E-Boxen, funktionsintegrierten Türmodulen,
Sicherungs- und Vorsicherungsdosen, bis hin zu Kabelschächten für elektrische Fahrzeugleitungen.

Der Standort Braunau sucht für September 2018 Lehrlinge
für folgende Ausbildungsberufe: Kunststoffformgeber /-in
Konstrukteur /-in Werkzeugtechnik · Mechatroniker /-in
Prozesstechniker /-in · Werkzeugbautechniker /-in

Um den Ausbildungsberuf und DRÄXLMAIER kennen zu lernen, bieten wir Schnuppertage an.

Wir benötigen von dir: · Bewerbungsschreiben mit Foto · Lebenslauf · Zeugnis 4. Klasse
Hauptschule · Letzte Schulnachricht

Bewirb dich! DRÄXLMAIER Group, EKB Elektro- und Kunststofftechnik GmbH, Gerald Denk,
Human Resources Austria, Industriezeile 1-3, A-5280 Braunau am Inn, T +43 7722 883-325,
bewerbung.braunau@draexlmaier.de, www.draexlmaier.com/karriere


