
Sprungbrett
     Lehre
Viele wertvolle Informationen rund um die Ausbildung und Lehre in 
der Wirtschaftsregion Ried auf 16 Seiten.
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Wenn Du interessiert bist, 
Freude am Beruf, Spaß am 

Tun und an Team arbeit hast, 
dann suchen wir genau Dich. 
Ein positiver Schulabschluss, 
service-orientiertes  Handeln 
und Denken sowie Verant-

wortungsgefühl sind für Dich 
selbstverständlich?

Dann bewirb Dich!

Wir bieten Dir
Ausbildung mit 

Qualität!

Jetzt 
Karriere 
starten!

Mail: karriere@wedl.com

/handelshaus.wedl
www.wedl.com

RIED
Kasernstraße 4

4910 Ried i. Innkreis
Tel. 059335-2600

Dich erwartet eine
fundierte Ausbildung als

Großhandels-
kauffrau/-mann

AMS

Alles anders im Jahr 2020
rIeD. Junge Menschen, die vor 
dem Berufseinstieg stehen, wer-
den im AMS Ried von Herta 
Edtl und Daniela Berger be-
treut. Ihnen liegt eine optimale 
Unterstützung der Jugendli-
chen bei der Ausbildungssuche 
sehr am Herzen. 

Sie lassen auch jetzt Schülerin-
nen und Schüler, die vor der Be-
rufswahl stehen, nicht alleine 
und bieten Berufsorientierung 
und Bewerbungstraining nach 
wie vor direkt in den Schulen an. 
Wertvolle Informationen rund 
um die Lehre gibt es beim AMS 
heuer digital. 

Verbesserte Angebote
Herta Edtl sagt: „Wir haben die 
herausfordernde Zeit genutzt, um 
unsere Angebote zu verbessern.“ 
Es gibt das virtuelle BIZ (Berufs-
informationszentrum) mit allen 
wirklich wichtigen Informati-
onen zu Berufen, Ausbildung, 
Bewerbung und Jobsuche. Zur 
ersten Orientierung, in welche 
Richtungen die Ausbildungen 
gehen könnten, gibt es Testmög-
lichkeiten: Jugendkompass, Be-
rufskompass, Berufskompass-
Neuorientierung. 

Der erste eindruck
Edtl: „Zweifelsohne ist es für 
14-Jährige schwierig, aus mehr 
als 250 Berufen den richtigen 

Lehrberuf auszuwählen. Am 
besten geht’s immer über die 
Schnupperpraktikas in den Be-
trieben. Dort erfahren sie, was es 
bedeutet, acht bis zehn Stunden 
zu arbeiten, sich zu konzentrie-
ren, was Teamarbeit heißt und wie 
toll Arbeit sein kann. Sie haben 
ihre ersten Erfolgserlebnisse – die 
so wichtig für die Zukunft sind. 
Dieser erste Eindruck bestimmt 
den Zugang in die Arbeitswelt. 
Ein Appell an die Eltern – bitte 
bereitet Eure Kinder positiv auf 
diese ersten Erfahrungen vor!“ 
Schnupperpraktika sind auch in 
der Corona-Zeit möglich. 

Über den tellerrand blicken
Eine gelungene Berufswahl hängt 
vor allem ab von einer Überein-
stimmung zwischen den Vorstel-
lungen und Voraussetzungen, 

die ein Jugendlicher mitbringt, 
genauso wie von Mobilität, Be-
reitschaft über den Tellerrand zu 
blicken und natürlich auch von 
der Unterstützung der Eltern.
Eine erfolgreiche Lehrstellen-
suche ist in Zeiten wie diesen 
nicht einfach – doch sehr wohl 
möglich. Um bei der Lehrstellen-
suche keine Zeit zu verlieren, ist 
es wichtig, sich beim AMS tele-
fonisch vormerken zu lassen, ein 
EAMS Konto zu beantragen und 
dann kann gemeinsam die pas-
sende Lehrstelle gesucht und ge-
funden werden.

397 offene Lehrstellen
Im AMS Ried sind derzeit 397 
offene Lehrstellen gemeldet, 
mehr als im Jahr 2019. 60 Ju-
gendliche sind vorgemerkt. 
Herta Edtl appelliert: „Trotz 
dieser schwierigen Zeiten – wir 
brauchen die Jugend. Und sie hat 
alle Chancen – vielleicht nicht 
immer gleich die perfekte Lö-
sung, jedoch immer Möglichkei-
ten.“

Herta Edtl vom AMS Ried sagt: „Wir brauchen die Jugend.“  Fotos: AMS Ried

Daniela Berger betreut im AMS Ried Jugendliche vor dem Berufseinstieg. 

virtuelles BIZ (Berufsinfor-
mationszentrum):
www.qapture.at/ams/biz-ooe
Berufskompass: 
www.berufslexikon.at
AMS Ried: 
www.ams.at > Suchbegriff 
eingeben



www.tips.at Anzeigen

-15%
für Freseni

us

Mitarbeiter

(bei Hotelbu
chungen)

IN DER
KarriereK re

N GEINBERG:
• Viele Lehrlinge und somit Gleichgesinnte
• 3 Stationen: Therme, 4*S Vitalhotel und
Luxushotellerie Geinberg5

• Bei tollen Leistungen in der Berufschule
gibt es eine extra Belohnung

• Nutze die Therme gratis und freue dich über
viele weitere Benefits für dich und deine Familie

• Gratis pumpen im 450 m2 Fitness Center
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FACHMANN/-FRAU
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WInterSteIger

„Als Betriebslogistiklehrling lernte ich 
verschiedenste Abteilungen kennen“
rIeD. Joseph Bernhofer macht 
bei der Firma Wintersteiger 
eine Betriebslogistiklehre. Die 
Betriebslogistiklehre unter-
scheidet sich vordergründig 
nur im Rahmen der Speziali-
sierung „Lagerwirtschaft/La-
gerhaltung“ von der Bürokauf-
lehre, dementsprechend sind 
die Aufgabenbereiche als Be-
triebslogistikkaufmann auch 
sehr vielseitig.

„Als Lehrling im Ausbildungs-
beruf Betriebslogistikkaufmann 
war ich in verschiedenen Abtei-
lungen, sei es in der Buchhaltung, 
Einkauf oder Empfang, aber auch 
der Schwerpunkt Logistik kam 
mit dem Versand und der Pro-

duktionslogistik in Ried oder in 
unserem Kleinteilelager in St. 
Martin nicht zu kurz“, erzählt 
Joseph Bernhofer.

Beispiele für typische Aufgaben-
bereiche im Rahmen der Ausbil-
dung:
• Buchhaltung: richtiges Ver-

buchen von Rechnungen
• Empfang: Kennenlernen der 
� rmeninternen Ansprechpartner 
samt Aufgabenbereichen durch 
telefonische Weiterleitungen 
sowie der richtige Umgang mit 
Kunden und Gästen am Telefon 
oder persönlich
• Einkauf: Kontrollieren des La-
gerbestandes verschiedener Ma-
terialien bevor Bestellungen aus-
gelöst werden
• Produktionslogistik: Verteilen 
der entgegen genommenen Ma-
terialien in der Produktion, sor-
tieren sowie Verbuchen der An-
lieferungen auf einen bestimmten 
Lagerplatz
• Kleinteilelager St. Martin: Ein- 
und auslagern sowie kontrollie-
ren der Waren 

Joseph Bernhofer (19) ist im dritten Lehrjahr. Foto: Wintersteiger

ONLINE BEWERBUNG UND MEHR INFOS:

wintersteiger.com/lehre

EINFACH MEHR MÖGLICHKEITEN
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KALLIAuer

Lehrlingsmarkt ist 
nicht eingebrochen
LInZ/rIeD. Der oberösterreichi-
sche AK-Präsident Johann Kalli-
auer betont, dass Betriebe nach 
wie vor Lehrlinge suchen und 
dass etliche Jugendliche durch 
das AMS aufgefangen werden: 
„Die Befürchtungen, dass der 
Lehrlingsmarkt aufgrund der 
Corona-Pandemie massiv ein-
brechen wird, haben sich bislang 
zum Glück nicht bewahrheitet. 
Derzeit sind im Bezirk Ried 35 
Jugendliche auf der Suche nach 
einer Lehrstelle – das sind fast 
genauso viele wie im Vorjahr. 
Dass es momentan sogar 169 of-
fene Lehrstellen im Bezirk gibt, 
ist zwar grundsätzlich erfreulich, 
garantiert aber nicht, dass alle 
interessierten Jugendlichen auch 
wirklich einen passenden Lehr-
platz erhalten. Denn diese beiden 
Zahlen lassen außer Acht, dass 

gegenwärtig etliche Jugendliche 
Berufsorientierungskurse des 
AMS besuchen oder eine Aus-
bildung im überbetrieblichen 
Auffangnetz machen.“ 

AK-Präsident Johann Kalliauer   
       Foto: Florian Stöllinger

GURTEN. Im Familienunterneh
men Fill entstehen Produktions
anlagen für die Automobil, 
Luft fahrt, Sport und Bau
industrie. Qualität und neu
este Technologi en haben dabei 
höchste Priorität genauso wie 
bei der Ausbildung der Mit
arbeiter. 

920 Mitarbeiter machen im Gur
tener Maschinenbauunterneh
men einen großartigen Job. 
Junge Menschen mit einer 
Leidenschaft für Technik sind 
bei Fill herzlich willkommen. 
Mit neun Lehrberu fen und 
insgesamt 87 Lehrlingen ist 
Fill einer der größten Ausbil
dungsbetriebe im Innviertel. 
Um für zukünftige Herausfor
derungen bestens gerüstet zu 
sein, erhalten sie eine fundierte 
Ausbildung sowie Schulungen 
in Sozialer Kompetenz und  
Persönlichkeitsbildung.

Moderne Lehrwerkstätte
In der Lehrwerkstätte steht 
ein Maschinenpark mit Be
arbeitungszentren und einem 
Schulungsrobo ter nach dem 
neuesten Stand der Tech
nik zur Verfügung. Fill bie
tet für alle Lehrberufe eine 
praxis bezogene Handwerks
ausbildung in Kombination 
mit aktuellster Technologie.  
Ein ELabor, Schulungsraum, 
Besprechungsraum und mo
dernste Kommunikations
technik ergänzen die moderne 
Ausstattung.

Schnuppern und Infos
Berufsorientierungs, Schnup
per, und Techniktage bieten 
die Möglichkeit, sich über die 
einzelnen Lehrberufe bei Fill 
zu informieren. Nach der On
lineBewerbung folgt eine Einla
dung zum Schnuppern und zum 
TalenteCheck. Wenn auch das 
Vorstellungsgespräch erfolgreich 
verläuft steht  dem Karrierestart 
als Lehrling im September 2021 
nichts mehr im Wege.   Anzeige

Talente sind bei Fill gefragt Spannende Lehrberufe 
• Applikationsentwickler/in  
 - Coding*
• Betriebslogistikkaufmann/frau*
• Elektrotechniker/in für   
 Anlagen-  und Betriebstechnik
• IT-Systemtechniker/in
• Konstrukteur/in
• Mechatroniker/in für 
 Fertigungs technik*
• Metalltechniker/in für   
 Maschinenbautechnik*
• Metalltechniker/in für   
 Zerspanungstechnik
• Technische/r Zeichner/in

* auch als Duale Akademie

Fill Gesellschaft m.b.H. 
Fillstraße 1, 4942 Gurten  
Tel. 07757/7010  
Philipp Heißbauer  
Teamleiter Lehrlingsausbildung

www.fill.co.at/jobs

Lehrlingsausbildung hat bei Fill höchste Priorität. Foto: Fill Maschinenbau

FILL MASCHINENBAU

AuSbILDung

Vom Maurer zum Polier
St. MArtIn. Clemens Zweimül-
ler mach bei der Firma Greil 
Bau eine Lehre zum Maurer.

Warum musste es für dich eine 
Lehre sein?

Zweimüller: Weil mir der 
Handwerksberuf im Freien ge-
fällt, abwechslungsreich ist und 
immer zu gebrauchen ist.

Welchen Lehrberuf erlernst du 
und warum hast du dich dafür 
entschieden?

Zweimüller: Ich habe mich für 
die Maurerlehre entschieden, 
weil ich mich schon immer für 
Baustellen, Handwerken und 
selbständiges Arbeiten interes-
siert habe.

Was gefällt dir an deiner Ausbil-
dung?

Zweimüller: Man lernt ver-
schiedene Fertigkeiten wie 
Hoch-Tiefbau, Schalungsarbei-
ten, mauern, betonieren. Später 
will ich Polier werden.

Was gefällt dir an deinem Aus-
bildungsbetrieb?

Zweimüller: Bei Greilbau ge-
fällt mir besonders die Teamar-
beit, die Unterstützung des Aus-
bilders und generell das erlernen 
meines Berufes. Auch mit den 
anderen Lehrlingen verstehe ich 
mich ganz gut.

Clemens Zweimüller  Foto: Greil
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SCheuCh

Was ein Stahlbautechniker und ein
Maschinenbautechniker lernt
AurOLZMÜnSter. Motivier-
te Ausbilder bei der Firma 
Scheuch schulen und betreu-
en im hoch technologisierten 
Ausbildungszentrum „Stage 
blue“ jährlich 18 neue Lehr-
linge. Insgesamt nutzen 54 
Personen alle Vorteile einer 
modernen Ausbildung mit 
dem VIP-Ausbildungsticket 
von Scheuch.

Ein Stahlbautechniker bearbeitet 
Werkstoffe mit verschiedensten 
Techniken und stellt anhand von 
Zeichnungen Konstruktionen 
her. 
Die extra Talente nach der 
Lehre:
• Einsetzen von elektrischen, 

pneumatischen und hydrauli-
schen Werkzeugen
• Verwendung von Arbeitsbehel-
fen und Werkstoffen
• Arbeiten mit und Programmie-
ren von CNC-Maschinen

• Schweiß- und Schneidetechni-
ken
• Instandhaltungsarbeiten
• Herstellen, Zusammenbauen 
und Montieren von Konstruktio-
nen für Anlagen

• Statik und Festigkeitslehre
• Oberflächenbehandlung und 
Oberfl ächenschutz
Ein Maschinenbautechniker 
schweißt, schleift und schraubt 
an Elementen, fertigt, montiert 
und nimmt Anlagen in Betrieb. 
Die extra Talente nach der 
Lehre: 
• Einsetzten von Werkzeugen, 
Arbeitsbehelfen und Werkstoffen
• Vorrichtungen, Geräte, (CNC-) 
Maschinen und Anlagen
• Programmieren von CNC-Ma-
schinen
• Schweißtechniken
• Elektrotechniken, Pneumatik, 
Hydraulik
• Elektronik, Mechanik
• Herstellen von Maschinenbau-
teilen und Anlagen

Milan, begeisterter Maschinenbautechniker-Lehrling bei Scheuch  Foto: Scheuch

n Lehre mit Matura

n Prämien für besondere

Leistungen

n Teamaktivitäten

n Auslandspraktika

n Mobilitätszuschuss

n Nähe zum Bahnhof

Deine VorteileArbeitsfreude wächst,
wenn dich deine Freunde um
deine Lehrstelle beneiden.

Wir bilden 15 verschiedene Lehrberufe aus.
Besuch uns auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf Dich!

Folge uns und gewinne!
poettinger.official
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bAuprOFIS

Handwerk mit Zukunft bei Greil
St. MArtIn. Seit mehr als 100 
Jahren steht der Name Greil für 
höchste Qualität beim Bauen. 
Möglich ist das nur mit top-qua-
lifi zierten Mitarbeitern. Daher 
hat die Lehrlingsausbildung bei 
dem Innviertler Unternehmen 
einen besonderen Stellenwert. 

Generationen von Maurern und 
Zimmerern haben hier ihr Hand-
werk erlernt und diese Tradition 
setzt sich fort: Aktuell holen sich 
13 Lehrlinge an den beiden Greil-
Standorten in St. Martin und Ort 
das gediegene Rüstzeug für ein 
erfolgreiches Berufsleben.
Lernen in der Praxis wird dabei 
ganz groß geschrieben. Ob Mau-
rer oder Zimmerer: Die vielen un-
terschiedlichen Projekte, die Greil 
realisiert, ermöglichen eine um-
fassende, vielfältige Ausbildung 

und einen abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag. 

gut bezahlt, zukunftssicher
„Greil punktet seit jeher mit be-
sonderem Qualitätsbewusstsein. 
Dazu zählt neben der individuel-
len, maßgeschneiderten Planung 
auch die fachgerechte Ausführung 
nach höchsten Standards. Durch 
die Ausbildung im eigenen Haus 

stellen wir sicher, dass wir auch in 
Zukunft über bestens quali� zierte 
Mitarbeiter verfügen, die diesen 
Qualitätsanspruch verwirklichen“, 
betont Firmenchef Dipl.-Ing. Josef 
Greil.
Doch nicht nur das Unternehmen 
pro� tiert: Eine Lehre bei Greil si-
chert jungen Leuten einen optima-
len Start in ihr Berufsleben als gut 
ausgebildete Baupro� s.

Chance auf einen top-Job
Aktuell bietet Greil sieben weite-
ren Interessenten die Möglichkeit, 
eine Lehre als Maurer oder Zim-
merer zu beginnen. „Wir freuen 
uns auf Bewerber, die sich für das 
Bauen begeistern und einen die-
ser interessanten gefragten Berufe 
erlernen wollen“, erklärt Baulei-
ter Andreas Kasper, der bei Greil 
hauptverantwortlich für die Lehr-
lingsausbildung ist.
Gerne können Schulabgänge-
rinnen und Schulabgänger bei 
„Schnuppertagen“ einen Blick 
hinter die Kulissen der Lehre bei 
Greil werfen und das Unterneh-
men näher kennenlernen. 
Terminvereinbarungen sind je-
derzeit unter 07751/8239-0 oder 
of� ce@greilbau.at möglich.
Mehr Informationen über Greil 
Bau unter www.greilbau.at sowie 
auf Facebook Anzeige

Greil Bau bildet 13 Lehrlinge zu Bauprofi s von morgen aus – und sucht weitere.
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... TALENTS
Check dir dein VIP-Ausbildungsticket für deine 
 Lehre als Metalltechniker/in, Elektrotechniker/in 
oder Konstrukteur/in!

Bernhard Urwanisch, 07752/905 5308, 
b.urwanisch@scheuch.com

Manfred Kassik, 07752/905 5463
m.kassik@scheuch.com

Scheuch Group
Weierfi ng 68
4971 Aurolzmünster

LEHRE.SCHEUCH.COMLEHRE.SCHEUCH.COM

CREATING NEXT ...

W I R B A U E N A U F Z U F R I E D E N H E I Twww . g r e i l b a u . a t

Maurer- und Zimmererlehrl inge
ZU KOMPE TENTEN FACHKRÄF TEN

VON MORGEN AUS!

W IR BILDEN
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STARTE DEINE KARRIERE
bei ETA Heiztechnik GmbH

Wähle aus diesen 3 Lehrberufen deinen 
Ausbildungsgrundstein:

Metallbearbeiter(in)
Lehrzeit: 3 Jahre, Berufsschule Schärding
Schweißtechniker(in)
Lehrzeit: 3,5 Jahre, Berufsschule Wels
Zerspanungstechniker(in)
Lehrzeit: 3,5 Jahre, 
Berufsschule Att nang-Puchheim, Steyr

Dein Profi l: 
• Interesse einen technischen Beruf zu erlernen
• Freude am prakti schen Arbeiten, handwerkliches Geschick 
 und logisches Denken
• Moti vati on, Leistungsbereitschaft , Teamfähigkeit und Flexibilität
• erfolgreicher Pfl ichtschulabschluss - gerne auch Schulabbrecher HTL
Wir bieten: 
• Lehre in einer modernen Lehrwerkstätt e 
     mit hochqualifi zierter Ausbildung
• abwechslungsreiche Täti gkeiten
• vielversprechende Perspekti ven mit internen 
     Weiterbildungs- und Aufsti egsmöglichkeiten nach der Lehre
• gutes Betriebsklima
• betriebseigene Kanti ne, Fitnessstudio inkl. Sauna
• gute schulische Leistungen werden honoriert

Auf dein Bewerbungsschreiben freuen wir uns und laden dich 
gerne zu einem Gespräch ein.

Bewerbung an: 
ETA Heiztechnik GmbH
Gewerbepark 1, A-4716 Hofk irchen a. d. Tr. 
Tel: 07734 / 2288-0 oder 
per eMail an bewerbungen@eta.co.at

Das Gehalt richtet sich nach dem 
Kollekti vvertrag Fachverband der 
Metallindustrie. 

ETA Heiztechnik GmbH entwickelt und produziert 
Heizkessel für Scheitholz, Pellets und Hackgut.

Nütze deine Schnuppertage -

komm zu ETA!!!

FrAu In Der WIrtSChAFt

Lehre und die aktuelle 
Situation in Corona-Zeiten
beZIrK rIeD. Derzeit gibt es in 
Österreich 212 gewerbliche und 
15 land- und forstwirtschaftli-
che Lehrberufe (Stand Mai 
2020). Die Unternehmen im 
Umkreis sind laufend auf der 
Suche nach Jugendlichen, um 
sie als Fachkräfte auszubilden.

„Die heurige Lehrlings- und 
auch Lehrplatzsuche gestaltet 
sich in Zeiten von Corona für 
beide Seiten schwierig. Durch die 
Vorsichtmaßnahmen zur Covid-
Pandemie ist den Schülern nicht 
möglich Praktika und Schnup-
pertage für die Berufsorientie-
rung zu besuchen. Umgekehrt 
ist es den Betrieben nicht mög-
lich, ihre zukünftigen Mitarbeiter 

und Fachkräfte persönlich ken-
nenzulernen. Im Idealfall wer-
den mit Semester des Schuljahres 
die Lehrverträge unterzeichnet. 
Dies bietet beiden Seiten eine 
Planungssicherheit. Diese wird 
sich im heurigen Schuljahr wohl 
verschieben“, so Doris Dim, Be-
zirksvorsitzende von Frau in der 
Wirtschaft Ried. 

Vor rund eineinhalb Jahren 
wurde von Frau in der Wirt-
schaft Oberösterreich „g‘lernt is 
g’lernt – von der Lehre zur Un-
ternehmerin“ als Initiative für die 
Unternehmerin der Monats ins 
Leben gerufen. „Ziel ist dabei 
monatlich eine Unternehmerin 
vor den Vorhang zu holen, die 
als Ausbildungsweg eine Lehre 
absolviert hat und sich im spä-
teren Berufsleben (auch in an-
deren Berufsfeldern) selbständig 
gemacht hat. Die Präsentationen 
� nden immer in Schulen statt und 
sollen den Schülern zeigen, wel-
che Möglichkeiten sich durch das 
Erlernen eines Lehrberufes auf-
tun und sollen die Lehre positiv 
in den Köpfen verankern“, betont 
Dim abschließend. 

Doris Dim  Foto: Fischer-Schrattenecker
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MerLIn

Montagen im Ausland
tuMeLtShAM.  Johannes 
Weich aus Schärding (19) hat 
sich für eine Lehre bei Merlin 
Technology entschieden. Er ist 
im 4. Lehrjahr für Mechatro-
nik, mit Schwerpunkt Automa-
tisierungstechnik.

„Ich mache eine Lehre, weil ich 
selbstständig sein und handwerk-
lich arbeiten wollte. Wichtig war 
mir auch, eigenes Geld zu ver-
dienen. Bei Merlin erlerne ich 
den Lehrberuf Mechatronik mit 
Schwerpunkt Automatisierungs-
technik. Das ist abwechslungs-
reich und spannend, und es hat 
Zukunft. Ich habe mich für eine 
Lehre bei Merlin entschieden, 
nachdem ich dort ein vierwöchi-
ges Praktikum absolvierte, das 
mir sehr gut gefallen hat.
Der Beruf ist abwechslungsreich 
und nie langweilig. Die Ausbil-

dung umfasst Fachrichtungen wie 
Mechanik, Elektronik und Hydrau-
lik. Wir sind international tätig und 
stellen Produkte für verschiedene 
Branchen her, wie die Automotive, 
Luftfahrt- oder Möbelbranche. 
Mir gefällt die Zusammenarbeit 
mit den Kollegen und der freund-
schaftliche Umgang. Der Ausbil-
dungsbetrieb gibt mir auch Mög-
lichkeiten zur Weiterbildung.
Ich möchte weiter bei der Firma 
arbeiten, mich technisch weiterbil-
den und auch Montagen im Aus-
land absolvieren.“

Johannes Weich lernt Mechatronik. 

Foto: Merlin

Erfolgreich
werben 
in der 
Tips-Welt

Stefan Riedlmaier 
Tel.: 0664/815 76 97
s.riedlmaier@tips.at

Ihr Berater für

  Inserate
  Beilagen und
  Onlinewerbung

hÖrMAnSeDer

Kurse nach der Lehre
tuMeLtShAM. Tobias Fischer 
aus Peterskirchen lernt im zwei-
ten Jahr Stahlbau- und Schweiß-
technik bei der Hörmanseder 
Stahlbau GmbH in Tumeltsham. 

Warum musste es für dich eine 
Lehre sein?

Ich wollte unbedingt einen hand-
werklichen Beruf ausüben.

Welchen Lehrberuf erlernst du 
und warum hast du dich dafür 
entschieden?

Ich mache die Ausbildung zum 
Stahlbau- und Schweißtechni-
ker. Bei den Schnuppertagen 
gefi el mir dieser Beruf am bes-
ten. Ich kannte die Firma Hör-
manseder schon länger.

Was gefällt dir an deiner Ausbil-
dung und deiner Firma?

Mir gefällt, dass ich verschie-
dene Tätigkeiten erledige, 
zum Beispiel Bohren, Heften, 
Schweißen. In der Firma gefal-
len mir der Zusammenhalt und 
das Betriebsklima. Nach der po-
sitiven Lehrabschlussprüfung in-
teressieren mich Kurse für Wei-
terbildungsmöglichkeiten. 

Tobias Fischer ist im zweiten Lehrjahr.

Foto: Hörmanseder Stahlbau
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ePaper, Gewinnspiele und vieles 
mehr auf www.tips.at

Aktuel l  suchen wir Talente 
für fo lgende Lehrberufe:

Wir bieten:

www.mkw.at

F Ü R  D E N  M K W  S TA N D O R T  H A A G / H .

 > Elektrotechniker (m/w/x)

 > Industriekaufmann (m/w/x)

 > Metallbau- und Blechtechniker (m/w/x)

 > Oberflächentechniker (m/w/x)
 mit Schwerpunkt Pulverbeschichtung

Prämien für  Lerner fo lge,  gutes Betr iebskl ima, 
moderne Arbei tsplätze,  learn ing by doing, 
Lehr l ingsentschädigung 1.  Lehr jahr € 739,00 brutto/Monat

Wir  f reuen uns auf  deine Bewerbung per E-Mai l  oder Post ! 

MKW Holding GmbH   4675 Weibern,  Jutogasse 3
Monika Raab-Obermayr,  lehr l ing@mkw.at

Deine Lehre

gibt dir Power!

www.merlin-technology.com

Bewirb dich:
office@merlin-technology.com

Unsere Kunden:

hILFeSteLLung

Rechtschreibfehler und 
Selfi es sind No-Gos
OÖ. Der Lebenslauf und das 
Bewerbungsschreiben sind oft 
der erste schriftliche Kontakt 
mit einer Firma. Kleine, unnö-
tige Fehler können den ersten 
Eindruck stören, sie können 
aber auch vermieden werden.

Der Kontakt zu einem Unterneh-
men sollte immer persönlich her-
gestellt werden und nicht durch 
die Eltern. Bei jeder Bewerbung 
sind ganz zuerst die Bewerbungs-
phase und die Fristen zu beachten. 
Nichts ist unprofessioneller als zu 
spät eingereichte Unterlagen. Der 
Bewerbungsmodus variiert von 
Firma zu Firma. Wird auf der Fir-
menhomepage ein Online-Formu-
lar zur Bewerbung für Lehrlinge 
angeboten, sollte dieses auch ge-
nutzt werden. Gibt es eine konkre-
te Ansprechperson, sollte das Be-
werbungsschreiben auch an diese 
Person adressiert sein. Damit 
zeigt man einer Firma, dass man 
sich eingehend mit dem Unterneh-
men befasst hat und keine Mas-
senbewerbung verschickt.
Der Lebenslauf mit Foto und 
Kontaktdaten ist ein Fixelement. 
Das Foto sollte ein professionel-

les, aktuelles Portrait sein, Fotos 
von Partys oder Sel� es sind dage-
gen unprofessionell. In die Mappe 
gehören auch das Bewerbungs- 
oder Motivationsschreiben sowie 
Kopien von Zeugnissen, Ausbil-
dungsbestätigungen und 
Sinnvoll ist, die einzelnen Doku-
mente und die gesamte Mappe 
von Eltern, Geschwistern oder 
Freunden Kontrolle lesen zu las-
sen,  auch verschiedene  Anlauf-
stellen bieten hier ihre Hilfe an.

Auch wenn man mehrere Bewerbun-
gen schreibt, sollte man doch auf 
jede Firma einzeln und persönlich 
eingehen.  Foto: Wodicka

Datenbank für Musterbewerbungen
bewerbungsportal.ams.or.at
Tipps des BIC der WKÖ
www.bic.at/bewerbungstipps
JobCoaches des Jugendservice
www.jugendservice.at/coaching
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WIeSInger bAu

Miterleben, wie ein Haus entsteht
tuMeLtShAM/rIeD. Lukas 
Huber aus Ried ist 18 Jahre alt 
und Maurerlehrling (Hochbau-
er) bei Wiesinger Bau. Er hat 
gerade die letzte Klasse Be-
rufsschule abgeschlossen und 
macht im April seine Lehrab-
schlussprüfung.

Warum musste es für dich eine 
Lehre sein?

Für mich musste es eine Lehre 
sein, weil ich es mir nicht mehr 
vorstellen konnte, in eine weiter-
führende Schule zu gehen.

Welchen Lehrberuf erlernst du 
und warum hast du dich dafür 
entschieden?

Ich habe mich für eine Lehre als 

Maurer entschieden, weil ich 
gerne draußen arbeite und ich es 
klasse fi nde, mitzuerleben, wie 
ein Haus, Halle usw. entsteht. Da 
ist man schon etwas stolz, wenn 
man dann das Ergebnis sieht.

Was gefällt dir an deiner Ausbil-
dung?

Man kommt viel herum und 
sieht viele verschiedene Baustel-
len. Man macht nicht immer das 

Gleiche, sondern arbeitet an ver-
schiedenen Projekten mit, von 
Einfamilienhäusern bis zu Spar-
märkten und vielem anderen.

Was gefällt dir an deinem Aus-
bildungsbetrieb?

Die familiäre Atmosphäre. Ich 
war bei Wiesinger Bau als Lehr-
ling von Anfang an mit eingebun-
den. Es wird einem sehr viel ge-
zeigt und beigebracht, man darf 
Arbeiten selbstständig erledigen 
und es wird auch Lehrlingen viel 
Vertrauen entgegengebracht.

Was sind deine Ziele und Pläne 
nach der Lehre?

Nach meinem Lehrabschluss 
möchte ich auf jeden Fall in der 
Firma bleiben und eine Ausbil-
dung zum Polier machen. 

Lukas Huber macht im April die Lehrabschlussprüfung.  Foto: Wiesinger Bau
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Lehre
bringt́ s

www.wiesinger-bau.at

/ Hochbauer
/ Hochbauer-Betonbauer
/ Zimmerer
/ Zimmerer-Fertigteilhausbauer

Wir suchenmotivierte Lehrlinge! (m/w)

Die Lehrlingsentschädigung im
1. Lehrjahr beträgt lt. KV 1.020,39
Euro bruttomonatlich.
Alle Infos findest du hier:

Bewirbdichunter:
Wiesinger BauGmbH,HannesgrubNord 15
4911 Tumeltsham/Ried, Tel.: 07752/225 30-0
office@wiesinger-bau.at
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WIrtSChAFtSKAMMer

Nach der Krise kommt der Aufschwung
rIeD. Der Leiter der Wirt-
schaftskammer Ried, Chris-
toph Wiesner, sieht trotz Coro-
na bei den Betrieben Anzeichen 
für Optimismus. 

Auch wenn es die Zeiten zurzeit 
anders erscheinen lassen, spiegelt 
die Lehrausbildung der Betriebe 
ihren Optimismus für die kom-
menden Jahre wider. Und dieser 
Ausblick ist sehr gut. 
Warum? Weil viele Betriebe Lehr-
linge für das nächste Jahr suchen. 
Karriere ist (fast) garantiert, weil 
nach jeder Krise der nächste Auf-
schwung kommt. Denn dann gibt 
es meist nicht genügend fachlich 
Ausgebildete. Diese Lücke ist eine 
große Chance. Wer jetzt beginnt, 
schließt die Ausbildung spätestens 
2025 ab. Und da ist diese Krise 
lange vorbei. 

Ein weiterer Grund für beste 
Aufstiegschancen: Um das Jahr 
2025 geht die sogenannte Baby-
boomer-Generation in Pension. 

Karriere mit Lehre 
Der Slogan „Karriere mit Lehre“ 
gilt mehr denn je. Ausbildung in 
Verbindung mit handwerklichem 

Geschick ist Garant dafür. Und 
das lässt sich nicht übers Inter-
net bestellen – die meisten wis-
sen aus eigener Erfahrung, wie 
schwierig es geworden ist, einen 
Handwerker zu bekommen, wenn 
dringend einer benötigt wird. 
Bei der Lehre mit Matura kann 
während und nach der Lehrzeit die 
Matura gemacht werden  – damit 
steht jede weitere akademische 
Ausbildung offen. Die mögliche 
anschließende Meisterausbildung 
öffnet den Weg in die Selbststän-
digkeit. Informationen gibt es in 
jeder WKO-Bezirksstelle oder 
unter www.lehremitmatura-ooe.at.
Die Duale Akademie wird immer 
beliebter. Sie bietet Maturanten 
und Studienabbrechern einen 
tollen Berufseinstieg mit einer 
verkürzten Ausbildung inklusive 
Lehrabschluss. Eine um ein Jahr 
verkürzte Ausbildungszeit ist für 

diese Zielgruppe besonders at-
traktiv (www.dualeakademie.at). 

Information und Kontakte
Die Berufserlebnistage mussten 
leider abgesagt werden. Daher ist 
Information umso wichtiger. Wir 
empfehlen die Lehrbetriebsüber-
sicht im Internet. Dort � ndet man 
je nach Region und Branche die 
Unternehmen, die Lehrlinge aus-
bilden (https://lehrbetriebsueber-
sicht.wko.at – Oberösterreich und 
Bezirk Ried auswählen). 
Ruf einfach an und erkundige 
dich direkt bei deinem Wunsch-
betrieb – viele Betriebe suchen 
noch Lehrlinge. Auch das AMS 
hat aktuelle Daten zu Betrieben, 
die Lehrlinge aufnehmen und su-
chen. Informationen zu Berufen 
und Berufsgruppen gibt es immer 
aktuell unter: www.bic.at/berufs-
gruppen.php 

Der Rieder WKO-Leiter Christoph 
Wiesner macht Berufsanfängern Mut.

Foto: privat

DEINE LEHRE
MIT HIGHLEITZ.
Leitz fertigt Werkzeuge für die professionelle zerspanende Bearbeitung.
Wir sind technologieführender Hersteller und suchen dich: engagiert, motiviert
und von technischen Innovationen begeistert!

MASCHINENBAUTECHNIKER/IN
ZERSPANUNGSTECHNIKER/IN
AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER/IN

Wir freuen uns über deine Bewerbung!
Leitz GmbH & Co. KG, Leitzstraße 80, 4752 Riedau
Mag. Christian Gumpinger, Tel. +43 7764 8200-0
jobs@rie.leitz.org www.leitz-lehre.at

Du hast:
■ einen erfolgreichen Pflichtschul-

abschluss
■ den Willen, eigenverantwortlich

zu arbeiten
■ Teamgeist

Du willst:
■ in einem international führenden

Unternehmen mitarbeiten
■ freiwillige Auslandsaufenthalte
■ Lehrlingsentschädigung im

1. Lehrjahr: € 749,-
■ Bis zu € 1.000,- Prämie zum

Lehrabschluss#HIGHLEITZ
INSIDE
Deine persönliche Leitz Tour

auf www.leitz-lehre.at
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beKLeIDungSgeStALterIn

„Zu sehen, wie ein fertiges 
Kleidungsstück entsteht, fi nde ich toll“
rIeD. Annika Etzlinger macht 
bei der Firma Löffl er eine Ausbil-
dung als Bekleidungsgestalterin. 
Sie befi ndet sich im 2. Lehrjahr.

Warum musste es für dich eine 
Lehre sein?

Etzlinger: Meine Motivation 
für eine Lehre war, einen prak-
tischen Beruf zu erlernen, in 
dem ich kreativ sein und mich 
weiterbilden kann. Deshalb ist 
eine Lehre bei Löffl er genau das 
Richtige für mich.

Welchen Lehrberuf erlernst du 
und warum hast du dich dafür 
entschieden?

Etzlinger: Ich absolviere eine 

Lehre zur Bekleidungsgestalte-
rin – mit dem Schwerpunkt Wä-
schewarenerzeugung. Mein In-
teresse am Nähen entdeckte ich 
bereits in jungen Jahren, als ich 
zuhause meine Eigenkreationen 
genäht habe. Ich arbeite gerne 
mit Stoffen und verschiedenen 
Materialien. Nach den Berufser-

lebnistagen in Ried vereinbarte 
ich gleich einen Schnupperter-
min bei Löffl er und konnte einen 
Blick hinter die Kulissen werfen. 
Das kreative Arbeiten im Team 
hat mich schlussendlich über-
zeugt, eine Lehre zu beginnen.

Was gefällt dir an deiner Ausbil-
dung?

Etzlinger: Zu sehen, wie ein fer-
tiges Bekleidungsstück entsteht 
und selbst daran mitzuarbeiten, 
ist für mich toll. Die umfassende 
Ausbildung in Praxis und Theo-
rie macht mir Spaß und ich lerne 
jeden Tag etwas Neues dazu. 
Besonders das Arbeiten an Spe-
zialmaschinen sowie das Ferti-
gen eigener Bekleidungsstücke 

im Rahmen einer Projektarbeit 
fi nde ich spannend. 

Was gefällt dir an deinem Aus-
bildungsbetrieb?

Etzlinger: Bei Löffl er lerne ich 
in der Lehrwerkstätte die Ba-
sics der Bekleidungsfertigung 
kennen und kann anschließend 
in verschiedene Abteilungen 
wechseln. So lerne ich vom 
Zuschnitt, Qualitätskontrolle, 
Nähen bis hin zur Endkontrolle 
alle Herstellungsschritte kennen. 
Auch der Teamspirit bei Löffl er 
stimmt. Wir ziehen gemeinsam 
an einem Strang, helfen uns ge-
genseitig und der Zusammenhalt 
zwischen uns Lehrlingen stimmt 
einfach. 

Annika Etzlinger  Foto: Löffl er

LÖFFLer gMbh

Start in die Zukunft
rIeD. Über 280 qualifizierte 
Löffl er-Mitarbeiter fertigen Tag 
für Tag funktionelle Sportbe-
kleidung verantwortungsvoll 
in Österreich und Europa. 

Bereits über 100 Jugendliche 
absolvierten ihre Ausbildung 
erfolgreich beim Rieder Textil-
produzenten.Für Sommer 2021 
sucht Löf� er Lehrlinge für Be-
kleidungsgestaltung und Textil-
technologie. Die dreijährige Aus-
bildung zum Bekleidungsgestalter 
ist vielseitig, praxisorientiert und 
Kreativität ist gefragt. Für den 
Lehrberuf Textiltechnologie ist 
vor allem technisches Interesse im 
Umgang mit computergesteuer-
ten Maschinen gefragt. Nach Ab-
schluss der Lehre haben die jun-
gen Fachkräfte garantiert einen 
sicheren Arbeitsplatz im Unter-
nehmen. Interessierte Mädchen 

und Burschen können jederzeit 
einen Schnuppertermin verein-
baren. Bewerben kann man sich 
noch heute, für einen Beruf der 
Zukunft. Anzeige

Löffl er sucht Lehrlinge für Bekleidungs-
gestaltung und Textiltechnologie. 

Löffl er GmbH 
Südtiroler Straße 41, 4910 Ried
Tel. 07752/84421-111
amwegzurlehre@loeffl er.at

Foto: Löffl er GmbH

herer Arbeitsplatz

WIR SUCHEN LEHHRRLLIIINNNGGGEEE!!!

Sich
!

p a z
nach der Lehre!ns kennen!

WIR SUCHENSUCHENSUCHENSUCHENWIR SUCHENSUCHENSUCHEN

Entwirf deine eigenen
Kleider!

Sei kreativ in deinem
! ne StaarsLerJob!

Arbeite mit computerge-
steuerten Maschinen!

BEKLE IDUNGSGESTALTER / IN
Start mit Sommer 2021 dddeine Auuusbbbildddung zum/r

L E H R Z E I T

3 Jahre

B E R U F S S C H U L E

Fürstenfeld/Steiermark

L E H R Z E I T

3,5 Jahre

B E R U F S S C H U L E

Dornbirn, Vorarlberg

TEXT ILTECHNOLOGE / IN

Neugier
ig?
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SpA reSOrt

Die Ausbildung zur Köchin ist eine 
sehr abwechslungsreiche Lehre
geInberg. Annalena (16) 
kommt aus Peuerbach und 
macht seit einem Jahr eine 
Lehre als Koch im SPA Resort 
Therme Geinberg. 

Was gefällt Dir an Deiner Lehr-
stelle?

Annalena: Ich kann als Koch-
lehrling hinter die Kulissen 
von drei verschiedenen Küchen 
schauen und miterleben, wie alle 
arbeiten. In der Therme bin ich 
direkt am Gast und darf für sie 
kochen.

Was gefällt dir an deiner Ausbil-
dung?

Annalena: Der direkte Kontakt 
zum Gast und das Arbeiten in 
der Schauküche. Der Stress ge-
hört dazu und motiviert mich. 
Das Team ist bunt gemischt und 

wir harmonieren sehr gut. Ich 
darf auch kreativ sein, zum Bei-
spiel beim Zubereiten der Teller, 
welche auch dem Chef präsen-
tiert werden und der entscheidet 

dann, ob es neu gestaltet wird 
oder nicht.

Was gefällt dir an deinem Aus-
bildungsbetrieb?

Annalena: Eigentlich habe ich 
es mir stressiger und monotoner 
vorgestellt, aber ganz sicher nicht 
so abwechslungsreich. Aufgrund 
der drei komplett unterschiedli-
chen Küchen freue ich mich über 
eine breit gefächerte Ausbildung. 
Ich muss ganz klar sagen, wenn 
man eine Lehre als Koch machen 
möchte, dann ist Geinberg perfekt. 
Man kann auch innerhalb der VA-
MED Gruppe, also zwischen den 
Resorts, andere Lehrlinge kennen 
lernen, sich austauschen und ge-
genseitig bereichern.

Nach der Arbeit ist Entspannung angesagt.  Foto: SPA Resort Therme Geinberg / Chris Perkles

Junge WIrtSChAFt

Lehre bietet Vorsprung 
durch Praxis
rIeD. Der Bezirksvorsitzende 
der JW Ried, Christian Reich, 
ist von der Bedeutung der Lehre 
überzeugt. 

„Die Lehre hat zu Recht in Ös-
terreich einen sehr hohen Stel-
lenwert. Denn egal, welche Aus-
bildung man macht, egal ob eine 
Lehre, eine höhere bildende Schu-
le (wie in meinem Fall die HTL) 
oder ein Studium: Ein Beruf wird 
erst in der Praxis in all seinen 
Facetten wirklich erlernt. Alles 
davor ist nur Vorbereitung. Und 
aufgrund des hohen Praxisgehalts 
nahe am Alltagsgeschäft ermög-
licht die Lehre der jeweiligen Per-
son Jahre an Vorsprung gegenüber 
– zum Beispiel – einem Studenten. 
Darum � nde ich es auch so essen-
tiell wichtig, dass die Lehrberufe 

an die heutige Zeit angepasst wer-
den und sich darin z. B. auch die 
Digitalisierung auf verschiedens-
te Art und Weise wiederfindet. 
Und sollte man nach einer Lehre 
seinen Bildungsweg noch weiter 
fortsetzen wollen, so ist dies Dank 
der Lehre mit Matura auch pro-
blemlos möglich!“ 

Christian Reich, JW Ried  Foto: WKO Ried

ArbeIterKAMMer

Solide Ausbildung 
ist essenziell
rIeD. Der Bezirksstellenleiter 
der AK Ried, Siegfried Wam-
bacher, weist auf die Bedeutung 
einer guten Berufsausbildung 
hin: „Die Corona-Krise hat gro-
ßen Ein� uss auf die Berufswahl-
entscheidung junger Menschen. 
In den kommenden Wochen und 
Monaten stellt sich für viele mehr 
denn je die Frage, ob eine Lehr-
ausbildung gute Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt verschafft – 
und wenn ja, welcher der richti-
ge Beruf ist und welcher Lehrbe-
trieb dafür infrage kommt. 
Wenn bei der Beantwortung die-
ser Fragen ein paar Fragezeichen 
bleiben, ist dennoch gewiss, dass 
eine solide beru� iche Ausbildung 
essenziell für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben ist. Und 
selbst wenn man in späteren Jah-
ren den Job wechselt und sich be-

ru� ich neu orientiert, kann man 
auf den in jungen Jahren erwor-
benen Quali� kationen aufbauen. 
Wichtig ist jedenfalls, sich bei 
der Berufsorientierung vielfältige 
Informationen einzuholen. 
Rat und Hilfe bekommen 
junge Menschen dabei von der 
Arbeiterkammer, etwa unter 
www.fragdieak.at 

AK-Bezirksstellenleiter Siegfried 
Wambacher  Foto: Erwin Wimmer
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AuSDruCKSStArK

Farben schaffen Atmosphäre - 
fragen sie ihren Malermeister 
Wandfarben bestimmen maß-
geblich die Atmosphäre von 
Räumen, bringen die Persön-
lichkeit der Bewohner zum 
Ausdruck und sorgen dafür dass 
man sich wohl fühlt. So gering 
die unterschiedlichen Nuancen 
der Farbgebung sein können, 
so intensiv wirken sie auf den 
Menschen. Nur einige wenige 
Tropfen Farbe an einer Wand 
können dafür sorgen, dass ein 
Raum vollkommen anders wahr-
genommen wird.
Farbe kann dazu beitragen, dass 
Mitarbeiter ihre Leistungsfä-

higkeit steigern, oder Menschen 
sich besonders geborgen fühlen.

Farbe gibt räumen Charakter
Dazu muss gar nicht der gesam-
te Raum gestrichen werden. Es 
reicht für eine große Wirkung, 
einzelne dekorative Akzente an 
den richtigen Stellen zu setzen.
Malen bedeutet aber nicht nur 
Wände, Decken und Fassaden 
mit einer Farbe zu beschichten. 
Malen heißt auch, Räumen Cha-
rakter zu geben und ihnen zu 
einem starken Ausdruck zu ver-
helfen.Bei Farben sollte man auf Qualität achten.  Foto: Wodicka

Erfolgreich 
werben in der 
Tips-Welt

Nadine Nagl
Tel.: 07752/26777-959
n.nagl@tips.at

Ihre Beraterin für

  Inserate
  Beilagen und
  Onlinewerbung

Tel.: 07759/5445-0 • Fax-30 • office@mw-huber.at

Wir  

Dichsuchen
Jetzt bewerben!!!

Tel.: 07759/5445-0 • Fax-30 • office@mw-huber.at

t bewerben!!!

4980 Antiesenhofen, Eggerdinger Straße 10
Tel.: 07759/5445-0 • Fax-30 • offi ce@mw-huber.at

4910 Ried/I.  |  T: 07752/85 634-0  |  www.grossboetzl.at malereigrossboetzl Malerei Grossboetzl GmbH

Das Leben ist 
    nicht Grau!

Wenn du es auch nicht bist, dann 
tauche ein in die Welt der Farben,  
entwerfe Gestaltungskonzepte und
erschaffe Holz- und Mooswände.

Die Maler- & Beschichtungstechniker-Lehre  
kreativ, vielfältig ud zukunftssicher!

Claudistraße 4c, 4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 7752 / 71914 20
office@blindeneder-mitterbucher.at, www.blindeneder-mitterbucher.at

Mauer- u. Verputzarbeiten, An-, Um- & Zubau, Sanierungsarbeiten,
Fassaden, Pools, Terrassen & Gartenmauern,  WC- u. Badsanierungen 

Trockenbau, Klein- & Kleinstaufträge

Maler- u. Anstricharbeiten, Innenmalerei, Fassaden, Spachteltechniken



Anzeigen

BÜCHL Ried 
Hannesgrub-Nord 20/1
4911 Tumeltsham
T 07752 83720
annahme-ried@autohaus-buechl.at

BÜCHL Schärding 
St. Florian am Inn 35
4782 St. Florian am Inn
T 07712 20410
annahme-schaerding@autohaus-buechl.at

BÜCHL Mattighofen 
Moosstraße 14b
5230 Mattighofen
T 07742 48270
annahme-mattighofen@autohaus-buechl.at

Wir suchen für unseren Standort in Ried

Wir suchen für unseren Standort in St. Florian

Modullehrberuf, 
Dauer der Lehrzeit 
3,5 - 4 Jahre

Einfache Werkstattarbeiten
Entsorgungsarbeiten
Fahrzeugreinigung

1 Lehre = 2 Berufe, 
Dauer der Lehrzeit 
3,5 Jahre

1 Lehre = 2 Berufe, 
Dauer der Lehrzeit 
3,5 Jahre

Dauer der Lehrzeit 
3 Jahre
Lagerarbeiten & 
Fahrzeugverkauf

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an: 
Büchl GmbH, 
zH. Herrn Clemens Büchl, 4782 St. Florian am Inn, Nr. 35 
oder buechl.clemens@autohaus-buechl.at

KFZ-
LEHRLING
€ 691,- brutto

HILFSKRAFT 
FÜR DIE WERKSTATT
€ 1.941,- brutto

SPENGLER- & 
LACKIERER
LEHRLING
€ 691,- brutto

SPENGLER- & 
LACKIERER
LEHRLING
€ 691,- brutto

HANDEL-
LEHRLING
SCHWERPUNKT KFZ
€ 635,- brutto

Das ist dein Ding. 
Alles, was dich weiterbringt. 

Von A nach B. Auf Rädern.

Du weißt, worauf´s ankommt. 

Vom Lenk- bis zum Komplettrad. 

Die Autowelt ist dein Universum.

Fahren ist deine Passion. 

Mit allem, was dazugehört.

Dann bist du bei uns richtig!

Das erwartet dich:

- interne Weiterbildung unserer Lehrlinge
- Selbstständig Arbeiten durchführen
- Bestmögliche Ausbildung 
- gute Vorbereitung auf die Berufsschule
- Mitarbeit in einem professionellen Arbeitsumfeld
- Familiäres Berufsklima
- Aufstiegsmöglichkeiten

Lehre beim Büchl:


