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TEILNEHMENDE
SHOPS IN DER
PLUSCITY APP UND
AUF PLUSCITY.AT

First Class Shopping

Jetzt im
Lockdown

D

click&collect

Startschuss für 
den KJ-Umbau    Seite 2

ZUKUNFTSPERSPEKTIVE GESUCHT?
IM HOFER EINKAUF EINSTEIGEN

UND DURCHSTARTEN.

Auf engagierte Young Professionals
und Berufserfahrene, die ein wirt-
schaftliches Grundverständnis mit-
bringen, Freude an Teamwork haben
und sich fachlich und persönlich wei-
terentwickeln möchten, warten im
HOFER Einkauf spannende Aufgaben

und vielfältige Karrierewege.
Jetzt bewerben!

Spielmann Es tut sich was im neuen Kornspeicher Wels. Am Samstag, 30. Jänner geben Spielmann ein Live-Kon-
zert, das dank Live-Stream jeder zu Hause in vollen Zügen genießen kann.  Seite 10 / Foto: Endt

– 50 %
auf Herbstmode
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Regionalinitiativen vor den 
Vorhang

Regionales Einkaufen ist seit 
dem Ausbruch der Corona-Pan-
demie zum Glück wieder stärker 
gefragt. Denn damit werden Ar-
beitsplätze und Lebensqualität 
bei uns gesichert.
Gleichzeitig wird aber wegen der 
geschlossenen Geschäfte immer 
mehr online bei Amazon und 
anderen ausländischen Versand-
händlern bestellt.
Amazon hat zwar mit vielem 
Probleme, nur nicht mit dem Er-
folg im Verkauf. Schlechte Ar-
beitsbedingungen und Dumping-
löhne sind genauso ständig in der 
Kritik wie jetzt die Troubles mit 
der Finanz. Nie zuvor habe es 
Kontrollen mit derart vielen ge-
fundenen Gesetzesübertretungen 
gegeben wie beim Amazon-Ver-
teilzentrum in Niederösterreich, 
erklärte die Finanzpolizei vor ein 
paar Tagen.
Auch Versandapotheken boomen 
seit dem Ausbruch der Pandemie. 
Nicht alle davon sind seriös, wie 
kürzlich angebotene vermeint-
liche Corona-Impfstoffe zeigen, 
die laut Apothekerkammer nur 
Fälschungen sein können. Und 
fast alle Onlineapotheken haben 
ihren Sitz im Ausland. Heimi-
sche Anbieter sind dabei benach-
teiligt.
Wenn man im Ausland einkauft 
und somit das Geld ins Ausland 
schickt, sollte man sich fragen: 
Würde man selbst unter solchen 
Bedingungen arbeiten? Möchte 
man, dass unser Wohlstand und 
unsere Arbeitsplätze ins Ausland 
abwandern?
Wir werden daher in den nächs-
ten Wochen unseren Fokus noch 
stärker auf die Initiativen zur 
Stärkung des Regionalen richten. 
Schicken Sie uns Ihre Infos dazu 
an chefredaktion@tips.at
Alles Gute – bleiben Sie gesund!

KOMMentaR

von
Josef Gruber
j.gruber@tips.at 

SanIeRunG

Die Bauarbeiten für den 
neuen KJ haben begonnen
WeLS. Stadtplatz und Fuß-
gängerzonen im Zentrum sind 
schon saniert. Nun erfolgt mit 
dem Umbau des Kaiser-Josef-
Platzes der nächste Schritt. Die 
Eww Gruppe startet mit ihren 
Arbeiten an den Versorgungs-
netzen in diesem Bereich. 

Der Platz soll generell in seiner 
Funktionalität erhalten bleiben, 
aber grüner werden. Mit einer 
neuen Beleuchtung, mehr Grün-
� ächen und Bäumen sowie Was-
serelementen erhält der Platz eine 
neue Atmosphäre und Wohlfühl-
qualität. Darüber hinaus werden 
die Ober� ächen neu gestaltet und 
die Busdrehscheibe neu errichtet. 
Bis zum Herbst will man fertig 
werden. Die Ober� ächenarbeiten 
starten am KJ im April.

Sperren
Die Busdrehscheibe ist seit Mon-
tag, 25. Jänner, in die Rablstraße 
verlegt. Auch die überregionalen 
Busse halten nun in der Rablstra-
ße. Die Eww beginnt ihre Arbei-
ten an den Versorgungsnetzen. 

So ist der Kaiser-Josef-Platz für 
den Durchzugsverkehr zwischen 
Bahnhofs- und Rablstraße ge-
sperrt. Im März wird die Bahn-
hofsstraße auch für den Durch-
zugsverkehr gesperrt. Aufgrund 
der Bauarbeiten an den Leitun-
gen und im Tiefbaubereich müs-

sen noch im Jänner insgesamt 
acht – zum Teil bereits jetzt 
„gesundheitlich“ angeschlagene 
– Linden im Ostteil des Kaiser-
Josef-Platzes entfernt werden. 
Dafür werden nach Fertigstellung 
dieses Bauabschnitts insgesamt 
24 neue Bäume gep� anzt.

Der Kaiser Josef blickt auf seinen Platz.  Foto: Tips

COVId

Dauertestangebot gestartet
WeLS/WeLS-Land. Die Frage 
nach Gratis-Teststationen in 
allen Bezirken geistert seit vie-
len Wochen in der Öffentlichkeit 
herum. Nach fünf Standorten für 
ganz Oberösterreich gibt es nun 
seit Montag, 25. Jänner, in jedem 
Bezirk die Möglichkeit, sich gra-
tis testen zu lassen.

Standorte wählbar
In der Stadt Wels sind Tests in der 
Messehalle 20 und im Gesund-

heitszentrum beim Klinikum 
möglich. 
Für Wels-Land sind die Veran-
staltungszentren Buchkirchen 
und Gunskirchen für die Dauer-
tests vorgesehen.

Online anmelden
Die Anmeldung ist seit Sonn-
tag, 24. Jänner, unter der Ad-
resse www.oesterreich-testet.at 
möglich. „Wenn sich viele Bür-
ger testen lassen, haben wir die 

Chance, Infektionsketten rasch 
zu durchbrechen und damit auch 
jene Personen zu erreichen, die 
in� ziert sind, das aber vielleicht 
noch nicht feststellen konnten“, 
so Landeshauptmann Thomas 
Stelzer und Landeshauptmann-
Stellvertreterin Christine Haber-
lander. Personen ohne Internet-
zugang können ohne vorherige 
Anmeldung erscheinen - es ist da-
durch aber womöglich mit War-
tezeiten zu rechnen. 
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MaSSenteStunG

„Bund hat überwiesen“
WeLS. Es gab immer wieder 
Diskussionen rund um die 
Massentestung mitte Dezemm-
ber 2020. Vor allem ging es auch 
um die Übernahme der Kosten 
der freiwilligen Helfer.

„An die Gemeinden, die die 
Aufstellung an die Bezirks-
hauptmannschaft Wels-Land 
übermittelt haben, sind diese 
Beträge bereits ausbezahlt wor-
den!“, informiert VP-Bezirks-
parteiobmann Nabg. Klaus Lin-
dinger. „Mein Dank gilt allen, 
die die Massentestungen so en-
gagiert untersützten und allen 
Gemeinden, die Personal und 
Material zur Verfügung stellten 
– ganz besonders natürlich den 
acht Standort-Gemeinden, wo 
die Teststraßen situiert waren!“, 
zollt Lindinger den Gemeinden 

und Einsatzorganisationen gro-
ßen Respekt.
Im Bezirk Wels-Land waren vom 
Roten Kreuz insgesamt 188 Hel-
ferInnen mit dabei (Testung und 

Auswertung). 16 Feuerwehren 
haben mit insgesamt 220 Hel-
fern für Sicherheit beim Zu- und 
Abfahren, beim Eingang und 
Ausgang und in der Logistik un-
terstützt. 169 Zivilisten haben 
sich als Helfer und Unterstützer 
beteiligt.
Die genaue Anzahl des Ge-
meindepersonals ist noch nicht 
bekannt, da noch nicht alle Ge-
meinden ihre Abrechnungen vor-
gelegt haben.
Ab Montag, 25. Jänner stehen für 
die permanente Testinfrastruktur 
im Bezirk das Veranstaltungs-
zentrum Buchkirchen (Montag 
bis Sonntag von 8 bis 12.30 Uhr 
und von 13 bis 17 Uhr) sowie das 
Veranstaltungszentrum Gunskir-
chen (Montag bis Freitag von 9 
bis 16 Uhr) zur Verfügung. An-
meldungen sind unter www.ös-
terreich-testet.at möglich. 

Nabg. Klaus Lindinger (VP)  Foto: VP

Gesundheit
von Anfang an!

MEIN WEG ZUM GESUNDEN GEWICHT

Eröffnungsveranstaltung:
11.2.2021, 17.00 – 17.30
Endveranstaltung:
17.2.2021, 17.00 – 17.45 Uhr

Infos &Anmeldung
Österreichische
Gesundheitskasse
Tel.: 05 0766-14103524
www.gesundheitskasse.at/
vonanfangan

Machen Sie mit beimWebinar
für werdende Eltern!

Online-Tipps zu den
Themen Ernährung,
Kinderbetreuungsgeld
und vieles mehr.
Die Teilnahme ist gratis!

Jetzt
als

Online-
Kurs!

Wir fördern deine individuellen Fähigkeiten und Stärken 

durch die Verknüpfung von Theorie und Praxis. 

Wähle deine Ausbildungsschwerpunkte:
• Gesundheit und soziale Berufe
• Öko. Wirtschaft. Design.

Vielfältige Berufsperspektiven für dich: 
• Kindergartenassistentin
• Gesundheits- und Sozialberufe (z.B.: Heimhilfe)
• Lehrzeitanrechnungen
• Matura (Aufbaulehrgänge, Berufsreife)

Meine Schule mit Herz. D
a will ich hin!

„GUIDED-TOUR-DAY“ - Aktuelle Info auf unserer Website!
Landwirtschaftliche Fachschuleistelbach

Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach  Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach  
Schlossweg 1 - 4613 Mistelbach
www.ooe-fachschulen.at/mistelbach

Landwirtschaftliche Fachschule
istelbach

WeLS. Die Welle an Spaziergän-
gen gegen die Corona-Maßnah-
men hat jetzt auch die Stadt er-
reicht. Rund 100 Personen waren 
am Sonntag, 24. Jänner, durch 
das Zentrum unterwegs. Treff-
punkt war vor dem Rathaus am 
Stadtplatz.

„Freiheit und Frieden“
Der Spaziergang stand unter dem 
Motto „Freiheit und Frieden“. die 
Teilnehmer zogen friedlich und 
ruhig durch die Stadt begleitet 
von Polizeibeamten.
Vier Personen wurden wegen 
Nicht-Verwendung des MNS-
Schutzes angezeigt. Weitere An-
zeigen oder Beanstandungen gab 
es nicht. 
In den sozialen Medien wird auf-
gerufen, ab jetzt jeden Sonntag 
ab 17 Uhr friedlich durch die 
Stadt zu spazieren. 

COROna

Spaziergang 
durch Wels
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HOMeSCHOOLInG

Neue Laptops erhalten
StadL-PauRa. Die Gemein-
de als Schulerhalter unterstützt 
das Distance Learning in Form 
einer besseren technischen Aus-
stattung. 25 neue Laptops im Ge-
samtwert von 22.000 Euro hat 
Bürgermeister Christian Popp 
an den Direktor der Mittelschu-
le Klaus Trappmair überreicht. 

Diese Laptops bedeuten eine 
wesentliche Verbesserung im Be-
reich des Homeschoolings. „Im 
Namen aller an der Schule betei-
ligten Personen möchte ich mich 
bedanken. Ich weiß das Engage-
ment des Schulerhalters sehr zu 
schätzen“, sagte Direktor Trapp-
mair.

Bürgermeister Christian Popp (r.) hat 25 neue Laptops an die Mittelschule über-
geben. Direktor Klaus Trappmair hat sie stellvertretend im Empfang genommen.

Foto: Gemeinde

Als Regionalversicherer ist uns das Miteinander besonders wichtig.
Gerade jetzt braucht es Zusammenhalt und einen verlässlichen Partner.
Keine Sorgen – wir sind immer für Sie da!

RuMÄnIenHILFe

Großzügig gespendet
GunSKIRCHen. Bei der Weih-
nachtsaktion der Rumänienhilfe 
sind rund 5.500 Euro zusammen-
gekommen. Dafür möchte sich 
Obmann Hermann Hochreiter 
herzlich bedanken. Mit dem Geld 
konnte 185 Familien in acht Ort-
schaften in einem Umkreis von 
rund 400 Kilometer (Gegend um 
die Stadt Hermannstadt) geholfen 
werden – entweder mit Brenn-
holz, mit Nahrungsmitteln oder 
mit dem Begleichen von Strom-
kosten.  
Normalerweise werden im Rah-
men der Weihnachtsaktion von 
f leißigen Gunskirchnerinnen 
mehrere Hundert Stoffsackerl 
genäht, die für die Ärmsten in 
Osteuropa befüllt werden. Au-
ßerdem hätte die Rumänienhilfe 
im Vorjahr ihr 30-jähriges Be-
stehen feiern wollen, was coro-
nabedingt leider auch abgesagt 
werden musste. Seit der ersten 

Hilfslieferung im Jänner 1990 hat 
die Rumänienhilfe 467 Hilfsein-
sätze für die Menschen in Osteu-
ropa organisiert.

Angelika und ein orthodoxer Pfarrer 
aus dem Westen Rumäniens sind 
die Projektpartner der Gunskirchner 
Rumänienhilfe. Sie haben bei der 
Verteilung geholfen. Foto: Rumänienhilfe
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MaSKenBÄndeR

Rotes Kreuz dankbar
WeLS. Wesentlich angenehmer 
sollte in Zukunft das lange Tra-
gen des Mund-Nasenschutzes für 
die Mitarbeiter des Roten Kreu-
zes werden. Das Rote Kreuz Wels 
hat Mitte Jänner 500 Stück Mas-
kenbänder aus Silikon von der 
Firma Starlim bekommen.
„Im Rettungsdienst müssen die 
FFP2-Masken beinahe durchge-
hend über zwölf Stunden, also 
der gesamten Dienstzeit getragen 
werden und diese Maskenbänder 
bieten eine deutliche Erleich-

terung in der täglichen Arbeit 
unserer Mitarbeiter“, freut sich 
Bezirksrettungskommandant 
Andreas W. Heinz über die vom 
Marchtrenker Spritzgussspezia-
listen entwickelten Bänder.
„Wir bedanken uns im Namen 
unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Ortsstellen Wels 
und Sattledt, die Ortsstellen 
Lambach und Marchtrenk habe 
diese Bänder bereits zu einem 
anderen Zeitpunkt bekommen“, 
so Heinz. 

Starlim spendet dem Roten Kreuz Wels 500 praktische Maskenbänder. 

Foto:Starlim Spritzguss GmbH

VitaBad GmbH 
Jägerweg 4, 4600 Thalheim b. Wels
AUSSTELLUNG:  MO – FR 
nach Terminvereinbarung

Tel.-Nr. 072 42 | 20 63 10
Mail: offi  ce@vitabad.at|www.vitabad.at

barrierefreie
Badrenovierung
   in wenigen Tagen

barrierefreie 
Teilbadrenovierung
          in 3-4 Tagen

Wanne raus -
neue Dusche rein
           in 2-3 Tagen

BARRIEREFREIES 
KOMPLETTBAD

 OÖ. beliebtester & größter Badrenovierer speziell 
 für die Genera� on 50+  
 Eigene, bestens ausgebildete Monteure
 Alles aus einer Hand
 Barrierefreiheit & Rutschfes� gkeit & zu Ihrem Schutz
 Kostenlose Einzelberatungen entsprechend den 
 dtz. Hygienevorschri� en
 Geringe Schmutz und Lärm

NACHHER

V O R H E R

JETZT
kostenlosen

Beratungstermin

vereinbaren

072 42 / 20 63 10

NEUJAHR‘S- GUTSCHEIN
BIS ZU € 1000,-

bei Auftrag bis 01.03.2021 zu dieser Aktion kein weiterer Gutschein gültig  

 WIR FREUEN UNS AUF IHREN ANRUF | BESUCH!

WISSenSCHaFtSSOIRee

Fallstricke der Statistik
WeLS. Die dritte Wissen-
schaftssoiree von Welios und 
Fachhochschule fl immert am 
Sonntag, 31. Jänner, 18 Uhr 
für alle die wollen über den 
Bildschirm. Christiane Takacs-
Schwarzinger, FH-Professorin 
für Mathematik und Statistik, 
spricht über  „Fallstricke der 
Statistik – Warum sind Daten 
nur die halbe Wahrheit?“.

Was man bei statistischen Ana-
lysen falsch machen kann und 
wie man die gängigsten Fehler 
vermeidet, darüber spricht Ta-
kacs in diesem Vortrag. Anhand 
konkreter Beispiele aus Literatur 
und eigener Forschung spannt sie 
den Bogen von der repräsentati-
ven Stichprobe über passende 
Veranschaulichung, geeignete 
statistische Modelle und Ana-
lysemethoden bis zur seriösen 

Interpretation der statistischen 
Ergebnisse. 
Wer diesem Vortrag beiwohnen 
will, schickt ein Mail an prowe-
lios@welios.at und erhält am Tag 
vor dem Vortrag den Zugangs-
link per Mail für die MS-Teams-
Sitzung geschickt. Im Anschluss 
an den Vortrag � ndet eine Anfra-
gediskussion statt. 

Christiane Takacs-Schwarzinger ist 
Professorin für Mathematik.  Foto: FH
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Montag, 25.1. bis
Samstag, 30.1.2021

DIE GANZE
WOCHE
BILLIG!

* Rabatte können nicht addiert werden. Gilt nur auf la-
gernde Ware. Ausgenommen Knüllerpreise, Top-Aktionen,
Feinkost und S-BUDGET Artikel. Stattpreise sind - sofern
nicht anders vermerkt - bisherige Maximarkt-Verkaufs-
preise. Solange der Vorrat reicht. Irrtum und Druckfehler
vorbehalten. Abgabe nur in Haushaltsmengen. Alle Artikel
ohne Dekoration Kein Verkauf an Wiederverkäufer

WEINE &
SCHAUMWEINE*

-25% auf
ALLE

ohne Dekoration. Kein Verkauf an Wiederverkäufer.

Schärdinger
Bergbaron
45 % F.i.T., 700 g
(1 kg = 5.41)

SIE SPAREN 4.20
379

statt 7.99
AKTIONSPREIS

5.05

in Selbstbedienung*
KÄSE-25%auf ALLE

Weingut Rabl
Grüner Veltliner vom Löss
Niederösterreich, 0,75 Liter
im 6er-Karton je Flasche
(1 l = 5.32) 399

SIE SPAREN 24.- IM 6ER-KARTON

statt 7.99
AKTIONS
PREIS
5.32

JETZT
-25%

C

6er

23.94

maxi.pack

Hochriegl Piccolo Sekt
verschiedene Sorten, 0,2 Liter
im 12er-Karton je Flasche
(1 l = 7.45)

SIE SPAREN 8.40 IM 12ER-KARTON

statt 2.19
AKTIONS
PREIS
1.98

149
JETZT
-25%

12er

17.88

maxi.pack

JETZT
-25%700 g

VeRLeIHunG

Gesundes Gunskirchen
GunSKIRCHen. Der Gemein-
de wurde zum wiederholten Mal 
das Zerti� kat Gesunde Gemein-
de verliehen. Man möchte be-
stehende Kurse und Veranstal-
tungen zum Thema Gesundheit 
in der „Gesunden Gemeinde“ 
vernetzen, bewerben und damit 
einer breiten Öffentlichkeit be-
kannt machen. Aber auch ein 
ganz neues Projekt hat man auf 
die Beine gestellt. Das neue 
Team konnte im Vorjahr vor 
dem ersten Lockdown gerade 
noch damit starten. Diätologin 
Karoline Mayer, Yoga-Lehrerin 
Stephanie Ortmayr und Physio-
therapeutin Julia Riedl haben 
eine Veranstaltungsreihe unter 
dem Motto „Zentrum: Ich“ erar-
beitet. Es wurden mehrere Work-
shops geplant. Nach dem Thema 
Beckenboden im Frühjahr 2020 
werden in den nächsten Monaten 

und Jahren die Themen Stressbe-
wältigung, Herzgesundheit, Im-
munsystem, Hormone und Wir-
belsäule behandelt.
Außerdem gibt es einen Nordic 
Walking-Treff, verschiedene 
Kurse (Yoga, Erste Hilfe, Sturz-
prävention) und einen Stamm-
tisch für p� egende Angehörige. 

Das Qualitätszerti� kat ist eine 
Auszeichnung für qualitätsori-
entierte Gesundheitsförderung 
in einer Gesunden Gemeinde. 
Bei Erfüllung der Kriterien im 
dreijährigen Zerti� zierungszeit-
raum erhalten die Gemeinden 
vom Land Oberösterreich diese 
Urkunde.

Vizebürgermeisterin Gabriele Modl, das Expertenteam der Gesunden Gemeinde 
Stephanie Ortmayr, Karoline Mayer, Julia Riedl und Bürgermeister Christian 
Schöffmann (v.l.) freuen sich über die erneute Auszeichnung. Foto: Gemeinde

HandeLSaKadeMIe

Bis 5. März anmelden
LaMBaCH. Für einen Besuch 
der Handelsakademie des Schul-
vereines am Benediktinerstift 
können sich zukünftige Schü-
ler noch bis 5. März anmelden. 
Ende März werden die verfüg-
baren Schulplätze vorläu� g zu-
gewiesen, weiß die Professorin 
Karin Eckschlager. „Die Ausbil-
dung unserer Schüler beinhaltet 
allgemeinbildende Gegenstände 
und mehrere Fremdsprachen. 
Hinzu kommen die kaufmän-
nischen Bereiche und digitalen 
Kompetenzen, die diesen Schul-
abschluss so wertvoll und beson-
ders machen“, erklärt sie.
Die Hak in Lambach ist die 
einzige privat geführte Hak in 
Oberösterreich. Mit modernsten 
Kommunikationsmedien ver-
sucht man den Unterricht auch 
im HomeOf� ce abwechslungs-
reich zu gestalteten. Trotzdem 
wird auf die Gemeinschaft gro-

ßen Wert gelegt. Ab dem dritten 
Jahrgang können sich die Schüler 
in den Bereichen “Internationa-
le Geschäftstätigkeit und Spra-
chen” oder “Medien, Netzwerk, 
IT” spezialisieren.
Auf www.haklambach.at kann 
man sich informieren und ein 
Schulvideo ansehen.

Wirtschaftliche Ausbildung in der HAK 
in Lambach  Foto: HAK Lambach 

WeLS/WeLS-Land. Tips ist es 
wichtig, die Leser umfassend zu 
informieren und ein breites Mei-
nungsspektrum abzubilden. Das 
gilt auch für Artikel über geplan-
te Bauprojekte, wie zum Beispiel 
jenes nahe der Kiesgrube in Stadl-
Paura. 
Auch die Meinung der Leser-
schaft ist Tips sehr wichtig und 
die Redakteure freuen sich, wenn 
Leser mit ihnen per Brief, E-Mail 
oder telefonisch in Kontakt treten. 
Allerdings müssen die Redakteu-
re auch wissen, wer mit seiner 
Meinung an sie herantritt. Daher 
können Leserbriefe nur mit An-
gabe von Namen und Wohnort 
veröffentlicht werden. Auch bei 
redaktionellen Artikeln müssen 
die Tips-Mitarbeiter wissen, wer 
der Informant ist, auch wenn man 
sich darauf verständigt, dass der 
Name nicht veröffentlicht wird.

BRIeFe

Jede Meinung 
ist wichtig
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MPREIS Märkte
Gallneukirchen

Gaisbacher Straße 6
Lenzing Max-Winter-Straße 2
Steyr Leopold-Werndl-Straße 2

Wels Herrengasse 2b

miniM Märkte
Kematen am Innbach

Innbachstraße 54
Oberwang Oberwang 12

HALLO
OBER-
ÖSTER-
REICH!

Nachhaltig
in die Zukunft!

Drehen Sie an unserem
Online-Glücksrad und

lassen Sie sich von
tollen Sofortgewinnen

überraschen! Jeder Teil-
nehmer hat außerdem

die Chance auf
1 von 100 nachhaltigen

Hauptpreisen!

*Nur solange der
Vorrat reicht

www.mpreis.at

Augm
ent.Eco

E-Scooter

Model 3

100
NACH-

HALTIGEHALTIGE
PREISE

E-Vespa

Ab einem Einkauf von
10€ bekommen Sie Ihr
Rubbelkärtchen mit

Gewinncode an der Kassa!*

ITALIENWOCHE
MO 25.01. BIS SO 31.01.

ENWOCHE
SENSATIONELLE

E

BIO

Galbani
Mozzarella
St. Lucia
125 g, 1 Pkg. + 1 Pkg. gratis

Aperol
Aperitiv
700 ml, ab 2 billiger

eroleroeroerorororolrolrolrolrololololollllllllllllllllllroloorrrrrrrrroloooooorrrrroloooooooooolooooooooooolooooooooooloooooooooloooooooooooooooolooooooooooooooooloooooooooooooooollooooooooooollllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 6.99
€ 9.99 /l

AB 2 FL.
-47%

12.00

2.29
€ 1.15 / kg

1.50
€ 6.00 / kg

Tarocco Bio
OOOrangen
aus Italien, 1 kg
1 Netz + 1 Netz gratis

Levoni Salami
Ungherese
per 100 g

1.99
2.49

-20%

€ 19.90 / kg

5.-
6.76

-26%

€ 15.63 / kg

3.99
5.99

-33%

€ 5.32 / l

Bertagni Tortellini
oder Ravioli
versch. Sorten, 250 g
1 Pkg. + 1 Pkg. gratis

2.99
€ 5.98 / kg

Lavazza Espresso
Cremoso oder
Crema e Aroma
1 kg, ab 2 billiger

10.-
€ 10.00 /kg

AB 2 PKG.
-42%

17.00

RRRio Mare
TTThunfisch natur
oder in Olivenöl
4 x 80 g

Sapore d‘Oliva
Olivenöl extra nativ
750 ml

An
ge

bo
te

gü
lti

g
in

M
PR

EI
S-

M
är

kt
en

vo
n

25
.J

än
ne

rb
is

31
.J

än
ne

r2
02

1.
K

W
04

Parma

-10%
auf Brot & Wurst
nur im MPREIS
Onlineshop

shop.mpreis.at
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SPIeLMann

Live aus dem neuen Kornspeicher
WeLS. Endlich wieder ein Kon-
zert! Am Samstag, 30. Jänner, 
19.30 Uhr treten Spielmann im 
Kornspeicher auf. Per Live-
Stream kann das Publikum zu 
Hause mit dabei sein. 
Die Band rund um den Song-
writer Jörg Pfaffenzeller freut 
sich auf das Konzert im „neuen 
Kornspeicher“ und hat eigens 
dafür die Songs für eine kleine 
und feine akustische Besetzung 
arrangiert. Spielmann sind Mu-

siker, die viele Stilrichtungen lie-
ben, wie zum Beispiel Popmusik 
mit deutschen Texten, manch-
mal rockig, mit Jazz-Anleihen, 
immer authentisch und poetisch. 
Ein musikalischer Abend, um 
den Gedanken freien Lauf zu 
lassen und sich wohlzufühlen. 
Als Special Guest wird Saxofo-
nist Andreas See mit dabei sein. 
Zusehen geht auf www.true-live.
com. Ein Online-Spende als Ein-
trittsersatz wird erbeten.

Martin „KC“ Kessler (v.l.), Gerald Kiesewetter, Jörg Pfaffenzeller und Christoph 
Gatterbauer freuen sich schon auf´s gemeinsame Spielen.  Foto: Endt

Bad WIMSBaCH

tOdeSFaLL: 
anna Hitzenberger, 
79 Jahre
 Foto: Johann Ratzenböck

eBeRStaLZeLL
tOdeSFÄLLe: Helmut augustin, 
69 Jahre; erna Minichmair, 77 Jahre

edt
GeBuRten: Miriam, Eltern: Sandra und 
Andreas Baumgärtler; alexandros, El-
tern: Maria Tsalagkania und Efstathios 
Amoiriois

FISCHLHaM
GeBuRtStaGe: Margit Grosse (75)
Margarethe Schmidberger (80); 

HOLZHauSen

tOdeSFaLL: 
Herbert Jungreith-
mayer, 67 Jahre
 Foto: privat

GunSKIRCHen
GeBuRt: emilia, Eltern: Janine Berger und 
Lukas Bründl

tOdeSFaLL: 
Juliana Mayr, 
86 Jahre
 Foto: privat

tOdeSFÄLLe: Josef Wimmer, 64 Jahre; 
Magdalena eiber, 93 Jahre

MaRCHtRenK
tOdeSFaLL: anna elisabeth Gravits, 
92 Jahre

neuKIRCHen
GeBuRten: Jakob, Eltern: Christine und 
Stefan Kettlgruber; noah, Eltern: Melanie 
Schuster und Patrick Hummer

PICHL

tOdeSFaLL: 
Felix Brandstetter, 
90 Jahre
 Foto: privat

StadL-PauRa
GeBuRt: Mariella, Eltern: Lisa und Florian 
Killingseder

SteInHauS
GeBuRt: dana Charlotte, Eltern: Lisa und 
Stephan Nohlen

tHaLHeIM
tOdeSFaLL: Hildegard Reiter, 73 Jahre

WeLS
GeBuRten: antonio, Eltern: Monika und 
Marko Kristo; Mark, Eltern: Zsuzsanna Arany 
und Krisztian Csora 
tOdeSFÄLLe: adele Stoll, 72 Jahre; 
Monika Binder, 68 Jahre; erika Watzl, 
88 Jahre; erich Karl, 90 Jahre; edelgard 
Bachmaier, 94 Jahre; anna Wimberger, 
Sr. Johanna, 92 Jahre; Luka Kljajic, 
69 Jahre; Georg Schmidt, 82 Jahre; 
Maximilian Putz, 79 Jahre; Hermann 
Lauber, 81 Jahre; alfred Pfl ug
87 Jahre; Manfred Zizler, 64 Jahre

StandeSFÄLLe

Aus den Gemeinden 
gemeldet
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tIPS-GLÜCKSSteRn

Ein Dankeschön
SteInBaCH aM ZIeHBeRG/
WeLS-Land. In den letzten 
Wochen öffneten Tips-Leser 
ihr Herz und spendeten im 
Rahmen der Glücksstern-Ak-
tion für regionale Projekte oder 
Schicksalsschläge. Viele Leser 
aus Wels-Land spendeten auch 
für das Glücksstern-Projekt der 
Tips Kirchdorf.

Kein Geld der Welt kann Karin 
Hubinger ihren Mann und den 
vier Kindern (ein bis elf Jahre) 
ihren Vater zurückbringen. Der 
33-jährige Thomas Hubinger ist 
im Herbst 2020 bei einem tragi-
schen Bergunglück ums Leben 
gekommen. Finanzielle Unter-
stützung würde der Familie aber 
zumindest einige Sorgen min-
dern. Deshalb hat Tips mit der 
Glücksstern-Aktion im Bezirk 

Kirchdorf heuer zur Spenden-
sammlung für Familie Hubinger 
aus Steinbach am Ziehberg auf-
gerufen. Zahlreiche Tips-Leser 
sind dem Aufruf gefolgt und es 

kamen über 40.000 Euro für die 
Familie zusammen.
Wertvolle Unterstützung kam 
auch von Spendern aus dem 
Raum Wels-Land. Daher möchte 
sich Karin Hubinger auch in der 
Welser Tips herzlich bedanken: 
namentlich bei der Firma ACH 
Solution aus Fischlham, bei der 
Firma Sikla Austria aus March-
trenk und bei der Feuerwehrju-
gend Eberstalzell und Spieldorf.  
Auch zu den zahlreichen priva-
ten Spendern aus Eberstalzell 
und Umgebung möchte Karin 
Hubinger Danke sagen.
Mit diesen Spenden erfüllt sich 
der größte Wunsch der gebürti-
gen Eberstalzellerin – mit ihren 
Kindern im 2017 neu gebauten 
Haus bleiben zu können. 

Karin Hubinger möchte sich herzlich 
bedanken. Durch die großzügigen 
Spenden haben sie und ihre vier 
Kinder ein paar Sorgen weniger.

Foto: privat

Konto Glücksstern Kirchdorf 
IBAN: AT63 2031 7077 2512 0583

Wels  ●  Scharnstein  ●  Ried i.I.  ●  Braunau ● www.optik-akustik-bauer.at 

Gerade in den schwierigsten Zeiten ist unser Zusammenhalt nicht
selbstverständlich, deshalb möchten wir gerade hier und  jetzt
unseren Kunden einen herzlichen Dank für das erbrachte
Vertrauen, Ihre Loyalität und die langjährige Treue aussprechen.

Bleiben Sie gesund , Ihr  Optik Akustik Bauer Team 

WIR SIND GERNE 
FÜR SIE DA!

Derzeit gibt es fast täglich Mel-
dungen über schwere oder tödli-
che Unfälle bei der Holzarbeit, 
das ist erschütternd! Durch den 
Schnee wird diese Arbeit noch 
viel gefährlicher, darum soll 
niemand ohne Begleitung im 
Wald arbeiten, das ist so wichtig 
um ev. erste Hilfe zu leisten 
oder zu holen! Schutzkleidung 
und Helm dürfte ja bereits Stan-
dard sein! Wenn wir nur einen 
Unfall verhindern können haben 
wir viel getan!

von Franz Kastenhuber aus 
Bad Wimsbach

LeSeRBRIeF

Gefahr im 
Wald

Senden Sie Ihren
Leserbrief an:
redaktion-wels@tips.at
oder per Post an „Tips“, Stadtplatz 
41, 4600 Wels
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eRFOLGReICH

Rekordumsatz für die Wels Card
WeLS. Trotz dreier Lockdowns 
hat die Wels Card nichts an 
Zugkraft verloren. Ganz im 
Gegenteil. Der Jahresumsatz 
für 2020 beträgt 1,8 Millionen 
Euro.

Nicht nur Unternehmer nutzten 
die Gelegenheit, die Wels Card 
als Geschenk für die Mitarbeiter 
zu kaufen, auch Private nutzten 
vermehrt das Angebot.  Bürger-

meister Andreas Rabl (FP): „Die 
Pandemie trifft viele Bereiche 
in unserer Stadt - die Handels-
unternehmer und Dienstleister 
aber besonders. Ich freue mich 
deshalb sehr, dass so viele Wel-
ser mit dem Kauf der Wels Card 
ein Zeichen gesetzt haben und 
unsere Geschäfte unterstützen. 
Die Wels Card wird dadurch 
zu einem Symbol für die Regi-
onalität.“ Dieses Angebot kann 
man auch im derzeitigen Lock-

down nutzen. Bereits bei 70 Part-
nern, die geöffnet haben, lösten 
Kunden über 180.000 Euro ein: 
„Viele Betriebe wie Apotheken, 
Drogerien, Lebensmittelgeschäf-
te, Bäckereien, Gastronomie mit 
Abholung, Tankstellen, Tra� ken 
und viele andere, lösen aktuell 
die Wels Card ein“, sagt VP-
Wirtschaftsstadtrat Peter Lehner.
Trotzdem sind alle froh, wenn 
der Handel wieder komplett auf-
sperren kann. Infos unter www.wels.at/welscard WMT

aBZ

Virtueller Info-Tag
LaMBaCH. Das Agrarbildungs-
zentrum nützte das Distance-
Learning für eine online Be-
fragung in den Fachrichtungen 
Hauswirtschaft und Landwirt-
schaft. 98 Prozent der Schüler 
nutzten die Möglichkeit, Feed-
back anonym zu geben. Beson-
ders begeistert zeigten sich die 
Jugendlichen vom praktischen 
Unterricht – bei der Hauswirt-
schaft besonders in den Berei-
chen Kochen, Floristik und So-
ziales und bei der Landwirtschaft 
in den Bereichen Schweine-
haltung, Ackerbau oder in den 
Werkstätten. „Mir taugt ś im abz 
Lambach“, ist das Fazit der Schü-
ler.  Wer sich selbst von der Schu-
le überzeugen möchte, der kann 

das beim virtuellen Tag der offe-
nen Tür tun: 
Samstag, 6. Februar, 9 Uhr Fach-
richtung Hauswirtschaft, 10 Uhr 
Fachrichtung Landwirtschaft 
und 11 Uhr Fachrichtung Pferde-
wirtschaft. Nähere dazu unter: 
www.abzlambach.at

Fühlen sich wohl im abz Foto: abz

Bitte beachten Sie 
die Sonderreportage 

„Lehre & 
Ausbildung“ 
in dieser Ausgabe!

Foto: Halfpoint/Shutterstock.com

FeueRWeHR

Im Einsatz als die 
„Logistik-Profi s“
WeLS-Land. Das Material für 
die Dauertestungen darf nicht 
ausgehen. Das heißt, dass Schu
tzkleidungen,Einweghandachu
he, FFP2-Masken und so weiter 
nicht nur gelagert,sondern auch 
ausgeliefert werden müssen.Die 
Feuerwehren sind hier als Logis-
tik-Pro� s im Einsatz. 
Hierzu wurden sogenannte Be-
zirksumschlagpunkte (BUP) in-
stalliert um die Ausrüstung vom 
landesweiten Zentral-Lager in 
den jeweiligen Bezirken vorzu-
halten und im Bedarfsfall rasch 
an die Teststraßen auszuliefern, 
heißt es seitens des Bezirks-

feuerwehrkommandos.  Diese 
Funktion übernehmen meist Feu-
erwehrhäuser – im Bezirk Wels-
Land ist das das Feuerwehrhaus 
Marchtrenk.
Der Leiter des BUP, Thomas 
Fraungruber ist Hauptverant-
wortlich für die Koordination 
der Anlieferungen, Abholungen, 
Einlagerungen und Übergabe 
sämtlicher Lieferungen an die 
jeweiligen „Lagermeister“ der 
Teststandorte. Die Transporte 
selbst werden fast ausschließlich 
durch feuerwehreigene Last-
Fahrzeuge und Logistik-LKWs 
durchgeführt. 

Alles wird genau überprüft.  Foto: BFKDO WL
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GLÜCKSSteRn

Tips-Leser spendeten 210.000 Euro
OÖ. Der Tips-Glücksstern 
leuchtete auch heuer wieder 
für Vereine, Projekte, Familien 
und Personen im ganzen Land, 
die auf Unterstützung angewie-
sen sind. Dabei kam die stolze 
Spendensumme von gesamt 
rund 210.000 Euro zusammen. 

„Für Tips ist es seit jeher eine 
Selbstverständlichkeit, die Kraft 
als meistgelesenes Medium in 
Oberösterreich für Hilfsaktionen 
einzusetzen“, freut sich Tips-Ge-
schäftsführer Josef Gruber über 
das Spendenergebnis. 

ein letzter Herzenswunsch
Oberösterreichweit wurde heuer 
für das Wunschmobil des OÖ. 
Roten Kreuzes gesammelt. Über 
17.000 Euro kamen zusammen, 
um schwer kranken Menschen 

einen letzten Herzenswunsch zu 
erfüllen, sei es ein letzter Besuch 
bei Freunden oder eines Fußball-
spiels des Lieblingsvereins. Die 
meisten schwer kranken Men-
schen glauben, dass sie nicht 
mehr mobil genug sind oder ihre 
finanziellen Mittel nicht dafür 
ausreichen – aber das stimmt 
nicht. „Wir laden Menschen in 
der letzten Lebensphase ein, ihren 

Wunsch bei uns zu deponieren“, 
so OÖ. Rotkreuz-Präsident Wal-
ter Aichinger. „Ist dieser Wunsch 
durchführbar, wird er durch unse-
re freiwilligen Mitarbeiter zeitna-
he verwirklicht.“ Finanziert wird 
das Wunschmobil über Spenden.

Regionale Schicksale 
Auch für regionale Schicksale 
bat der Glücksstern die Tips-

Leser, ihre Herzen zu öffnen: 
Knapp über 40.000 Euro kamen 
so für Karin Hubinger aus Stein-
bach am Ziehberg/Bezirk Kirch-
dorf und ihre vier Kinder zusam-
men. Die Familie hat nach einem 
tragischen Bergunglück ihren 
Ehemann und Vater verloren. 
Eine erhebliche Spendensumme 
erreichte auch die Familie von 
Justin Enthammer aus Braunau. 
Um dem schwerstbehinderten 
13-Jährigen die regelmäßigen 
Arztfahrten, aber auch Aus� ü-
ge zu erleichtern, ist ein neues, 
behindertengerecht umgebautes 
Auto nötig.

Mit dem Wunschmobil erfüllt das OÖ. Rote Kreuz letzte Herzenswünsche.

Foto: OÖRK/Celik

Produktkataloge und viele weitere Infos zu unserem Sortiment:
GRATISHOTLINE: 0800 20 2013    LEEB.AT

ERLEEB‘ DEN 

SCHÖNSTEN 

PLATZ AN DER

SONNE!

Plameco Spanndecken
Neuhofenstrasse 10

4521 Schiedlberg
0 0660-864 98 44  |  plameco.at

- Beeindruckende Bestlage am Stadtrand Wels
- Qualität vom Traditions-Baumeister aus der Region
- Sehr hochwertige, massive Ausführung
- Hohe Förderung für Optimalenergiehaus
- Grundstücksgrößen von 313m² bis 524m²
- Baubeginn Sommer 2021
- Wärmepumpe und PV-Anlage
- Kunststoff-Alu-Fenster mit elektr. Raffstore

K.& J. Weixelbaumer
Baumeister Betriebs-GmbH
+43 7242 47111-0
immobilien@weixelbaumer.at

WOHNEN IN WELS
EBENSTRASSE
DOPPELHÄUSER
MIT 130m² WOHNFLÄCHE

INFO

WELS

VERKAUFS-
START

NFO
www.weixelbaumer.at
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kaMMErWahlEN

Zwei neue 
Kammerräte
WEls-laND/WEls. Die Land-
wirtschaftskammerwahl brach-
te für den Bauernbund in der 
Region rund um Wels ein Plus 
von drei Mandaten sowie zwei 
neue Kammerräte.

„In der Region Wels kann der 
Bauernbund 153 von insgesamt 
181 Mandaten für sich verbu-
chen. Das ist ein Zugewinn von 
drei Mandaten“, sagt Bauern-
bund-Bezirksobmann Leopold 
Keferböck mit dem Blick auf 
die Region.  Das Ergebnis in den 
einzelnen Gemeinden entschei-
det nämlich auch über die Zu-
sammensetzung der jeweiligen 
Ortsbauernausschüsse.
Auf den UBV entfallen 16 Man-
date, die FB hat neun Mandate, 
die Grünen drei Mandate und die 
SPÖ-Bauern haben kein Mandat 
in den Ortsbauernausschüssen. 
181 ist die Gesamtzahl an Man-
datare in allen 25 Ortsbauernrä-
ten in Wels-Stadt und -Land.

Ergebnisse auf landesebene
Das Ergebnis bringt für den Bau-
ernbund auch zwei neue Kam-
merräte aus der Region Wels, die 
zukünftig in der Vollversamm-
lung der Landwirtschaftskammer 
die Interessen ihrer Standeskolle-
gen vertreten: Franz Waldenber-
ger aus Pennewang und Markus 
Brandmayr aus Eberstalzell zie-
hen für den Bauernbund in das 
„Bauernparlament“ ein. 

Markus Brandmayr und Franz Walden-
berger sitzen nun für den Bauernbund 
in der Vollversammlung der Landwirt-
schaftskammer. Foto: Bauernbund

sPatENstich

Mehrere Bauprojekte am Start
laMBach. Nach Umbauarbei-
ten im zweiten Stock des Spar-
kassengebäudes werden ab dem 
Frühjahr neben der Kinderarzt-
praxis von Josef Peter Nissler 
wieder eine Gynäkologin (Kas-
senärztin) sowie eine Steuerbe-
ratungskanzlei Platz � nden. Im 
daneben liegende Ärztehaus, 
das ebenfalls von der Sparkasse 
Lambach errichtet wurde, be� n-
den sich die Ordination der prak-
tischen Ärztin Katharina Przy-

billa sowie die Augenarztpraxis 
von Wolfgang Harrant. Ebenfalls 
im Gebäude ist die Rechtsan-
waltskanzlei von Jürgen Zahrad-
nik sowie das Planungsbüro von 
Sebastian Butz.
Um dem erhöhten Parkplatz-
bedarf zu decken, errichtet die 
Sparkasse auch eine Tiefgarage. 
Im Sparkassen-Hof werden mehr 
ebenerdige und barrierefreie 
Parkplätze geschaffen.
Eine umfassende Altbausanie-

rung durch den Immobilien-
dienstleister Trio Development 
ist im „Guttmannhaus“ geplant. 
Die Ursprünge des Hauses rei-
chen ins 16. Jahrhundert zurück. 
Durch die Sanierung werden 12 
neue Mietwohnungen geschaf-
fen. Geplanter Baubeginn ist im 
Sommer/Herbst. 
In der Leitenstrasse, werden 
neue Eigentumswohnungen in 
Holzbauweise mit Balkonen und 
Tiefgarage errichtet.

Gerold Wimmer (Gerstl Bau), Johann Lenz (Trio), Dieter Greiner (Delta), Ulrike Edelsbacher, Christian Ohlwerter,  (Sparkas-
se) und Vizebürgermeister Johannes Moser (v.l.) freuen sich über die rege Bautätigkeit in Lambach. Foto: Sparkasse

lEEB

Urlaubsdomizile mit 
„Mehrblick“
oÖ. Auf einem Balkon von 
Leeb urlaubt es sich nicht nur 
traumhaft und alternativlos, 
bleibende Eindrücke kommen, 
um tatsächlich zu bleiben.

Als Europas Nummer Eins bei Bal-
konen und Zäunen aus Aluminium 
mit über 45 Jahren Erfahrung und 
mehr als 250 Mitarbeitern fertigt die 
Leeb Balkone GmbH ausschließlich 
in Österreich individuell geplante 
Balkone, Zäune, Terrassenüberda-
chungen und Sommergärten in bei-
spielloser High-End-Qualität. Durch 
die patentierte Alu Comfort Plus®-
Beschichtung sind alle Produkte UV-
stabil, sehr leicht zu pª egen und na-
hezu wartungsfrei. Die Beschichtung 
erwirkt eine drei Mal so hohe Witte-
rungsbeständigkeit im Vergleich zu 
einer Standardbeschichtung. 

Ein quali� zierter Berater ist gerne 
telefonisch und persönlich für In-
teressierte da und informiert über 
die gesamte Produktpalette und 
den weiteren Ablauf. Aufgrund der 
hohen Nachfrage und den damit ver-
bundenen Produktionszeiten sollte 
rasch mit der Urlaubsplanung be-
gonnen werden. Anzeige

Das eigene Urlaubsdomizil für viele 
Leebensjahre Foto: Leeb

Gratis-Kataloge und Infos 
gebührenfrei unter 0800/202013 
und leeb.at

WEls/WEls-laND. Wie der 
Kreditschutzverband (KSV) 
verlautbaren ließ, wurden im 
Jahr 2020 in Wels Stadt 20 und 
in Wels-Land 15 Unterneh-
mensinsolvenzen verzeichnet. 

Im Vergleich zum Vorjahr redu-
zierten sich die Zahlen damit doch 
deutlich. 2019 waren in Wels 26 
und in Wels-Land 20 Konkurse 
verzeichnet worden. 
Der deutliche Rückgang lag ver-
mutlich an den Corona-Hilfen, 
die von der Regierung eingerichtet 
wurden. 
Auch im Privatbereich sieht es bes-
ser aus. 95 Privatinsolvenzen (2019: 
122) wurden in Wels 2020 verzeich-
net und 31 (2019: 32) in Wels-Land. 
Neun Insolvenzverfahren wurden 
in Wels-Stadt noch nicht eröffnet, 
fünf in Wels-Land.

statistik

2020 weniger 
Insolvenzen
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Neuerung bei covid-tests 
für heim-Besucher 
oÖ. Das Angebot der kostenlosen 
Covid-Tests speziell für Alten- und 
Pfl egeheimbesucher über Drive-Ins 
des Roten Kreuzes ist beendet. Seit 
22. Dezember nutzten rund 10.000 
Personen das Angebot. Künftig 
laufen diese Testungen über das 
allgemeine Testangebot des Landes 
OÖ mit. An 45 Standorten in den 
Bezirken können sich die Oberöster-
reicher freiwillig und ohne Kosten 
testen lassen.

„adieuÖl“-förderung wird 
aufgestockt
oÖ. Das Land OÖ stockt das 
Fördervolumen der „AdieuÖl“-
Kampagne zum Umstieg weg von 
Ölheizungen auf, um weitere 1,8 
Millionen Euro auf. „Damit bieten 
wir einen spürbaren Anreiz für den 
Umstieg auf Nah- und Fernwärme-
Anschlüsse, Wärmepumpen und 
thermische Solaranlagen“, so 
Wirtschafts- und Energie-Landesrat 
Markus Achleitner.

industrie blickt 
optimistisch in Zukunft
oÖ. Die heimischen Industriebe-
triebe erwarten für 2021 trotz aller 
Herausforderungen einen kräftigen 
Aufschwung. „Damit die Industrie 
weiterhin stabilisierend wirken kann, 
werden umfassende Maßnahmen 
gesetzt und keine Kosten in den Be-
trieben gescheut“, so Axel Greiner, 
Präsident der Industriellenvereini-
gung OÖ (Bild). Kernproblem bleibe 
weiter der Fachkräftemangel. Um 
die Industrie zukunftsfi t zu machen, 
legt der Industriellenverband einen 
20-Punkte-Katalog  vor.

Mehr zu lesen auf
tips.at/n/525614

Mehr zu lesen auf
tips.at/n/525630
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Mehr zu lesen auf
tips.at/n/525717

sENiorENBEtrEUUNG

Soziales Jahr
WEls. Mit dem berufsorientier-
ten Sozialjahr in der Seniorenbe-
treuung gibt die Stadt Wels inter-
essierten jungen Menschen ab 16 
Jahren die Möglichkeit, sich auf 
eine entsprechende Ausbildung 
vorzubereiten.
Diese Tätigkeit dient auch zur 
Überbrückung zwischen dem 
Alter als Schulabgänger und 
jenem für den Einstieg in die 
Sozialberufe. Die Teilnehmer 
arbeiten freiwillig in einem der 
Häuser der Seniorenbetreuung 

der Stadt, im Tageszentrum oder 
in den Wohngemeinschaften für 
Menschen mit Demenz mit und 
kümmern sich mit den ausgebil-
deten P� egekräften um die Be-
wohner.
Das berufsorientierte Sozialjahr 
dauert in der Regel zwölf Mo-
nate, Dauer und Ausmaß kön-
nen jedoch individuell festge-
legt werden. Nähere Infos bei 
der Dienststelle Personal unter 
der Telefonnummer 0 7242 /235 
4100.

Ilka Schipflinger
WIFI-Trainerin

Andreas Bawart
Geschäftsführer
Banner Batterien

WIFI. Wissen Ist Für Immer.
05-7000-77|wifi.at/ooe

WIFI-Trainer – Kompetenz ist unsere Stärke.
WIFI-Trainer bringen unsere Wirtschaft voran! Sie geben
ihr Know-how weiter und profitieren selbst davon: Durch
laufende Weiterbildung, Selbstreflexion und ein umfang-
reiches Netzwerk an hochqualifizierten Persönlichkeiten
und Talenten!

/wifi.ooe

WIFI T i K i S

Wirtschaft
baut auf
WIFI-Trainer.

BEstÄtiGt

Dulle bleibt 
im Vorstand
WEls. Die positive Geschäfts-
entwicklung der 3e-Gruppe soll 
auch weiterhin in der gewohnt 
konstruktiven Zusammenar-
beit zwischen Aufsichtsrat und 
Vorstand fortgeführt werden. 
Dementsprechend bestätigte der 
3e-Aufsichtsrat Markus Dulle 
einstimmig in seiner Rolle als 
Vorstand für eine weitere fünf-
jährige Funktionsperiode. 
Seit Juli 2016 leitet Markus Dulle 
als Vorstand die Geschicke der 
3e Handels- und Dienstleistungs 
AG. Nach seinem Eintritt in das 
Unternehmen begann er mit der 
Agenda 2020. Das bedeutet einen 
wesentlichen Schritt in der Digi-
talisierung. Mit dem neuartigen 
Store 4.0 gelang  die Transfor-
mation vom sehr klassisch ge-
prägten Werkzeugfachhandel 
zum ersten österreichischen 
Omnichannel-Handel in diesem 
Sortimentsbereich.
Auch das Folgeprojekt ‚3e next 
generation 2025‘, das auf die 
bereits erreichten Ziele aufbaut, 
hat eine klar zukunftsorientierte 
Ausrichtung des Fachhandels im 
Fokus. Mit den innovativen digi-
talen Konzepten und der hohen 
Kompetenz der Mitarbeiter in 
den Fachgeschäften will man 
weiter nahe am Kunden sein. Die 
hohe Qualität in diesem Bereich 
muss weiter ausgebaut werden, ist 
Dulle überzeugt. 

Markus Dulle  Foto: 3e
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laNDWirtschaftskaMMEr-Wahl

Weiter 24 Sitze: OÖ Bauernbund 
behauptet seine Spitzenposition 
oÖ. Der OÖ Bauernbund ver-
zeichnete bei der Landwirt-
schaftskammerwahl am 24. 
Jänner mit 65,21 Prozent der 
Stimmen zwar ein Minus von 
0,73 Prozent, stellt mit 24 Sitzen 
aber weiter die größte Gruppe 
in der Vollversammlung der 
Landwirtschaftskammer.

von JÜRGEN AFFENZELLER

Bei der Landwirtschaftskammer-
wahl wurde von den insgesamt 
129.235 Wahlberechtigten über 
die politische Zusammensetzung 
der 35 Mitglieder in der LK Voll-
versammlung sowie der Mitglie-
der in den 424 Ortsbauernaus-
schüssen entschieden. Gegenüber 
der Wahl 2015 ergaben sich bei 

den Stimmanteilen der Wähler-
gruppen bei einer Wahlbeteili-
gung von 49 Prozent folgende 
Änderungen: OÖ Bauernbund: 
65,21 Prozent (minus 0,73 Pro-
zent), Unabhängiger Bauernver-

band OÖ (UBV): 18,70 Prozent 
(plus 4,36 Prozent), Freiheitliche 
Bauernschaft OÖ (FB): 4,99 Pro-
zent (minus 3,41 Prozent), SPÖ 
Bauern: 4,60 Prozent (minus 1,65 
Prozent), Grüne Bäuerinnen und 

Bauern OÖ: 6,51 Prozent (plus 
1,45 Prozent).

Mandatsverluste für 
rote und blaue Bauern
„Zwei Drittel der Wähler haben 
uns ihr Vertrauen geschenkt. 
Dafür bedanke ich mich sehr 
herzlich und freue mich über 
diesen klaren Auftrag“, freut sich 
Bauernbund-Spitzenkandidatin 
Michaela Langer-Weninger. 
Die Grünen Bauern konnten 
ebenso wie der Unabhängige 
Bauernverband ein Mandat dazu-
gewinnen, die SPÖ Bauern und 
die Freiheitliche Bauernschaft 
verloren jeweils ein Mandat.

Die Spitzenkandidaten der LWK-Wahl 2021 mit Landeshauptmann Thomas 
Stelzer (li.) und Agrarlandesrat Max Hiegelsberger (3.v.re.)              Foto: LK OÖ

Stimmen & Ergebnisse auf
tips.at/n/525680

fh oBErÖstErrEich

Medizintechnik-Studium: 
International gefragte Ingenieure
liNZ/oÖ. Medizin und Technik
sind heute in vielen klinischen 
Bereichen untrennbar mit-
einander verbunden – siehe 
Computertomographen, Herz-
schrittmacher oder künstliche 
Gelenke. Die FH Oberösterreich
bildet in Linz erstklassige 
Ingenieure aus, die neben den 
technisch-ingenieurwissen-
schaftlichen auch rechtliche und 
ökonomische Anforderungen 
der Medizinproduktentwicklung 
kennen.

Karriereperspektiven für Medizin-
techniker bieten Unternehmen, 
Forschungs- oder Gesundheits-
einrichtungen in Bereichen wie 
Entwicklung, Medizinprodukte-
zulassung, Qualitätssicherung, 
Applikations- und Produkt-

management sowie technischer 
Vertrieb. Zudem forscht die FH 
Oberösterreich mit Ärzten und 
Unternehmen an spannenden 
Zukunftsthemen. Die Studierenden 
erleben so in den Labors hautnah, 
wie Innovationen in der Medi-

zintechnik von der Idee bis zum 
Patienten kommen.  

internationale 
karriereperspektiven
Das Medizintechnik-Studium wird 
als Bachelor- und Master-Studium 

mit dem Schwerpunkt medizinische
Geräte- und Rehabilitationstechnik
angeboten. Studierende lernen, 
Sprache und Problemstellungen
der Mediziner zu verstehen und 
adäquate technische Lösungen 
unter Beachtung gesetzlicher 
Vorgaben zu realisieren. Vor allem 
das englischsprachige Master-
Studium bietet neben verpflich-
tenden Inhalten verschiedene 
Ver t ief u ngsmögl ich ke i t en . 
Führende internationale Unter-
nehmen und Hochschulen sind 
Kooperationspartner.  AnzeigeIn Linz werden international gefragte Medizintechniker ausgebildet. Foto: FH OÖ

Bewerbungsschluss: 30. Juni
Infos: www.fh-ooe.at/mt
medizintechnik@fh-linz.at
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BilDUNGsstaNDort

Kein Ausbau der Klassen nötig
WEls. Die zuständige Bil-
dungsregion Wels-Grieskir-
chen-Eferding teilt mit, dass 
die Schülereinschreibung in die 
Volksschule für das Schuljahr 
2021/2022 an der sprengelzu-
ständigen Volksschule coro-
nabedingt bis spätestens Mitt-
woch, 10. März, stattfi ndet. 

Der genaue Zeitraum wird je-
weils schulautonom festgelegt. 
Nähere Informationen über den 
genauen Vorgang der Einschrei-
bung, welche Dokumente die El-
tern mitnehmen müssen etc. gibt 
es per E-Mail unter br5.post@
bildung-ooe.gv.at oder unter Tel. 
+43 732 7071 683 89.
Die Stadt Wels rechnet im kom-
menden Schuljahr mit rund 
600 Erstklasslern. Die Zahl der 
Schulanfänger variierte in den 

vergangenen sieben Jahren zwi-
schen rund 560 und 620. Laut 
Prognosen werden sich diese 
Zahlen in den kommenden vier 
Jahren leicht erhöhen. Für das 
Jahr 2023/2024 werden mehr als 
700 Schulanfänger erwartet – 
dies war zuletzt 2003/2004 bezie-
hungsweise 2009/2010 der Fall. 
Ab dem Schuljahr 2024/2025 
gehen die Zahlen wieder zurück. 
Ein Ausbau von mehr Klassen-
räumen ist laut Experten nicht 
erforderlich. Wels verfügt über 
ausreichend Plätze.

4.577 Pfl ichtschüler
Momentan besuchen in Wels 
2.447 Schüler in 124 Klassen 
eine der zehn Volksschulen, 1.816 
in 83 Klassen eine der sieben 
Mittelschulen, 165 in 18 Klassen 
das Integrative Schulzentrum 
(ISZ) und 149 in sechs Klassen 

die Polytechnische Schule. Die 
Gesamtzahl der P� ichtschüler in 
Wels-Stadt liegt also bei 4.577 in 
231 Klassen. Die durchschnittli-
che Klassengröße beträgt nicht 
ganz 20 Kinder in den Volks-
schulen, etwas mehr als 21 in den 
Mittelschulen, rund neun im ISZ 
und knapp 25 im „Poly“. 
566  K i nder  absolv ie r en 
2020/2021 eine der derzeit acht 
ganztägig geführten Schulen 

(drei Volksschulen, vier Mittel-
schulen und das ISZ). Mit der 
Mittelschule 5 Neustadt kommt 
2021/2022 wie berichtet eine 
neunte Ganztagsschule dazu. Die 
Stadt Wels investiert als Schul-
erhalterin für die erforderlichen 
Umbauten rund 1,8 Mio. Euro.

14.804 in ausbildung
Zu den Pflichtschülerzahlen 
kommen 6.377 weitere Schüler 
an den Allgemeinbildenden und 
Berufsbildenden Höheren Schu-
len, 2.708 Schüler an den Berufs-
schulen und 1.142 Studierende 
an der Fakultät für Technik und 
Angewandte Naturwissenschaf-
ten der Fachhochschule Oberös-
terreich. Insgesamt absolvieren 
am Bildungsstandort Wels also 
derzeit 14.804 Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene eine 
fundierte Ausbildung. 

Die „Mozartschule“ wird zur Ganz-
tagsschule umgebaut.  Foto: Stadt Wels

Ersteigern auf www.tips.at/versteigerung
Die Versteigerung endet am Sonntag, 31.01.2021, um 20 Uhr.

Master Ski mit Weltcup Technologie 
- entwickelt von RennläuferInnen für RennläuferInnen:
Fischer World Cup GS, FIS Masters Rennski, Länge 183 cm
Radius 23m, Inkl. Bindung Z13, RACE CODE - Ski mit Weltcup 
Tuning, RACE CODE ist die Garantie für technologischen 
Vorsprung direkt aus dem Fischer Race Department. 
Alle Innovationen wurden gemeinsam mit den AthletInnen 
aus dem Weltcup entwickelt. 

Anbieter & Gewährleistungsp� icht: 
Sport 2000 ROTH
Roth GmbH
Wiesenweg 2
4210 Gallneukirchen
www.sport-roth.at

Master Ski

Weltcup Technologie

Zum 1; 
Zum 2; 

  Zum 3!Diese Woche
unter dem Hammer

Zum 1; 
Zum 2; 

  Zum 3!

€ 525,–
Mindestgebot 
Preis beim Anbieter: € 1.050,–
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ausbau der B1 zwischen linz 
und Wels

Aus der umfangreichen Pro-
grammvorschau für 2021 von 
Landesrat Günther Steinkellner 
ist erfreulicherweise auch zu 
entnehmen,  dass auch heuer 
wieder viele Projekte bei Bahn 
und Straße in Angriff genom-
men oder weitergeführt wer-
den. Darunter ist auch der erste 
Abschnitt des noch fehlenden 
vierspurigen Ausbaus der Bun-
desstraße 1  zwischen Neubau 
und Wels. Es handelt sich dabei 
um den Abschnitt Neubau-
Marchtrenk. Das freut natürlich 
nicht nur die Anrainer und die 
Benutzer der B1 sondern auch 
uns vom Verein Pro Wels West 
, denn gerade die B1 gehört 
seit über 20 Jahren zu unseren 

Hauptzielen der Verbesserung 
der Verkehrsinfrastruktur in 
Oberosterreich beizutragen. 
Unsere Methode besteht dabei 
darin, dass wir uns bemühen 
die verschiedenen gegenläu� gen 
Standpunkte soweit einander 
näher zu bringen bis ein trag-
fähiger Kompromiss zustande 
kommt . Dass es zur Erreichung 
solcher Ziele jahrelanger Be-
mühungen bedarf war uns von 
Anfang an klar. Für den Bereich 
Neubau- Marchtrenk konnten 
auch wir in diesem Sinne wie-
der einen Beitrag leisten um zu 
einem tragfähigen Kompromiss 
zu kommen.

Die Verhandlungen für  den 
zweiten Abschnitt, Marchtrenk 
- Wels, sind ebenfalls bereits 
so weit gediehen dass auch hier 

in absehbarer Zeit mit einem 
Kompromiss zu rechnen ist. 
Wir mochten uns hier besonders 
bei der Stadtgemeinde March-
trenk und dem Land Oberöster-
reich  bedanken dass sie immer 
bereit sind unseren Argumenten 
zuzuhören. Durch den gleich-
zeitigen Ausbau der Bahn 
zwischen Linz und Wels wird 
es zu einer wesentlichen Ver-
besserung der Aufteilung des 
Verkehrs zwischen Schiene und 
Straße kommen. Wenn man sich 
die Bemühungen der Landes-
regierung zur Bewältigung  der 
Verkehrsentwicklung der letzten 
Jahre anschaut hat sich her-
ausgestellt, dass die damalige 
Entscheidung die Kompetenzen 
von Schiene und Straße in ein 
Referat zusammenzulegen ab-
solut richtig war. Das dann noch 
dazu die Zusammenarbeit im 

Bereich Infrastruktur innerhalb 
der Regierungskoalition so gut 
funktioniert wird dem ganzen 
lnfrastrukturbereich quasi noch 
einen Turbo Effekt gegeben.

von Walter höllhuber, ob-
mann Pro WelsWest

lEsErBriEf

Die Meinungen der Tips-Leser

Senden Sie Ihren
Leserbrief an:
redaktion-wels@tips.at
oder per Post an „Tips“, Stadtplatz 
41, 4600 Wels

Meinungen in Leserbriefen müssen 
sich nicht mit denen der Redaktion 
decken. Wir behalten uns vor, 
Briefe aus Platzgründen zu kürzen.

Siematic
Küche Beaux-Arts

inkl. GeräteSTATT € 86.700,-
JETZT € 32.300,-

Kremstal Bundesstraße 3 | 4061 Pasching
07229 63 550 | info@mayrhofer.eu
www.mayrhofer.eu

UMBAUABVERKAUF
Küchen, Esszimmer, Wohnzimmer, Polstermöbel, und vieles mehr bis zu

-70% reduziert. Sie finden unsere Angebote auf abverkauf.cubuz.at

Beratungsgespräche nach Terminvereinbarung möglich.

WEls. Das Familienunterneh-
men Teufelberger bekam für das 
2020 vorgestellte, innovative 
und vor allem nachhaltige Um-
reifungsband TEWE® Soprim® 
den Worldstar Global Packaging 
Award für nachhaltige Verpa-
ckung. Der Worldstar Global Pa-
ckaging Award wird jährlich von 
einer Jury, bestehend aus den in-
ternationalen Mitgliedern der 
WPO (World Packaging Organi-
zation) aus 34 Ländern vergeben 
und zählt zu den renommiertes-
ten Preisen in der Verpackungs-
industrie. 2021 wurde bei der 
Bewertung der Fokus speziell auf 
die Nachhaltigkeit einer Verpa-
ckungslösung gelegt. Teufelber-
ger ist als ein Gewinner in der 
Kategorie „Packaging Materials 
and Components“ von insgesamt 
345 Einreichungen hervorgegan-
gen. 

iNNoVatiV

Auszeichnung 
für Teufelberger



www.tips.at Anzeigen 17Bauen & Wohnen

eneRGIe

Ab sofort auch Photovoltaik-
Anlagen bis 50 Kilowatt förderbar
oÖ/nÖ. 73.000 kleine Photo-
voltaik (PV)-Anlagen auf den 
Dächern von Ein- und Zweifa-
milienhäusern und Gewerbebe-
trieben wurden in den letzten 
zwölf Jahren mit der PV-Aktion 
des Klima- und Energiefonds in 
ganz Österreich gefördert. Nun 
erfährt das Programm einen 
deutlichen Anschub. 

Ab sofort fördert der Klima- und 
Energiefonds – dotiert aus Mitteln 
des Klimaschutzministeriums 
(BMK) – auch Anlagen bis zu 
50 Kilowatt. Damit können auch 
größere Wohnhäuser oder Gewer-
bebetriebe mit Sonnenstrom ver-
sorgt werden. Klimaschutzminis-
terin Leonore Gewessler: „Unser 

Ziel ist klar: 100 Prozent Strom 
aus Erneuerbaren Energien bis 
2030. Der Ausbau der Photovol-
taik ist dafür ein zentraler Bau-
stein. Mit der Erweiterung der 
Fördergrenze auf 50 Kilowatt trei-

ben wir den Ausbau auf großen 
und kleinen Flächen gleichzeitig 
voran.“ Klima- und Energiefonds-
Geschäftsführer Ingmar Höbarth: 
„Dank zusätzlicher budgetärer 
Mittel können wir nun auch grö-

ßere Anlagen fördern. Für eine 
höhere Planungssicherheit sorgt 
die Laufzeit des Programmes bis 
Ende 2022. Bauherren und Instal-
lateure � nden nun hervorragende 
Bedingungen für die Umsetzung 
ihrer Projekte zum Beispiel auch 
auf mittelgroßen Dächern vor. Mit 
der neuen Aktion geben wir dem 
Ausbau von Photovoltaik in Ös-
terreich noch einmal einen kräf-
tigen Anschub!“

ab sofort: PV-aktion neu
Gefördert werden ab sofort neu in-
stallierte, im Netzparallelbetrieb 
geführte Photovoltaik-Anlagen 
mit bis zu 50 Kilowatt. Größere 
Anlagen können errichtet werden, 
die Fördergrenze bleibt jedoch bei 
50 Kilowatt. 

Die Förderung von Photovoltaik-Anlagen wurde überarbeitet. 

Foto: anatoliy_gleb/shutterstock.com

oÖ. Bereits kleine Risse in der 
Fassade oder beschädigte Dach-
ziegel sind große Gefahrenquel-
len und können noch größere 
Schäden verursachen. Wenn 
Feuchtigkeit eindringt und das 
Wasser gefriert, werden im 
schlimmsten Fall Putz, Dach-
ziegel oder Rohre gesprengt. Ei-
genheimbesitzer sollten darauf 
achten, dass sie solche Schäden 
rechtzeitig beheben lassen. „Die 
Eigenheimversicherung deckt 
Schäden am Grundstück und Ei-
genheim ab, die unter anderem 
durch Frost, Sturm, Schneedruck 
und Dachlawinen hervorgerufen 
wurden. Dieser Schutz setzt aber 
trotzdem auch eine Instandhal-
tungs- und Sorgfaltsp� icht des 
Versicherungsnehmers voraus“, 
informiert Christoph Zauner, 
Leiter Kundensegment Retail 
und Corporate der Generali. 

VeRSICheRunG

Frostschäden 
vermeiden

LIV BAD HALL LIVING
HOCHWERTIGE EIGENTUMS- UND ANLEGERWOHNUNGEN
In fußläufig erreichbarer Zentrumsnähe werden moderne
2-Raum-, 3-Raum-, 4-Raum- und Penthauswohnungen entstehen.
Die Anlage verfügt über eine Tiefgarage, großzügige Gärten und Balkonflächen,
sowie über einen hauseigenen, vollausgestatteten Fitnessraum.

Jetzt informieren:

0660 / 364 35 18 www.livinginvest.at

Wir suchen
Grundstücke.
- marktgerechte faire Preise
- rasche Zahlungsabwicklung

Egal ob Bauland oder Grünland:

Baustart bereits erfolgt!
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GeSÜnDeR Wohnen

FH Wels bestätigt Keimfrei-Innovation
oÖ/nÖ. Nach zehn Monaten Co-
rona hat sich herausgestellt, dass 
der Großteil der Corona-Infek-
tionen durch Aerosole entsteht. 
Keime in der Atemluft reichern 
sich im Wohnraum an und ste-
cken die Bewohner an. Doch eine 
österreichische Innovation wirkt 
gegen konzentrierte Keime.

Die größten Keimzahlen � nden sich 
aus nachvollziehbaren Gründen 
meist am Türdrücker der Toilette. 
Ein Türgriff aus Kupfer oder Mes-
sing tötet jedoch darauf be� ndliche 
Keime ab. Das Kupfer kann die 
„Außenhaut“ der meisten Keime 
knacken, und die Keime vertrock-
nen. Keime in der Luft kriegen au-
tomatisch durch Luftbewegung 
Kontakt zu Wand und Decke. Und 
hier setzt eine Innovation an, deren 
außergewöhnliche Wirksamkeit so-
eben die Fachhochschule (FH) Wels 

bestätigt hat. „Wohnraum Doc“ und 
Er� nder Harald Weihtrager erklärt: 
„Diese Farben oder Spachtelungen 
entkeimen an der Ober� äche und 
vermindern die Keimzahl der vor-
beistreichenden Luft. Zudem sorgen 
sie dafür, dass sich keine ‚Keim-
nester‘ an Raumober� ächen bilden 
können. Denn alle Keime geben 
auch Stoffwechselprodukte ab, die 
für uns Menschen meist schädlich 

sind und solche Keimnester können 
krankmachende Schadstoffkonzen-
trationen in der Luft bewirken. 

ohne Biozide
Im Test der FH wurden bis jetzt 
Pilze und mehrere Bakterienstäm-
me getestet. Ohne Vorhandensein 
von chemischen Bioziden tötet 
die ‚BIO-KeimEx‘ Beschichtung 
Bakterien und Schimmelpilze ab.“

Chronisch kranke Menschen 
sind besonders gefährdet
Bei gesunden Menschen wird 
durch die Kontamination mit Kei-
men das Immunsystem trainiert. 
Das Immunsystem lernt mit diesen 
Gefahren umzugehen und sich da-
gegen durchzusetzen. Kinder und 
gesunde Menschen brauchen also 
durchaus diesen Reiz. Ist jedoch 
das Immunsystem durch eine an-
dere Erkrankung schon beschäftigt 
oder altersbedingt zu schwach, so 
kann es sich gegen die Keime nicht 
mehr zur Wehr setzen. Daher ist es 
besonders bei Älteren oder chro-
nisch kranken Menschen sinnvoll, 
keimtötende Ober� ächen einzu-
setzen. 
Es kann zwar immer noch ein 
Infekt zum Beispiel durch Tröpf-
cheninfektion entstehen, aber das 
Immunsystem wird generell ent-
lastet und kann sich diesem neuen 
Infekt stärker entgegenstellen.

Keime in der Atemluft reichern sich im Wohnraum an. Eine neue Decken- und Wand-
beschichtung kann sie abtöten, wie ein Test der Fachhochschule Wels bestätigt.

Foto: Rainer Fuhrmann/shutterstock.com

194.990,-ab  €
AKTIONSHÄUSER

*

DAS ZIEGELHAUS 
ZUM PREIS EINES 

FERTIGHAUSES  

* www.austrohaus.at
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Jugendliche können in Oberösterreich aus fast 200 verschiedenen 
Lehrberufen auswählen. Mit vielen Infos und Einblicken will 
Tips bei der Entscheidung helfen.
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LehrLingsPOrTrÄT

Zwischen Handwerk und Hightech: 
eine Lehre in der Orthopädietechnik
sATTLedT/OÖ/nÖ. Kreativität 
und technische Herausforde-
rungen kombiniert mit hand-
werklichen Tätigkeiten und viel 
Kundenkontakt kennzeichnen 
die Berufsanforderungen eines 
Orthopädietechnikers, die Anna 
Binder nach wie vor begeistern. 
Die 17-Jährige befindet sich im 
dritten Lehrjahr bei ORTHO-
technik Falkensammer in Satt-
ledt. Im Gespräch mit Tips gibt sie 
Einblick in ihre Ausbildung.

„Nach meiner Lehre werde ich 
mich weiter auf die Schwerpunkte 
Reha- und Orthesentechnik spezia-
lisieren, hier ist der Bedarf im Stei-
gen,“ hat die sozial engagierte Wel-
serin ihren weiteren beru� ichen 
Werdegang konkret vor Augen. 
Seit ihrem zehnten Lebensjahr ist 
Anna Binder beim Jugendrotkreuz 
aktiv und wird – sobald es Corona 
erlaubt – mit der Sanitäterausbil-
dung beginnen. Seit ihrem Eintritt 
in die Jugendorganisation wollte 
sie den sozialen Aspekt beru� ich 
mit handwerklicher Tätigkeit ver-
binden. Durch eine Stellenanzeige 
von ORTHOtechnik wurde sie auf 
den Beruf, der ihr vorher nicht be-
kannt war, aufmerksam. Drei Tage 
lang „schnupperte“ sie im Betrieb 
und war von Beginn an von diesem 
Beruf überzeugt.

Tips: Wie gestaltet sich die 
Arbeit als Orthopädietechnikerin?

Anna Binder: Die handwerklich-
technische Komponente ist äußerst 
vielfältig. Die Fertigungstechniken 
umfassen traditionelle Methoden 
wie Gipsen, Nähen oder Metalltrei-
ben, aber auch hochmoderne Com-
puterscans oder 3-D-Druck. Und 
in kaum einem Beruf arbeitet man 
mit so vielen verschiedenen Mate-
rialien – beispielsweise Kunststoff, 
Leder, Carbon oder Holz. 

Tips: Was begeistert dich am Beruf 
Orthopädietechniker am meisten?

Anna Binder: Die sinnvolle und 
nachhaltige Arbeit mit den Men-
schen: Viele Patienten werden jah-
relang betreut und man baut eine 
persönliche Beziehung auf. Und 
auch der kreative Aspekt, denn je-
der Patient braucht die jeweils in-
dividuell passende Lösung, es gibt 
keine Vorlagen aus der Schublade. 

Besonders junge Menschen mö-
gen die kindgerechte Gestaltung 
ihrer Hilfsmittel: etwa Tierfi gu-
ren auf dem Speichenschutz des 
Rollstuhls oder das Logo des 
Lieblingsfußballklubs auf einer 
Beinschiene.

Fakten über den beruf
Die Orthopädietechnik umfasst alle 
medizinisch-technischen Heil- und 
Hilfsmittel, die der Unterstützung 

und Entlastung des menschlichen 
Stütz- und Bewegungsapparates 
dienen. Diese werden dann einge-
setzt, wenn Verletzungen, Fehlstel-
lungen oder Erkrankungen vorlie-
gen oder Gliedmaßen fehlen und 
ersetzt werden müssen. 
Der Lehrberuf kann mit folgenden 
drei Ausbildungsschwerpunkten 
erlernt werden: Orthesen,- Reha-
bilitations- und Prothesentechnik. 
Mindestens zwei davon müssen 

vermittelt werden. Zur Orthe-
sentechnik gehören die Orthesen 
(Stützapparate für Kopf, Rumpf 
und Gliedmaßen) sowie Hilfsmit-
tel (Bandagen, Schuheinlagen). 
Die Firma ORTHOtechnik ist auf 
Orthesen- und Rehatechnik spezi-
alisiert. Die Rehabilitationstech-
nik umfasst vorrangig Geh- und 
Stehhilfen, Rollstühle, Lagerungs- 
und Bettungshilfen. Die Lehre 
dauert dreieinhalb Jahre, Berufs-
schulen gibt es in Graz und Wien. 
Jährlich gibt es in ganz Österreich 
nur rund 80 Lehrabsolventen. Es 
herrscht ein klarer Mangel an gut 
ausgebildeten Fachkräften. 

Wünschenswerte Voraussetzun-
gen für Lehrlinge sind handwerk-
liches Geschick, technisches In-
teresse, Kreativität, Freude am 
Kontakt mit Menschen sowie 
Freude am Lernen, da viel Wis-
sen über Anatomie und Patholo-
gie angeeignet werden muss.

Ausbildungschance
Als Ausbildungsbetrieb will OR-
THOtechnik dazu beitragen, dass 
es auch in Zukunft Orthopädie-
techniker mit hoher fachlicher 
Kompetenz und sozialem Enga-
gement gibt. Auch am Standort 
Walding wird ein Orthopädie-
techniker ausgebildet, zwei wei-
tere junge Menschen absolvieren 
die Lehre zum Medizinproduk-
tekaufmann. Weitere Lehrlinge 
werden gesucht und Bewerbungen 
jederzeit gerne entgegengenom-
men: of� ce@orthotechnik.at

Anna Binder absolviert ihre Lehre mit 
großem Engagement und viel Herz. Jeder Patient braucht eine 

individuell passende Lösung. 
Darum ist unsere Arbeit so 

spannend. Es gibt keine 
Standardlösungen - 

die Kreativität ist jeden 
Tag neu gefordert.

ANNA BINDER

Anna bei der Arbeit an einer Kinderorthese, einem orthopädischen Hilfsmittel 
mit stütz- und haltungskorrigierender Funktion, das den Körper von außen 
umschließt. Das Ziel: Stabilisieren und dennoch beweglich bleiben.  
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Ein glückliches Kinderlachen 
ist das schönste Lob,  

das ich für meine Arbeit 
bekommen kann.

ANNA BINDER
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Exzellentes Lernumfeld
Lehrwerkstatt und Ausbildungszentrum
persönliche Unterstützung bei Vorbereitungen
für Berufsschule und Lehrabschlussprüfung
Jobrotation – Lernen in den verschiedensten
technischen Abteilungen
Know-How-Transfer durch erfahrene Techniker

Darauf kannst Du zählen
Ein Beruf mit Perspektive – Glas als Werkstoff der Zukunft
Arbeiten in einem kompetenten und kollegialen Umfeld
Übernahme in das Unternehmen nach Lehrabschluss
Übernahme der Kosten für Bahntickets
Auslandpraktika möglich
Lehre mit Matura wird unterstützt
Betriebliches Gesundheitsförderungsprogramm

Technikbegeisterte aufgepasst
Simulation und Lernen an modernsten
Produktionsanlagen zur Glasherstellung
Verfahrens- und Automatisierungstechnik
Robotik
Elektronik
Maschinenbautechnik

Starte deine Karriere als
Glasverfahrenstechniker/-in

Vetropack Austria GmbH
4550 Kremsmünster, Kremsegger Straße 27

www.vetropack.at
www.glasbringts.at

Dann melde dich bei:
Johannes Schuster: 0664 / 84 22 143
E-Mail: johannes.schuster@vetropack.com

Noch Fragen?

Glasklar in die Zukunft!
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beruFsPOrTrÄT

Industrielehre: Maschinenbautechnik 
– heute so aktuell wie morgen
OÖ. Wer fährt nicht gerne 
Ski, wer nutzt nicht Aufzüge, 
freut sich im Winter, wenn der 
Schneepfl ug fährt oder beob-
achtet, wie die Feuerwehr mit 
ihren riesigen Löschfahrzeugen 
anrückt, um einen Brand zu lö-
schen? Dafür und in vielen an-
deren Bereichen braucht es die 
Maschinenbautechniker. 

Jeder Skihersteller braucht zum 
Beispiel eine Maschine, auf der 
er seine Skier herstellen kann. 
Selbst in der E-Mobilität hat der 
Lehrberuf eine tragende Rolle. 
Er ist ein Schlüssellehrberuf der 
Metalltechnischen Industrie und 
wichtig für die Herstellung von 
Basis- als auch Hochtechnolo-
gieprodukten der heimischen In-
dustrie.

Vom Webstuhl bis zur hoch-
modernen Produktionsanlage
Die industrielle Entwicklung 
hätte ohne die Maschinenbau-
techniker nie stattgefunden. 
Heute stellen Maschinenbau-
techniker einfache Maschinen-
teile bis zu hochkomplexen Ma-
schinen her und bauen diese im 
Team zusammen. 
Vorwiegend sind sie mit der 
Montage, Wartung und Repara-
tur von Fertigungsstraßen, Fließ- 
und Förderbändern, Aufzügen, 
Hebe- und Transporteinrichtun-
gen und Ähnlichem befasst. Sie 
kümmern sich um einen mög-
lichst störungsfreien Betrieb der 
Maschinen und Anlagen (zum 
Beispiel Produktionsanlagen, 
Förder- und Transportbänder, 
Verpackungsmaschinen und der-
gleichen), für die sie Verantwor-
tung tragen.
Im Fall von Störungen suchen 
Maschinenbautechniker mit 
Messgeräten systematisch nach 
den Fehlern, zerlegen die defek-

ten Bauteile, tauschen schadhaf-
te Teile aus und stellen gegebe-
nenfalls Ersatzteile auch selbst 
her. Dabei verwenden sie me-
tallbearbeitende Verfahren wie 
zum Beispiel Fräsen, Schrauben, 
Bohren, Drehen, Gewindeschnei-
den, Schweißen oder Löten. Alle 
diese spannenden Verfahren er-
lernen sie während ihrer Lehr-
zeit. Manchmal bearbeiten sie 
auch Blech oder Aluminium, um 
daraus Gehäuse- und Karosserie-
bauteile herzustellen.

Zahlen und Fakten zur Lehre 
Maschinenbautechnik
Der Beruf des Maschinenbau-
technikers ist ein Modullehr-
beruf (bestehend aus einem 
Grund-, Haupt- und Spezialmo-
dul) und hat eine Lehrzeit zwi-
schen dreieinhalb und vier Jah-
ren. Die Lehrlingsentschädigung 
beträgt in der Metalltechnischen 
Industrie im vierten Lehrjahr 
1.750,37 Euro. 

Maschinenteile herstellen, montieren, warten und prüfen: einige der vielen Aufgaben von Maschinenbautechnikern.

Ein Faible für Maschinen sollten Maschinenbautechnik-Lehrlinge mitbringen.

Foto: Gorodenkoff/shutterstock.com

Foto: David Dohnal/shutterstock.com
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reChTLiChes

Weiterbeschäftigungspfl icht: 
Weiter arbeit nach Ende der Lehre
OÖ/nÖ. Ist die Lehrzeit vorbei, 
stellt sich für viele die Frage, 
ob sie weiter im Betrieb arbei-
ten oder sich nach einem neuen 
Arbeitsplatz umsehen wollen.

Grundsätzlich gilt, dass der Lehr-
berechtigte seinen ehemaligen 
Lehrling mindestens noch drei 
Monate weiter beschäftigen muss. 
Der Lehrling kann hingegen sofort 
den Arbeitsplatz wechseln – falls 
er oder sie das will. Die Weiterbe-
schäftigungszeit beginnt also un-
mittelbar nach Ende der Lehrzeit 
– unabhängig davon, ob die Lehr-
abschlussprüfung bereits abgelegt 
wurde oder nicht beziehungswei-
se die Prüfung positiv oder ne-
gativ absolviert wurde. Wenn 

vom Lehrling nicht die gesamte 
Lehrzeit im gleichen Lehrbetrieb 
zu rück ge legt wurde, gilt folgen-
de Regelung: Beträgt die beim 
letzten Lehrberechtigten zurück-
gelegte Lehrzeit die Hälfte oder 
weniger als die halbe Lehrzeit, so 

steht dem Lehrling auch nur die 
halbe Weiterbeschäftigungszeit 
(1,5 Monate) zu. Durch Bestim-
mungen in den Kollektivverträ-
gen kann die Dauer der Weiter-
beschäftigungs zeit auch mehr als 
drei Monate betragen. So legen 

zum Beispiel die Kollektivverträ-
ge für Arbeiter im Metallgewer-
be und in der Metallindustrie die 
Dauer der Weiterbeschäftigungs-
p� icht mit sechs Monaten fest. In 
manchen Kollektiv ver träg en wird 
auch geregelt, dass das Ende der 
Weiterbeschäftigungs zeit auf den 
Monatsletzten zu erstrecken ist.

Ausnahme
Die Weiterbeschäftigungsp� icht 
kann einem Lehrberechtigten 
erlassen werden oder die Bewil-
ligung zu Kündigung vor Ablauf 
der Weiterbeschäftigungs zeit er-
teilt werden, wenn erhebliche 
wirtschaftliche Gründe vorliegen 
und der Lehrberechtigte diese Er-
lassung bzw. Bewilligung zeitge-
recht beantragt hat. 

Grundsätzlich gilt, dass der Lehrberechtigte seinen ehemaligen Lehrling mindes-
tens noch drei Monate weiter beschäftigen muss.  Foto: Dubo/shutterstock.com

AusbiLdung

Lehre mit Zukunft bei Reform 
WeLs. Sie tragen Namen wie 
„Muli“, „Mounty“, „Metrac“ 
und „Metron“ und haben die 
Fähigkeit, selbst steilste Hang-
lagen sicher und effizient zu 
meistern. Die kompakten und 
innovativen Spezialfahrzeuge 
überzeugen sowohl in der Berg-
landtechnik als auch im Kom-
munalbereich durch ihre Viel-
seitigkeit und Zuverlässigkeit. 

Als Familienunternehmen setzen 
die Reform-Werke auf engagierte 
und bestens ausgebildete Mitar-
beiter. Die professionelle Lehr-
lingsausbildung hat dabei einen 
ganz besonderen Stellenwert. Ins-
gesamt 28 technische Lehrlinge 
sind in den Sparten Metalltech-
nik, Mechatronik, Elektrotech-
nik und Landmaschinentechnik 
beschäftigt.

Neben einer fundierten fachli-
chen Ausbildung sowie einem 
ausgezeichneten Arbeitsklima 
bieten die Reform-Werke ihren 
Lehrlingen umfangreiche Wei-
terbildungsmöglichkeiten, wie 
zum Beispiel Lehre mit Matura, 
aber auch Workshops zum Um-
gang mit dem ersten verdienten 

Geld, zur Suchtprävention, Ex-
kursionen und viele gemeinsa-
me Aktivitäten. Im Rahmen der 
Lehrlingsakademie besuchen die 
Lehrlinge Seminare zu den The-
men Teamarbeit, Gesundheit und 
ein Wirtschaftstraining. Ziel ist 
es, die Fach- und Führungskräfte 
aus den eigenen Reihen zu beset-

zen. Lehre mit Zukunft ist daher 
kein leeres Schlagwort, sondern 
gelebte Realität. Die Reform-
Werke bieten viele tolle Entwick-
lungsmöglichkeiten.

schnuppertag vereinbaren
„Mach dir ein Bild von deinem 
Wunsch-Beruf und vereinbare 
einen Schnuppertag“, lädt Lehr-
lingsausbildner Wolfram Sterrer 
ein und freut sich auf viele junge 
Interessenten.  AnzeigeDie Reform-Werke besetzen Fach- und Führungskräfte aus den eigenen Reihen 

und legen daher besonders hohes Augenmerk auf die Lehrlingsausbildung. 

Reform-Werke Bauer & Co
Wolfram Sterrer, Leiter 
Lehrwerkstatt
Tel.: 07242/232-289
zukunft@reform.at
www.reform.at

Fotos: Reform-Werke
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grOW LehrLingsFesTiVAL

„Wir wollen Menschen Mut machen 
und ihnen Denkanstöße mitgeben“ 
OÖ/nÖ. Mainstream-Jobmessen
sind meist langweilig. Heutzuta-
ge muss es Entertainment geben. 
Das Grow Lehrlingsfestival (30. 
September bis 2. Oktober, Plus-
City Pasching) setzt genau dort 
an. Mit dabei sind auch der 
Mühlviertler Stefan Süß und sein 
„Learn4Life“-Team.

Herr Süß, können Sie kurz erklären, 
was „Learn4Life“ eigentlich ist?

Süß: Seit 2009 begeistern und mo-
tivieren mein Team und ich Mit-
arbeiter und Führungskräfte durch 
Persönlichkeitstrainings mit den 
besten Coaches im deutschspra-
chigen Raum. 2016 wurde dieses 

Projekt auf Schüler, Jugendliche, 
Lehrkräfte und Eltern ausgeweitet. 
Das Ziel von „Learn4Life“ ist, den 
Menschen Mut zu machen und ih-
nen neue Perspektiven und Denk-
anstöße fürs Leben mitzugeben.  

Was dürfen die Besucher des Grow 
Lehrlingsfestivals von „Learn4Li-
fe“ erwarten? 

Wir organisieren für das Festival 
Top-Speaker zur Persönlichkeits-
entwicklung, die in den Kinosä-
len des Hollywood Megaplex an 
zwei Tagen Live-Vorträge für die 
Jugendlichen halten. Zudem wer-
den die besten Einreichungen des 
Schüler- und Lehrlingsawards ei-
nen großen Auftritt vor einer Jury 
absolvieren dürfen, bei der auch 

„Learn4Life“ Mitglieder stellen 
wird. Prämiert und investiert wird 
in die Zukunft der Jugendlichen 
mit einem Bootcamp powered by 
„Learn4Life“ für die ganze Klas-
se. Wir werden uns natürlich auch 
als „Learn4Life“ an den Tagen des 
Festivals präsentieren und den per-
sönlichen Kontakt zu den Jugendli-
chen herstellen.

Viele Jugendliche trifft Corona 
hart. Welche Tipps haben Sie parat, 
um mit der Krise fertig zu werden?

Erinnere dich daran, dass dein La-
chen wichtig ist, um in einen guten 
Zustand zu kommen! Mal dir einen 
Smilie und klebe ihn dir dort hin, 
wo du ihn oft siehst! Mach dir Ge-
danken über die schönen Dinge, die 
diese Zeit mitbringt, zum Beispiel 
mehr gemeinsame Zeit mit der 
Familie. Versuche, in der nächsten 
Zeit weniger oder keine Nachrich-
ten zu konsumieren! Überlege, 
welchen Menschen du heute was 
Gutes tun kannst! Außerdem sor-
gen Bewegung und Sport im Frei-
en für gute Laune! Fixe Pausen 
reduzieren Stress: Welche Dinge 
machen dir Spaß?

Unternehmer, Motivator: Stefan Süß

Foto: XYZ

beTriebsrAT

Wahlalter gesenkt
OÖ. Vergangenen Dezember 
wurde im Nationalrat die Sen-
kung des Wahlalters für Betriebs-
ratswahlen von 18 auf 16 Jahre 
beschlossen. 

Kritik dafür kommt von der Ge-
werkschaft: „Wir begrüßen die 
Maßnahme grundsätzlich, wenn 
sie auch nur halbherzig ist“, kom-
mentiert Josef Rehberger, Bundes-
jugendvorsitzender der PRO-GE, 
das Vorhaben und erklärt weiter: 
„Zum einen werden alle 15-jähri-
gen Lehrlinge von der Wahl wei-
terhin ausgeschlossen sein. Zum 
anderen wäre die Stärkung des Ju-
gendvertrauensrates als eigene Ver-
tretung für Lehrlinge und Jugend-
liche sinnvoller, wollte man mit 
der Maßnahme die demokratische 
Mitbestimmung stärken.“ Begrü-
ßenswert wäre etwa, so Rehberger, 
Jugendlichen in den Betrieben die 

bestmögliche Vertretung ihrer In-
teressen zu garantieren, indem die 
Bildungsfreistellung für Jugend-
vertrauensräte auf drei Wochen 
angehoben und auf alle Ersatz-
Jugendvertrauensräte ausgeweitet 
würde.

Das Wahlalter für Betriebsratswahlen 
wurde gesenkt, Kritik gab‘s trotzdem.

Foto: Robert Kneschke/shutterstock.com
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ArbeiTsreChT

Ausbildungsbetrieb in Insolvenz: 
Diese Rechte haben die Lehrlinge
OÖ. Ein Horrorszenario während 
der Ausbildung: Der Lehrbetrieb 
geht in Insolvenz. Die Eröffnung 
des Insolvenzverfahrens beendet 
das Lehrverhältnis aber nicht. 
Der Insolvenzverwalter tritt an 
die Stelle des Arbeitgebers.

Kommt es zu einer Schließung des 
Unternehmens, haben Lehrlinge 
die Möglichkeit, das Lehrverhält-
nis aufzulösen. Wird das Unter-
nehmen gerichtlich geschlossen, 
können Lehrlinge binnen einem 
Monat ab Schließungsbeschluss 
aus dem Unternehmen aus-
scheiden.
Nach Insolvenzeröffnung endet 
das Lehrverhältnis nur dann auto-
matisch, wenn der Insolvenzver-

walter bei der Gewerbebehörde 
anzeigt, dass er das Unternehmen 
nicht mehr fortführt. Eine Kün-
digung durch den Insolvenzver-
walter oder den Arbeitgeber ist 
in dieser Phase nicht möglich. Bis 

zum Tag der Insolvenzeröffnung 
haben Lehrlinge Anspruch auf die 
Lehrlingsentschädigung und Son-
derzahlungen (Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld). Diese sind bis zum 
Tag der Insolvenzeröffnung zu er-

mitteln, bei Gericht anzumelden 
und bei der IEF-Service GmbH zu 
beantragen. Nach der Insolvenzer-
öffnung bis zum Austritt aus dem 
Unternehmen gilt: Der Insolvenz-
verwalter muss dafür sorgen, dass 
die Lehrlingsentschädigung sowie 
das Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
pünktlich bezahlt werden.

Lehrabschlussprüfung
Besonders wichtig ist in diesem 
Zusammenhang auch das Thema 
Lehrabschlussprüfung. Finden 
Lehrlinge keine neue Stelle und 
haben schon mehr als die Hälfte 
der Lehrzeit hinter sich, können sie 
bei der Lehrlingsstelle der Wirt-
schaftskammer um ausnahmswei-
se Zulassung zur Lehrabschluss-
prüfung ansuchen. 

Die Insolvenz des Lehrbetriebs hat für Jugendliche weitreichende Folgen. 

Foto: photocrew1/shutterstock.com

TisChLerei sAMMer

Lehrlingsausbildung mit Zukunft
PiChL. Die Tischlerei Sammer 
bietet eine umfassende Ausbil-
dung mit betrieblicher Weiter-
bildung. 

Motiviert und konzentriert bei 
der Arbeit mit Holz – die Lehr-
linge durchlaufen im Zuge der 
Ausbildung als TischlerIn und 
TischlereitechnikerIn alle Stati-
onen und Abteilungen der Pro-
duktion.
Das sichert ihnen umfangrei-
ches handwerkliches Wissen und 
Können in den Bereichen Möbel-, 
Treppen- und Türenbau.
Sammers erfahrene Fachkräfte 
unterstützen sie bei der abwechs-
lungsreichen Ausbildung. Der 
moderne Maschinenpark und 
vor allem das gute soziale Um-
feld sorgen dafür, dass sich die 
jungen Nachwuchskräfte gut ent-

falten und ihren Berufswunsch 
verwirklichen können. Dies un-
terstreicht auch die bereits mehr-
fach verliehene ineo-Zerti� zie-
rung der WKO Oberösterreich 
als vorbildlicher Lehrbetrieb.
„Wir sehen die Lehrausbildung 
sowie die Weiterbildung als In-
vestition in die Zukunft, um die 
Qualität und das Know-how der 

Firma Sammer in die nächste Ge-
neration zu tragen. Viele unserer 
ehemaligen Lehrlinge sind als 
Einrichtungsberater, Arbeitsvor-
bereiter oder Tischlermeister im 
Unternehmen tätig und schätzen 
das kreative und zukunftsorien-
tierte Arbeitsumfeld“, erklärt Ge-
schäftsführer Hermann Huber.
Die Tischlerei Sammer legt Wert 

auf kreative Planung, fachkun-
dige Beratung, sorgfältige Ver-
arbeitung und saubere Montage.
„Damit begeistern wir seit über 
35 Jahren unsere Kunden“, ist 
Huber stolz.  Anzeige

Eine praxisorientierte Ausbildung Erfahrene Fachkräfte unterstützen den jungen Nachwuchs. Fotos: Sammer
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MOTiVATiOn geFrAgT

Die Lehre mit Matura und ihre 
Herausforderungen 
OÖ. Lehrlinge können sich pa-
rallel zu ihrer Lehrausbildung 
kostenlos auf die Berufsreife-
prüfung (Berufsmatura) vor-
bereiten. Das Angebot steht 
seit 2008 allen Lehrlingen zur 
Verfügung.

Wie jede andere Matura ermög-
licht auch die Berufsreifeprüfung 
den Besuch weiterführender Aus-
bildungen an Fachhochschulen 
und Universitäten. Die Berufs-
reifeprüfung besteht aus den vier 
Teilprüfungen: Deutsch, Mathe-
matik, lebende Fremdsprache 
und ein Fachbereich aus dem 
Lehrberuf. Drei der Teilprüfun-
gen können bereits vor der Lehr-
abschlussprüfung absolviert 

werden, die vierte nach Lehrab-
schluss und nach Vollendung des 
19. Lebens jahres. Voraussetzung 
für die Zulassung zum kosten-
losen Modell Lehre mit Matura 
ist ein gültiger Lehrvertrag und 
die Absolvierung eines mehrstu-

� gen Aufnahmeverfahrens. Die 
Vorbereitung auf die Berufsrei-
feprüfung parallel zur Lehraus-
bildung bedeutet für Lehrlinge 
einen erheblichen zusätzlichen 
Lern- und Zeitaufwand. Gerade 
zu Lehr beginn kann das leicht 

zu Überforderung führen, wie 
die bisherigen Drop-out-Raten 
belegen.

späterer einstieg 
„Ein Einstieg ins Modell Lehre mit 
Matura erst gegen Ende des ersten 
Lehrjahres hat in vielen Fällen Vor-
teile“, erklärt die Arbeiterkammer. 
Es gilt aber zu beachten: Für die 
Anmeldung zur Lehre mit Matura 
ist eine Restlehrzeit von rund zwei 
Jahren nötig, um ausreichend Zeit 
für die positive Ablegung einer 
Teilprüfung während der Lehrzeit 
zu haben. Nur wenn während der 
Lehrzeit mindestens eine der vier 
Teilprüfungen positiv abgelegt wird, 
können nach Ende der Lehre die 
noch fehlenden Kurse und Prüfun-
gen kostenlos absolviert werden. 

Den zusätzlichen Aufwand für die Lehre mit Matura darf man nicht unterschätzen.

Foto: Antonio Guillem/shutterstock.com

hLuW YsPerTAL

Green Jobs warten
YsPerTAL. Die Wirtschaft 
braucht engagierte, ökologisch 
und umweltwirtschaftlich den-
kende junge Mitarbeiter. Die 
HLUW Yspertal vermittelt 
seit 30 Jahren das notwendige 
Know-how. 

Nach einer fünfjährigen Ausbil-
dung kann man direkt ins Berufs-
leben einsteigen. Umwelt- und Ab-
fallbeauftragter, mikrobiologisch 
und chemischer Laborant und Um-
weltkaufmann sind dafür Beispiele. 
„Derzeit dürfen wir laut Verordnung 
keine Schul- und Internatsführun-
gen anbieten, informieren Sie sich 
bitte telefonisch über andere Mög-
lichkeiten, unsere Schule und das 
Privatinternat kennenzulernen. 
Videochats mit einer Schulpräsen-
tation, virtuelle Schulführungen, 
Videochats mit Schülern und In-
ternatsbetreuern werden von uns 

angeboten. Übrigens bei der An-
meldung sind wir sehr � exibel, die 
Schulanmeldung ist in den nächsten 
Monaten problemlos möglich“, er-
klärt Direktor Gerhard Hackl. „Be-
suche doch einfach unsere lebendi-
ge Schule mit Top-Berufschancen 
in Yspertal.“ Anzeige

Intelligenter Komposter - ein Beispiel 
für eine Diplomarbeit an der HLUW 
Yspertal Foto: HLUW Yspertal

Tel.: 07415/7249
www.hluwyspertal.ac.at
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AMs OÖ

Qualifi zierungschancen nützen
OÖ. Coronabedingt sank im ver-
gangenen Jahr die Zahl der Per-
sonen in AMS-Kursen um 2.600 
auf 14.900. 

Im heurigen Jahr sollen es über 
19.000 werden. Alle Qualifizie-
rungsangebote finden sich in der 
Weiterbildungsdatenbank des 
AMS. Arbeitslose Personen kön-
nen darin nach passenden Angebo-
ten suchen und eine Interessensmel-

dung an das AMS OÖ abschicken. 
Die Ausbildung kann in Form eines 
AMS-Kurses absolviert werden, es 
werden aber auch Angebote am 
freien Bildungsmarkt gefördert. 
Besonders interessant für Personen 
ohne aktuellen Berufsabschluss 
sind Ausbildungen im Rahmen 
von Lehre 18+, der Arbeitsplatz-
nahen-Qualifizierung (AQUA) 
bzw. einer Arbeitsstiftung. Zum 
Teil sind Weiterbildungsboni oder 
Stipendien möglich. Weiterbildungsideen gibts unter weiterbildungsdatenbank.at.  Foto: fi zkes/shutterstock.com

WIR SUCHEN LEHRLINGE
Folgende offene Lehrstellen bieten wir an:

Medienfachmann/-frau
Schwerpunkt: Grafik, Print, Publishing und
audiovisuelle Medien - 3 Jahre Lehrzeit

Bürokaufmann/frau
3 Jahre Lehrzeit

Informationstechnologie
Schwerpunkt: Betriebstechnik - 4 Jahre Lehrzeit

Benefits

Gehalt 1. Jahr: 680 Euro

„Bei Premedia kann ich immer wieder was Neues ausprobieren
und lerne dabei sehr viel - das macht Spaß und ist sehr
abwechslungsreich!“ – Thomas Felber, Lehrling Medienfachmann

Bistro mit
eigenem Koch

Erfolgsabhängige
Prämie

Interesse?Melde dich einfach per Whats App unter +43 664 6203083.

Gemeinsame
Freizeitaktivitäten

25. Jänner bis 
12. Februar
www.jugendundberuf.info

??LEHRE 
ODER 
SCHULE ?
Triff deine Entscheidung auf der größten 
virtuellen Messe für Beruf und Ausbildung.

??????
Triff deine Entscheidung auf der größten

 für Beruf und Ausbildung. ?? VERANSTALTET VONGEFÖRDERT VON
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LehrberuF iM POrTrAiT

Industrielehre Verpackungstechnik: 
eine packende Zukunft
OÖ. Wer Freude an neuen Tech-
nologien, Sinn für Farben und 
Formen hat und Teamarbeit mag, 
für den ist der Lehrberuf Ver-
packungstechnik vielleicht der 
richtige.

Verpackungen sind unverzichtbar. 
Ob Versandpaket vom Onlineshop, 
die Regal-Verpackung für Müsli, 
die Kompaktsteige für Obst oder 
Gemüse und vieles mehr. Papier, 
Karton und Wellpappe zählen zu 
den umweltfreundlichsten Verpa-
ckungsmaterialien. Sie werden aus 

einem nachwachsenden Rohstoff 
hergestellt. Knapp 90 Prozent der 
in Österreich produzierten Verpa-
ckungen aus Papier, Karton und 
Wellpappe werden über das Recy-
cling wiederverwertet. Eine gute 
Verpackung muss eine Vielzahl 
an Aufgaben und Funktionen er-
füllen: Sie muss das verpackte Gut 
vor Beschädigung, Verunreinigung 
oder Mengenverlust schützen. Sie 
muss für einen hohen Hygiene-
faktor sorgen – etwa bei frischem 
Obst und Gemüse oder bei drin-
gend benötigten Medikamenten. 
Und im Supermarktregal erzeugt 

die Verkaufsverpackung den ersten 
kaufentscheidenden Eindruck und 
wird damit zum Markenbotschaf-
ter für das Produkt.

industrielehre mit Zukunft
Der Lehrberuf Verpackungstech-
nik ist der ‚Hauptberuf’ der indus-
triellen Hersteller von Produkten 
aus Papier und Karton (PROPAK) 
und hat sich in den letzten Jahren 
stark verändert: Aus einem Lehr-
beruf mit einem hohen Anteil an 
mechanischen Tätigkeiten ent-
stand ein Beruf mit vielfältigen 
technischen und digitalen Aufga-

ben. Verpackungstechniker entwi-
ckeln nachhaltige Verpackungen, 
die das Packgut optimal schützen 
und gleichzeitig auf die Umwelt 
achten. Sie arbeiten an High-Tech-
Maschinen, steuern und planen die 
einzelnen Produktionsschritte und 
erfüllen die Wünsche ihrer Kun-
den ganz genau.

Technik und Wirtschaft
Die Lehre vermittelt sowohl tech-
nische wie auch wirtschaftliche 
und ökologische Grundlagen. 
Die Lehrzeit beträgt dreieinhalb 
Jahre.

Verpackungen sind praktisch überall zu fi nden, dementsprechend gefragt sind Verpackungstechniker.  Foto: Robby Fontanesi/shutterstock.com

Praktikumsplatz zu vergeben
Sie absolvieren im 2. Bildungsweg die 

Ausbildung zum/zur 

FUSSPFLEGER/IN?
Wir suchen dich zur Verstärkung. 

Anmelden unter: 
www.fusspflege-lauss.at

ChAnCen FÜr ALLe

Verlängerte Lehrzeit
OÖ. Auf Initiative der Sozialpartner 
wurde eine Form der Lehre entwi-
ckelt, die schwächeren, benachtei-
ligten oder behinderten Jugendli-
chen eine Ausbildung ermöglichen 
soll. Infos: www.arbeiterkammer.at/
beratung/arbeitundrecht/Lehre/
Ve r l a e n g e r t e _ L e h r e _ o d . _
Teilquali� zierung.html Eine Lehre soll für alle möglich sein.

Foto: goodluz/shutterstock.com
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www.sterner-tools.com/lehre

Für die einen ist
es ein Lehrberuf,
für andere der Start
einer steilen Karriere.

Bewirb dich jetzt!
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MArKTAnALYse

Lehrlingsbilanz 2020: Gesamtzahl leicht 
gesunken, Lehrstellenmarkt aufnahmefähig
OÖ. Die duale Ausbildung war 
im vergangenen Jahr weiterhin 
die beliebteste Ausbildungsform 
bei der Jugend. Konkret haben 
per 31. Dezember 2020 15.443 
Burschen und 7.442 Mädchen 
eine Lehre in Oberösterreich 
absolviert. Gegenüber 2019 ist 
dies eine geringfügige Abnah-
me von minus 405 Lehrlin-
gen. Mit 22.885 Lehrlingen ist 
Oberösterreich sowohl bei den 
Lehrlingszahlen wie auch der 
Anzahl an Lehrbetrieben aber 
weiterhin die absolute Nummer 
eins. 

Oberösterreichs Lehrbetriebe 
wären im vergangenen Jahr viel 
stärker aufnahmebereit gewe-
sen, als tatsächlich Lehrverträ-
ge abgeschlossen worden sind. 
Konkret gab es im Jahresschnitt 
durchschnittlich 1.537 (2019: 
1.585) offene Lehrstellen bei 
durchschnittlich 784 (2019: 605) 
Lehrstellensuchenden. Beson-
ders betroffen vom Lehrlings-
mangel sind die Bereiche Metall 
und Elektro (424 offene Stellen), 
Handel (285 offene Stellen), Bau 
(162 offene Stellen) aber auch die 

Büroberufe (107 offene Stellen).
Gründe für die mangelnden Be-
werber sind auch auf die Coro-
na-Pandemie zurückzuführen. 
Einerseits kam der Bewerbungs-
prozess in einer sehr wichtigen 
Phase ab Mitte März 2020 teil-
weise fast vollständig zum Er-
liegen, andererseits schaffte der 
Schulbereich Aufstiegsklauseln 
auch für negative Schulabschlüs-
se bis zu drei „Nicht genügend“, 
die eine massiv geringere Zahl 
an Bewerbungen für die Betriebe 
zur Folge hatten. In Summe be-
� nden sich im Schuljahr 2020/21 

in Oberösterreich knapp 500 
Schüler mehr in der Oberstufe 
als im Vergleichszeitraum des 
Vorjahres.

Fachkräftemangel weiter 
problematisch
Einer der zentralen Hemmschu-
he für die oberösterreichische 
Wirtschaft bleibt also der Fach-
kräftemangel. Das Wirtschafts-
kammer-Fachkräfteradar, das 
bewusst mitten in der Corona-
Zeit durchgeführt wurde (Befra-
gungszeitpunkt 2020), bestätig-
te, dass rund zwei Drittel aller 

oberösterreichischen Betriebe 
sehr stark beziehungsweise stark 
vom Fachkräftemangel betroffen 
sind. Besonders betroffen sind 
das Gewerbe und Handwerk, die 
Industrie und der Handel, die ih-
rerseits einen überwiegenden Teil 
der Fachkräfte selbst im Rahmen 
einer Lehre quali� zieren. 

Oberösterreichs Lehrlinge 
in Zahlen
213 Lehrberufe stehen den Ju-
gendlichen österreichweit zur 
Verfügung. Mit insgesamt 9.819 
Lehrlingen behauptet sich die 
Sparte Gewerbe und Handwerk 
als Lehrlingsausbilder Nummer 
eins in Oberösterreich. Die In-
dustrie belegt mit 5.049 Lehr-
lingen Platz zwei, auf Platz 
drei folgt der Handel mit 2.906 
Lehrlingen. 

Linz ist spitzenreiter
Spitzenreiter bei den Lehrlings-
zahlen ist mit 4.244 Lehrlingen 
(18,6 Prozent) die Landeshaupt-
stadt Linz, gefolgt vom Bezirk 
Vöcklabruck mit 2.114 Lehrlin-
gen (9,2 Prozent) und vom Bezirk 
Linz-Land mit 2.035 Lehrlingen 
(8,9 Prozent).

Der Fachkräftemangel macht der Wirtschaft zu schaffen.  Foto: Simlinger/shutterstock.com

KARRIERE MACHEN MIT DER KTLA - die Lehre mit HTL-Matura
Die Ausbildung der Kremsta-
ler Technischen Lehrakademie 
(KTLA) ist die Kaderschmiede der 
Spitzentechniker und bietet eine 
einzigartige Ausbildungsform an. 

Kombi aus Praxis und  
Fachunterricht
Das Ausbildungssystem kombi-
niert Praxis im Lehrbetrieb mit 
HTL-Fachunterricht und Berufs-
schule. Der Schwerpunkt liegt dabei 
auf einer fundierten HTL-Ausbil-
dung mit Matura-Abschluss. Wäh-
rend der Lehre finden zwei bis drei 
Tage Theorieausbildung pro Woche 
im TIZ Kirchdorf statt. Nach dem 
Lehrabschluss folgt die Fortsetzung 

der Ausbildung bis zur Matura. Ne-
benbei hat man während der Aus-
bildung bereits fünf Jahre lang ein 
eigenes Einkommen. 

Unterschied zur „Lehre mit Ma-
tura“
Der große Unterschied zur „Lehre 
mit Matura“: Diese umfasst vier Ge-

genstände, die Lehre mit HTL-Ma-
tura hingegen bietet eine fundierte 
technische Ausbildung – HTL für 
Maschinenbau/Automatisierungs-
technik. 
Damit steht die KTLA auf einer 
Stufe mit Bachelor-Studiengängen 
an Unis oder FH’s.
 Anzeige

Die Ausbildungsbetriebe sind 
Top-Betriebe in der Region und 
findest du auch auf unserer  
Homepage www.ktla.at

Mehr Infos unter:  
office@ktla.at
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gArTner Kg

Top-Ausbildung im 
Familienunternehmen 
edT. Die Firma Gartner ist eines 
der größten im Familienbesitz 
befi ndlichen Transportunterneh-
men Österreichs und bietet mit 
über 100-jähriger Tradition ein 
breites internationales Spektrum 
an Transport- und Logistikdienst-
leistungen an.

In der jungen Generation liegt die 
Zukunft. Daher ist die Gartner KG 
ständig auf der Suche nach jungen 
Talenten, die gerne mit Menschen 
zusammenarbeiten, ein kommu-

nikatives Wesen haben, Heraus-
forderungen suchen und eine ab-
wechslungsreiche Tätigkeit lieben. 
Angeboten werden in der Haupt-
zentrale in Edt bei Lambach drei 
unterschiedliche Lehrberufe: Spe-
ditionskaufmann, Kraftfahrzeug-
techniker (Modullehrberuf) und 
IT-Techniker. Aufgrund der Größe 
des Unternehmens ist man in der 
Lehrlingsausbildung nicht nur 

einer � xen Abteilung zugewiesen, 
sondern durchläuft alle berufsrele-
vanten Abteilungen und lernt daher 
rasch Zusammenhänge und han-
delnde Personen kennen. „Nach der 
Lehrzeit freuen wir uns besonders 
darüber, wenn die Lehrlinge bei uns 
im Unternehmen bleiben. Bei Inte-
resse ermöglichen wir Berufslauf-
bahnen im Ausland“, so HR-Leiter 
Wolfgang Hartl.  Anzeige

Die Firma Gartner bietet spannende Ausbildungsmöglichkeiten und attraktive 
berufl iche Perspektiven.

Verdienstmöglichkeiten
Je nach gewähltem Lehrberuf liegt 
die kollektivvertragliche Lehrlingsent-
schädigung zwischen 628,77 Euro 
brutto im ersten Lehrjahr und 1.178,94 
Euro brutto im dritten Lehrjahr (Stand 
Jänner 2021). 

Aufstiegschancen
Den Aufstiegsmöglichkeiten sind keine 
Grenzen gesetzt. Wer sich reinhängt, 
engagiert und motiviert arbeitet, für 
den gibt es immer einen Weg nach 
oben. Das beweisen auch die vielen 
langjährigen Mitarbeiter.

Sozialleistungen
Lehrlinge erwartet ein sehr attraktives 
Erfolgsprämiensystem für besonders 
gute Leistungen in der Berufsschule, 
die Gelegenheit für interne sowie ex-
terne Weiterbildungen, ein gestütztes
Mittagessen in der hauseigenen 
Kantine, Mitarbeiterrabatte, tolle 
Mitarbeiteraktionen und vieles mehr.

Bei Interesse ermöglichen wir  
unseren Mitarbeitern auch 

Berufslaufbahnen im Ausland.

WOLFGANG HARTL, LEITER HUMAN 
RESOURCES, GARTNER KG

Fotos: Gartner KG Button: Shutterstock.com

Lehrbetrieb
der Woche
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gesundheiTsWesen

Neue Ausbildungskombination aus 
Matura und Pfl egefachassistenz
OÖ. In der fünfjährigen Höhe-
ren Lehranstalt für Sozialbe-
treuung und Pfl ege (HLSP) an 
der Schule der Schwestern Ob-
latinnen in Linz werden ab Sep-
tember 2021 die Schüler gleich-
zeitig zur Matura und zum 
Abschluss als Pfl egefachassis-
tent geführt. Diese Ausbildung 
ist völlig neu in Österreich.

Die Ausbildung ist besonder pra-
xisnah gestaltet. Es steht direkt 
an der Schule ein eigener Si-
mulationsraum zur Verfügung, 
bestehend aus einem Patien-
tenzimmer und einem Dienst-
zimmer. Die mehr als 1.000 
Praktikumsstunden werden an 
verschiedenen Abteilungen des 

Kepler Universitätsklinikums, 
des zweitgrößten Krankenhauses 
in Österreich, absolviert. Obers-
tes Ziel der Ausbildung ist es, die 

Auszubildenden bestmöglich auf 
ihren Arbeitsalltag im Kranken-
haus oder in einer anderen P� e-
geeinrichtung vorzubereiten. 

„Jungen Menschen, die sich für 
diese Ausbildungsvariante ent-
scheiden, stehen viele beru� iche 
Möglichkeiten mit zahlreichen 
Aufstiegschancen offen. Wir 
brauchen engagierte junge Frau-
en und Männer für diese wich-
tigen sozialen Berufe im Pfle-
gebereich. Daher freue ich mich 
besonders über diese neue kom-
binierte Ausbildungsschiene“, 
sagt Gesundheitsreferentin und  
Landeshauptmann-Stellvertrete-
rin Christine Haberlander. 

Die Praxisstunden werden am Kepler Universitätsklinikum absolviert.  Foto: KUK Die Pfl egefachassistenzberufe sind 
im Gesundheits- und Krankenpfl e-
gegesetz geregelt und unterstützen 
Angehörige des gehobenen Dienstes 
für Gesundheits- und Krankenpfl ege 
sowie Ärzte.

STARTE DEINE KARRIERE IM
PHARMAHANDEL.
Als Gesundheitsdienstleister bieten wir dir eine anspruchsvolle
Ausbildung mit abwechslungsreichen Tätigkeiten. Abgestimmt auf das
Berufsbild und deren Ausbildungsinhalte lernst du im Rahmen eines
Jobrotation-Systems den Pharmagroßhandel sowie die Pharma-
produktion kennen.

Entdecke dabei dein Talent und starte auch du eine
aussichtsreiche Lehre als DrogistIn.

GESTALTEESTALTEZukunft !deine

MELDE DICH BEI:

Richter Pharma AG
Frau Eveline Palzer
Maria-Theresia-Str. 41, 4600 Wels
Tel: 0 72 42 / 490 - 602
Email: karriere@richter-pharma.at
Postanschrift: Feldgasse 19,
4600 Wels

INE KARRIERE IM

Als Gesundheitsdienstleister bieten wir dir eine anspruchsvolle MELDE DICH BEI:

OÖ. Vor kurzem erfolgten die Kol-
lektivvertragsverhandlungen in der 
Mineralölindustrie. Das Verhand-
lungsergebnis sieht ab 1. Februar 
für die Arbeiter und Angestellten 
eine Erhöhung der Kollektivver-
trag-Mindestbezüge um 1,45 Pro-
zent und der monatlichen Ist-Bezü-
ge gestaffelt um durchschnittlich 
1,53 Prozent vor. Die Lehrlingsent-
schädigungen und Zulagen werden 
ebenfalls um 1,6 Prozent, die Reise-
Aufwandsentschädigungen um 1,45 
Prozent und die Vorrückungsbeträ-
ge um 1,45 Prozent erhöht.

Auch Lehrlinge in der Mineralölindustrie 
profi tieren vom neuen Kollektivvertrag.

VerhAndLungserFOLg

Mehr Gehalt

Foto: woff/shutterstock.com
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eZW WerKZeugbAu

Ausbildungsplätze für 2021
FisChLhAM. In den Medien
häufen sich die Nachrichten
von Jugendarbeitslosigkeit. 
Viele sprechen von einer 
verlorenen Generation auf-
grund Corona. Die Geschäfts-
führung der  EZW Werkzeug-
bau hat das veranlasst, sich 
Gedanken darüber zu machen, 
was man dagegen tun kann. 

Man hat sich dazu entschlossen, 
zusätzliche Ausbildungsplätze 
zur Verfügung zu stellen und 
damit jungen Menschen eine 
Ausbildung im Bereich Werk-
zeugbautechnik und Konstruk-
tion/Werkzeugbautechnik zu 
bieten. 
Seit Bestehen des Unterneh-
mens hat man sich als Top-Aus-
bildungsbetrieb einen Namen 
gemacht. Die Verleihung des 

Ineo-Gütesiegels bestätigt das. 
EZW Werkzeugbau lässt dabei 
große Ausbildungsbetriebe nicht 
nur mit einer durchschnittlichen 
Lehrlingsanzahl von 20 Prozent, 
sondern auch mit der Qualität der 
Ausbildung im Schatten stehen. 
Es ist dem Unternehmen wich-
tig, der Jugend beste Bedingun-
gen für ihre Ausbildung zu bie-
ten. Es wird ganz bewusst darauf 
gesetzt, bei der Ausbildung auf 
einem Top-Maschinenpark arbei-

ten zu können. Jeder Jugendliche, 
der Lust auf eine Lehre als Werk-
zeugbautechniker oder Konstruk-
teur hat, ist willkommen. Ob nach 
Beendigung der Schulp� icht oder 
als Umstieg aus einer höheren 
Schule, gesucht werden Lehrlin-
ge für das Jahr 2021. Anzeige

Werkstättenleiter bei Einschulung angehender Facharbeiter auf High-End Fräsmaschine 

EZW Werkzeugbau GmbH 
A-4652 Fischlham
Tel.: +43(0)7241/28148-0
http://www.ezw.at

Werkstättenleiter bei Einschulung angehender Facharbeiter auf High-End Fräsmaschine 
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Starte deine Karriere in der internationalen Intralogistik  
mit einer LEHRE BEI TGW IN WELS/MARCHTRENK

STARTE DURCH!
DEINE LEHRE BEI TGW

 ▪ Applikationsentwicklung | Coding
 ▪ Betriebslogistik
 ▪ Duale Akademie IT & Software
 ▪ Elektrotechnik

 ▪ Industriekaufleute
 ▪ Konstruktion | Maschinenbautechnik
 ▪ Metalltechnik | Maschinenbau
 ▪ Mechatronik

tgw-group.com/lehre

Wir laden dich zum DIGITALEN TGW HELIX DAY am 26. Februar 2021, 13:00–16:00 Uhr ein.  
www.tgw-group.com/helix-day
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reChT

Für Jugendliche gelten eigene 
Arbeitszeitbestimmungen
OÖ. Für Jugendliche gelten ei-
gene Arbeitszeitbestimmungen. 
„So dürfen Jugend liche bis 18 
Jahre nicht länger als 8 Stun-
den täglich und 40 Stunden wö-
chentlich arbeiten“, informiert 
die Arbeiterkammer.

In besonderen Fällen darf jedoch 
von dieser Normalarbeitszeit ab-
gewichen werden: Um eine längere 
Wochenfreizeit zu erreichen: Bei-
spiel: Freitag Frühschluss – hier 
kann die tägliche Arbeitszeit auf 
neun Stunden verlängert werden. In 
Ver bind ung mit Feiertagen können 
Fenstertage eingearbeitet werden, 
damit eine längere zusammenhän-
gende Freizeit entsteht. Wenn der 
Kollektivvertrag es zulässt, kann 

über einen mehrwöchigen Durch-
rech nungs zeitraum die Arbeitszeit 
in einzelnen Wochen ausgedehnt 
werden. Allerdings darf die Arbeits-
zeit im Durchschnitt dieses Durch-
rechn ungs zeit raum es 40 Stunden 

nicht übersteigen. Bei einer anderen 
Verteilung der Arbeitszeit darf die 
tägliche Arbeitszeit neun Stunden 
nicht überschreiten, die wöchent-
liche Arbeitszeit darf 45 Stunden 
nicht überschreiten. Bei Jugendli-

chen ab 16 Jahre kann die Tagesar-
beitszeit durch Reisezeiten bis auf 
zehn Stunden ausgedehnt werden.

das gilt für Überstunden
Jede Arbeitsleistung, die über die 
festgelegte tägliche oder wöchent-
liche Arbeits zeit hinausgeht, gilt für 
Jugendliche als Überstunde. Grund-
lage dafür ist das Kinder- und Ju-
gendlichenbeschäftigungsgesetz 
oder der entsprechende Kollektiv-
vertrag. Bei Lehrlingen, die älter als 
18 Jahre alt sind, ist für die Berech-
nung der Über stunden- Entlohnung 
der niedrigste im Betrieb vereinbar-
te Facharbeiterlohn bzw. das nied-
rigste Angestelltengehalt heranzu-
ziehen. Kollektivverträge können 
auch für Lehrlinge unter 18 höhere 
Über stund en ent gelte vorsehen.

Aufgepasst bei der Arbeitszeitabrechnung!  Foto: DoorZone/shutterstock.com

GEMEINSAM FÜR EIN
LEBENSWERTES WELS

Lehre bei der
Stadt Wels

Wenn du nach der Schulee
selbstständig agieren undd

dein eigenes Geld verdieneen
möchtest, dann sieh‘ am Besten
gleich nach, ob eine Stelle ffrei
ist und bewirb dich für (d)eeine

Lehre mit Mehrwert!

wels.at/lehre

OÖ. Auf www.karrierekompass.
at hat das Arbeitsmarktservice 
(AMS) eine Reihe von Werkzeugen 
zur Verfügung gestellt, die bei der 
Wahl der richtigen Ausbildung hel-
fen sollen. Im Berufslexikon wer-
den etwa 1.800 Berufe auf einen 
Blick vorgestellt. Mit einer Reihe 
von Karrierevideos kann man sich 
ein genaueres Bild von seinem 
Wunschjob machen. Das Quali� -
kationsbarometer gibt Aufschluss 
darüber, welche Berufe und Bran-
chen im Aufwind sind und welche 
Bereiche eher schwächeln.

Entscheidungshilfe Berufskompass

KArriereKOMPAss

Durchblicken

Foto: Screenshot
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duALes sYsTeM

Diese Regeln gelten für 
Unterrichtszeiten in der Berufsschule 
OÖ. Während der Lehre muss 
ein Lehrling auch die Berufs-
schule be such en. Da für gel-
ten jedoch bestimmte Regeln, 
damit der Lehrling sowohl die 
Aus bild ung im Betrieb als auch 
die schulische Ausbildung unter 
einen Hut bringt.

„Um die Berufsschule zu besu-
chen, ist dem Lehrling frei zu 
geben. Für die Unterrichtszeit 
wird das Lehrlingseinkommen 
weiterbezahlt. Die Unterrichts-
zeit (einschließlich Pausen, je-
doch ohne Mittagspause) wird auf 
die Dauer der wöchentlichen Ar-
beitszeit angerechnet. Beträgt die 
Unterrichtszeit an einem Schultag 
mindestens acht Stunden, so ist 

eine Beschäftigung im Betrieb 
nicht mehr zulässig“, erklärt man 
bei der Arbeiterkammer. Beträgt 

die Unterrichtszeit weniger als 
acht Stunden, ist eine Beschäf-
tigung nur insoweit zulässig, als 

die Unterrichtszeit, die notwen-
dige Wegzeit zwisch en Betrieb 
und Schule und die im Betrieb zu 
verbringende Zeit die gesetzliche 
Arbeitszeit nicht überschreiten. 
Besucht der Lehrling eine lehr-
gangsmäßige oder saisonmäßige 
Berufsschule, darf er während 
des tatsächlichen Besuchs des 
Lehrganges bzw. der saison-
mäßigen Berufsschule nicht im 
Betrieb beschäftigt werden.

in den Ferien im betrieb 
arbeiten
Entfallen ganze Schultage oder 
Wochen, zum Beispiel aufgrund 
von Semesterferien oder schulau-
tonomen Tagen, besteht für den 
Lehrling die Verpflichtung, im 
Betrieb zu arbeiten. 

Wie Berufsschule und die Ausbildung im Betrieb reibungslos einhergehen, das 
ist im Gesetz genau geregelt.  Foto: YanLev/shutterstock.com

OÖ. Ein Problem der Lehrausbil-
dung ist die Konzentration auf we-
nige Lehrberufe. Von den insgesamt 
35.575 beschäftigten weiblichen 
Lehrlingen 2019 waren 3.761 im 
Lehrberuf Bürokauffrau, 2.747 im 
Lehrberuf Einzelhandel-Lebens-
mittelhandel und 2.012 im Lehrbe-
ruf Friseurin und Perückenmache-
rin tätig. Die Top drei der gewählten 
Berufe machten also 24 Prozent der 
Gesamtlehren aus. Ähnlich bei den 
Männern: Die drei häu� gsten Lehr-
berufe machten 35,3 Prozent der 
Gesamtlehren aus. 

Bürokauffrau ist bei den Mädchen 
einer der beliebtesten Berufe.

LehrLingssTATisTiK

Die Top Drei

Foto: Branislav Nenin/shutterstock.com WERBETECHNIK UND 
WERBEARCHITEKTUR.

DEINE LEHRE SO BUNT

WIE DU WIE DU WIE DU WIE DU 

* Die Teilnahme ist nur mit einem           
   negativen COVID 19 - Antigen
   Test möglich (wird von Seiten 
   des Unternehmens organisiert 
   und bezahlt)   

TECHquadrat Werbetechnik GmbH
Carl-Auer-von-Welsbach-Straße 21  
4614 Marchtrenk
jobs@techquadrat.at

TECHQUADRAT.AT/LEHRE

+

+

KOMM ZUM
LEHRLINGSCASTING 

25.F E B *

2021

METALLTECHNIKER/IN

BESCHRIFTUNGSDESIGNER/IN &
WERBETECHNIKER/IN
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OnLine-sTiMMungsbiLd

Was das neue Jahr bringen soll: 
Neuen Job und mehr Normalität
OÖ. 2021 ist ein Jahr der Hoff-
nung – nach allem, was 2020 pas-
siert ist. Gefragt nach ihren be-
rufl ichen Neujahrs-„Vorsätzen“, 
wünschen sich Arbeitnehmer 
einen (neuen) Job und mehr sozi-
ale Kontakte.

Das Karriereportal karriere.at 
hat ein nicht repräsentatives On-
line-Stimmungsbild erhoben. Der 
Wunsch nach einem (neuen) Job 
ist groß, aber viele wünschen sich 
einfach Normalität zurück: Die 
meisten der 478 befragten Arbeit-
nehmer (40 Prozent) haben keine 
großen Veränderungswünsche – sie 
freuen sich einfach auf das Wieder-
aufnehmen sozialer Kontakte und 
vermissen ihre Arbeitskollegen. 

Knapp jeder Dritte (31 Prozent) will 
heuer einen neuen Job � nden, weil 
man derzeit auf Arbeitssuche ist. 
Beru� iche Umorientierung steht für 
jeden Vierten auf dem Plan – Co-
rona habe gezeigt, was man wirk-

lich will. Dass die Corona-Krise 
hinsichtlich Neuorientierung nicht 
zu unterschätzen ist, zeigt auch das 
Ergebnis einer österreichweiten re-
präsentativen Studie von karriere.
at und Marketagent im Juni 2020. 

Dort haben über 40 Prozent der 502 
Befragten angegeben, dass die Co-
rona-Krise für sie großen Ein� uss 
auf einen Jobwechsel hatte. Nur vier 
Prozent der Befragten haben im ak-
tuellen Onlinestimmungsbild ange-
geben, sich 2021 eine Auszeit vom 
Job nehmen zu wollen.

Arbeitgeber-Wünsche
„Was erwarten Sie sich 2021 für Ihr 
Unternehmen?“ wurden auf Unter-
nehmensseite 174 Personen gefragt. 
Die Mehrheit (47 Prozent) hat an-
gegeben, auch 2020 durchaus Er-
folge gefeiert zu haben und möchte 
nun daran anknüpfen. Jeder Dritte 
hofft, das Homeof� ce bald hinter 
sich lassen und wieder mehr vor 
Ort seinem Geschäft nachgehen zu 
können.

Corona und der Jahreswechsel lassen nachdenklich werden. 

Foto: Preechar Bowonkitwanchai/shutterstock.com

RICO ist Hersteller von Spritzgusswerkzeugen und Produzent von Silikonteilen aus Thalheim 
bei Wels. Wir suchen Lehrlinge, um sie zu technischen Profis auszubilden. Du bist leiden-
scha lich, lernwillig und arbeitest gerne im Team? 
Dann bist du Eine/r von uns!

Zuerst die Lehre, dann die Karriere
Wir nehmen jedes Jahr 10-15 Lehrlinge in diesen Berufen auf:

GESUCHT:
WISSENSHUNGRIGE

Lehre mit Matura bei allen Berufen möglich!

Metalltechniker/in Werkzeugbau
Lehrzeit 3,5 Jahre, Lehrlingsentschädigung EURO 701,91 (brutto im 1. Lehrjahr, Stand 2021)

Kunststoffformgeber/in 
Lehrzeit 3 Jahre, Lehrlingsentschädigung EURO 701,91 (brutto im 1. Lehrjahr, Stand 2021)

Kunststofftechniker/in 

Lehrzeit 4 Jahre, Lehrlingsentschädigung EURO 701,91 (brutto im 1. Lehrjahr, Stand 2021)

Bürokauffrau/-mann 
Lehrzeit 3 Jahre, Lehrlingsentschädigung EURO 644,09 (brutto im 1. Lehrjahr, Stand 2021)

Doppellehre mit Metalltechniker/in Werkzeugbau möglich! 

Doppellehre mit Kunststoffformgeber/in möglich! 

MADE FOR THIS
www.rico.at/lehre

RICO Elastomere Projecting GmbH
Am Thalbach 8 | 4600 Thalheim/Wels 
www.rico.at/lehre | Tel: 07242 76 460

Folge uns

›

›

›

›

Deine Benefits:
Flexible Arbeitszeiten (sogar schon während der Lehre), frisches, schmackha es Essen in 
unserem Betriebsrestaurant, ein flexibles Prämiensystem uvm. Lese mehr auf www.rico.at/lehre.

›

WIR STEH

LE

Wacker Neuson
in Hörsching

STEHEN AUF ORIGINAL

Lehre bei
WACKER NEUSON (m/w):
• Land- und Baumaschinentechniker/in

– Schwerpunkt Baumaschinen
• Konstrukteur/in

– Schwerpunkt Maschinenbautechnik
• Industriekaufmann/-frau
• Oberflächentechniker/in

– Schwerpunkt Pulverbeschichtung Jetzt gleich bewerben unter:
lehrausbildung.linz@wackerneuson.com

Werde Teil eines
weltweiten Erfolgs!

Wacker Neuson Linz
Flughafenstraße 7 . 4063 Hörsching
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JeTZT sChneLL sein

Die Duale Akademie
OÖ. Die Duale Akademie ist 
eine Erfi ndung der Wirtschafts-
kammer Oberösterreich, die in 
enger Abstimmung zwischen 
der Wirtschaft und AHS-Schü-
lern entwickelt wurde. 

Diese Ausbildungsschiene ebnet 
speziell für AHS-Maturanten, 
die nicht sofort ein Studium an-
streben, aber auch für Studierende 
ohne Studienabschluss oder Be-
rufsumsteiger neue Wege in eine 
erfolgreiche beru� iche Zukunft. 
„Damit wurde eine weitere Aus-
bildungsschiene für topqualifi-
zierte Mitarbeiter der Zukunft ge-
schaffen. Modernste Berufsbilder, 
auf die der Arbeitsmarkt wartet, 
werden in einer Ausbildungsdau-
er von maximal drei Jahren ‚State 
of the Art‘ vermittelt“, erklärt 
Doris Hummer, die Präsidentin 
der Wirtschaftskammer Oberös-

terreich. Zudem ist nach einem 
Jahr Berufspraxis nach Abschluss 
des DA Traineeprogrammes eine 
Zerti� zierung zum wirtschaftlich 
anerkannten Abschluss „DA Pro-
fessional“ möglich. Wer sich jetzt 
gleich bei einem Betrieb, der die 
Duale Ausbildung anbietet, be-
wirbt, kann noch bis 12. Februar 
in den aktuellen Lehrgang in eines 
der 13 Berufsfelder, in denen die 
Duale Ausbildung derzeit möglich 
ist, einsteigen.

Mechatronik-Automatisierungstechnik: 
eine Möglichkeit in der Dualen Akademie

Foto: ALPA PROD/shutterstock.com

4653 Eberstalzell, Wipfing 41
T: +43 7241 29429 0, E: office@speedmaster.at

MÖBEL FERTIG TEILE IN 48 STUNDEN[

www.speedmaster.at

bewirb dich bei Speedmaster!

PROZESSTECHNIKER

LEHRE

Hast du Interesse in einem aufstrebenden,

modernen Unternehmen diese interessante
und vielfältige Lehre zu absolvieren, dann

rund 200 LehrberuFe

Für jeden was dabei
OÖ. Derzeit gibt es in Österreich 
212 gewerbliche und 15 land- und 
forstwirtschaftliche Lehrberufe 
(Stand Mai 2020). Die meisten 
davon, rund 180, kann man auch 
in Oberösterreich erlernen. Die 
Dauer der Ausbildung beträgt je 
nach Lehrberuf zwei, zweiein-
halb, drei, dreieinhalb oder vier 
Jahre. Die meisten Lehrberufe 
sind dreijährig. Alle gesetzlich 
anerkannten gewerblichen Lehr-
berufe sind in der Lehrberufsliste 
festgelegt: lehrberufsliste.bic.at

Den Lehrberuf „Fahrradmechatronik“ 
gibt es erst seit zwei Jahren.

Foto: Oleksiy Rezin/shutterstock.com

dynamische Lehrlinge Elektrotechnik (w/m/d))

darauf kannst du dich freuen:

Du lernst wie man Systeme erschafft, die sich selbst steuern, regeln 
und versorgen können. Du erfährst wie man Netzwerke aufbaut 
und verkabelt, intelligente Einbruchmeldeanlagen (Alarmanlagen) 
entwickelt und dies alles miteinander vernetzen kann. Du arbeitest 
in einem unserer erfolgreichen Teams des jeweiligen Fachbereichs, 
direkt beim Kunden vor Ort.

das bringst du mit:

Du bist ehrgeizig, genau und zuverlässig. Das Arbeiten im Team 
macht dir Spaß und du legst Wert auf eine gute Ausbildung. Du 
überzeugst mit Hausverstand und technischem Interesse. Du bist 
neugierig, ehrlich und hast ein gutes Auftreten. Eine 9-jährige abge-
schlossene Schulausbildung und gute Schul- und Allgemeinbildung 
zeichnen dich aus.

das bieten wir dir:

Du erhältst eine Lehrlingsentschädigung von € 701,91- 
(1. Lehrjahr), € 883,88- (2. Lehrjahr), € 1164,65- (3. Lehrjahr) und 
€ 1549,40- (4. Lehrjahr). Zusätzlich erhältst du eine Persönlichkeits- 
und Fachkundeausbildung in Kooperation mit unserem Partner He-
artbeat – Lehrlinge mit Herz und Hirn. Unsere herausragende Un-
ternehmenskultur lernst du bei unseren verschiedenen Feiern und 
Ausflügen besser kennen. Hervorragende schulische Leistungen ver-
güten wir zusätzlich.

Bring Spannung in dein Leben!
In unserem familiengeführten Elektroinstallations-
unternehmen mit Standort in Gunskirchen, zählt 
seit jeher der Mensch. Das aktive Zusammenarbeiten 
im Team ist uns wichtig. Im Zuge unseres laufenden 
Wachstums suchen wir

Wenn Du gerne in unserem Unternehmen mitarbeiten möchtest,  
freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung unter:

Elektro Buder GmbH, Edisonstraße 5, 4623 Gunskirchen,
z. H. Stefan Buder oder per E-Mail an stefan.buder@elektro-buder.at
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KArriere

Durchstarten mit einer Lehre bei 
Bilfi nger Industrial Services
LinZ/WeLs. Der Lehrlingsausbil-
dung wird bei Bilfi nger Industrial
Services ein sehr hoher Stellen-
wert eingeräumt, ist diese doch 
eine Investition in zukünftige 
Mitarbeiter.

 
Das Unternehmen bildet an den 
Standorten Linz, Wels, Krems, 
Schwechat und Zeltweg Metall-
techniker mit den Spezialisierun-
gen Maschinenbau-, Stahlbau-, 
Schweiß- oder Zerspanungstech-
nik, Elektrotechnik, Werkstofftech-
nik, Kälteanlagentechnik sowie die 
Lehrberufe Bürokaufmann aus. Mit 
derzeit 100 Lehrlingen bietet Bil-
� nger Industrial Services eine der 
höchsten Lehrlingsausbildungsquo-
ten – sowohl innerhalb des Bil� nger 

Konzerns als auch im österreich-
weiten Unternehmensvergleich. 
Neben der Weiterqualifizierung 
zum Werk- oder Schweißmeister 

wird auch die Lehre mit Matura 
von Bil� nger unterstützt. Neben 
einer leistungsorientierten Prämie 
gibt es auch zahlreiche Sonderleis-

tungen für die Lehrlinge, wie zum 
Beispiel die Unterstützung beim 
Führerschein, Prämien bei guten 
Schulnoten oder gratis Mittages-
sen. 
Erfahrene Lehrausbilder helfen 
den Lehrlingen zu einem positiven 
Lehrabschluss und bieten ihnen da-
nach einen sicheren Arbeitsplatz. 
Teamgeist und Zusammenhalt 
werden durch Outdoor-Teambuil-
dingtrainings, Lehrlingsausflüge 
und Firmenevents verstärkt. 

Lehre in internationalem 
spitzenunternehmen
Bil� nger ist ein international füh-
render Industriedienstleister. Jetzt 
eine Lehre bei Bil� nger Industrial 
Services beginnen und gemeinsam 
durchstarten.  Anzeige

Leistungsorientierte Prämien, Sonderleistungen, Lehre mit Matura und vieles 
mehr: Bei Bilfi nger Industrial Services geht‘s den Lehrlingen gut. Foto: Bilfi nger

LEHRE BEI BIS.
STARTE
JETZT DURCH!

BILFINGER INDUSTRIAL SERVICES

JETZ
T

BEW
ERBE

N!

BEW
ERBU

NG.B
IS@

BILFI
NGER

.COM

MetalltechnikerIn, KälteanlagentechnikerIn,
ElektrotechnikerIn, WerkstofftechnikerIn,
KonstrukteurIn Stahlbautechnik,
Bürokauffrau/-mann

GROSSES GEMEINSAM LEISTEN
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BLICK In DIe ZuKunFT

Die Immobilientrends für 2021
oÖ/nÖ. Das vergangene Jahr 
hat gezeigt: Der Wohnimmobi-
lienmarkt ist verhältnismäßig 
krisenfest. Trotz alledem haben 
die Herausforderungen Auswir-
kungen auf den Markt und des-
sen weitere Entwicklung. Judith 
Kössner, Head of Immobilien bei 
willhaben, zeigt die wichtigsten 
Trends des Immobilienjahres 
2021 auf.

Durch die Flexibilisierung der Ar-
beit und die intensive Suche nach 
Grün� ächen rücken neue Regionen 
in den Fokus der Immobiliensu-
chenden. Neben dem gut angebun-
denen Speckgürtel großer Städte 
werden tendenziell ländlichere 
Lagen mit passender Infrastruktur 
attraktiv. Auch die arbeitsbedingten 
Wohnortwechsel werden zurück-
gehen, wenn sich Jobs von überall 

aus erledigen lassen. Das wird in 
den kommenden Jahren zu neu-
artigen Entwicklungen am Kauf- 
und Mietmarkt führen. „Möglich 
ist, dass vormals wenig attraktive 
rurale Gegenden eine Aufwertung, 
ehemalige Wohnhotspots hinge-
gen eine Preissteigerungs-Bremse 
erfahren“, erwägt Kössner.

ab ins Grüne: Freifl ächen 
gewinnen an Bedeutung
Auch auf die Wohn-Ansprüche 
wirkt die Gesundheitskrise ein. 
Ein Beispiel dafür: Frei� ächen. 
Zwar sind Balkone, Gärten und 
Terrassen bei Immobiliensuchen-
den immer sehr beliebt, in Zu-
kunft wird sich das aber nochmal 

steigern. „Wir haben während 
des Lockdowns 2020 einen re-
gelrechten ‚Run‘ auf Frei� ächen 
festgestellt. So haben sich zum 
Beispiel die Immobiliensuchen 
mit dem Stichwort ‚Garten‘ zu 
diesen Zeiten nahezu verdop-
pelt“, berichtet Kössner. Gerade 
wenn der Rückzug in die eigenen 
vier Wände zwingend notwendig 
ist, wird der Bewegungsraum an 
der frischen Luft zum Luxus. 

Freifl ächen kosten
Im wahrsten Sinne: „Laut einer 
aktuellen Analyse unserer Daten 
liegt zum Beispiel der durch-
schnittliche Preis von Mietwoh-
nungen mit Freifläche je nach 
Bundesland zwischen 2,5 Prozent 
(Oberösterreich) und 13 Prozent 
(Wien) über dem Mittelwert von 
Objekten ohne Frei� äche“, so die 
willhaben-Expertin. 

Wohnung mit Garten: schön, aber auch kostenintensiv  Foto: Artazum/shutterstock.com

IMMoBILIenBRanChe

AWZ erweitert das Verkaufsteam
oÖ. AWZ ist ein expandie-
rendes Familienunternehmen. 
Vermittelt werden Häuser, 
Wohnungen, Grundstücke, Ge-
werbe- und Agrarimmobilien.

Welche Neuigkeiten kann AWZ 
vermelden?

Hans Berger: Wir haben be-
merkt, dass sehr viele Menschen 
mit ihrer aktuellen Wohnsituati-
on unzufrieden sind. Gerade die 
Bevölkerung in der Stadt möchte 
aufs Land hinaus und sucht dort 
eine zweite Residenz. Auf der 
anderen Seite gibt es aber auch 
Menschen, die vom Land in die 
Stadt ziehen, um dort das „City-
Life“ genießen zu können. 

AWZ expandiert – warum? 

Berger: Wir erweitern jetzt unser
Team und sind froh, dass wir 
unseren Immobilienverkäu-
fern einen sicheren Arbeitsplatz 
bieten können.

Das heißt AWZ ist auf der Suche 
nach neuen Verkäufern?

Berger: Aktuell erweitern wir 
unser aktives Verkaufsteam und 
suchen Verkäufer. Sollte jemand 
auf der Suche nach einer neuen 
Herausforderung sein, freuen 
wir uns über jede Kontaktauf-
nahme mit uns. Neue Verkäufer 
sind bei uns richtig, wenn sie 
sich für Immobilien interessie-
ren, Freude am Umgang mit 
Menschen haben, zielstrebig und 
engagiert sind.

Was sollen neue Verkäufer mit-
bringen?

Berger: Für den erfolgreichen 
Verkauf von Immobilien ist 
Elan, Leidenschaft, Kommuni-
kationsstärke sowie natürliches 
Einfühlungsvermögen beson-

ders wichtig. Wer dies mitbringt, 
kann weiters von einer freien 
Einteilung der Arbeitszeit profi -
tieren und hat überdurchschnitt-
lich hohe Verdienstmöglichkei-
ten in Aussicht. Natürlich sind 
auch Quereinsteiger willkom-
men. Zur Unterstützung bietet 
AWZ regelmäßige Seminare.
 Anzeige

Hans Berger, Geschäftsführer der 
Firma AWZ Immobilien  Foto: AWZ

AWZ Immo-Invest GmbH & Co KG
Ansprechpartner: Christian Gredler 
Telefon: 0664/86 97 630
E-Mail: bewerbung@awz.at
Web: www.AWZ.at
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neueR anSTRICh

Mit den richtigen Wandfarben zum 
Wohlfühl-Homeoffi ce
oÖ/nÖ. Wohl kaum ein Jahr 
war so turbulent wie 2020. Nicht 
nur das soziale Leben stand 
Kopf, viele übten ihren Job 
auch plötzlich am heimischen 
Schreibtisch statt im Büro aus. 
Um im Homeoffice dauerhaft 
produktiv zu bleiben, können 
Wandfarben helfen, denn sie 
verändern die Atmosphäre von 
Räumen essenziell. 

Zu welchem Anstrich man greift, 
steht und fällt mit der Frage, was 
für ein Typ man ist. Arbeitet man 
strukturiert und analytisch, eig-
nen sich zarte Grüntöne, da sie 
die Konzentration fördern. Dazu 
passen dunkle Grautöne. Sie len-
ken nicht ab und helfen beim Fo-

kussieren. Zusätzlich unterstützen 
ausreichend Stauraum und wohl-
dosierte Deko-Elemente das auf-
geräumte Ambiente. Verlangt der 
Job Kreativität, emp� ehlt sich der 
Einsatz von Aqua- und Türkistö-
nen. Wer zu kühlen Farben warme 
Holzmöbel kombiniert, balanciert 
seinen Geist optimal aus. 

entspannende Farben
Bestimmen Deadlines und Ter-
mindruck den Arbeitstag, ent-
spannen die Farben von Himmel, 
Sand und Meer. Im Gegensatz 
dazu stimmen strahlende Gelb- 
und Grüntöne fröhlich. Feine 
Farben erleuchten gleicherma-
ßen Geist und Raum und sorgen 
für gute Laune – besonders wenn 
dem Raum Tageslicht fehlt. 

Egal wie das Wetter draußen ist: Im Homeoffi ce herrscht – dank leuchtender 
Wandfarben wie etwa „Glanz des Sonnenkönigs“ von Alpina Feine Farben – 
allzeit gute Laune.  Foto: epr/Alpina

EDER VOLLWERTZIEGEL

Zukunft Bauen.

UNSER HAUS
UNSERE WELT

Hallo – wir sind Julia und Max! Dass unser Traumhaus aus Ziegel gebaut wird, stand für
uns von Anfang an fest. Dennoch gab es viele Fragen: Welcher Ziegel? Welche Wandstärke?
In der BauSchau bei EDER in Peuerbach haben wir dann den EDER V42,5W entdeckt, einen
Vollwertziegel, gefüllt mit natürlichen Mineralwollflocken. Was uns überzeugt hat, dass er der
Ziegel für unser Traumhaus wird?
Erfahren Sie es auf www.eder.co.at/unserhaus-unserewelt.

TERMINVEREINBARUNG:
Tel.: 07276/24 150
E-Mail: info@eder.co.at

BauSchau
EINFACH

TERMIN

HOLEN!
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uMWelt

Tauschen liegt derzeit voll im Trend
Wels. Man kennt es aus der 
Familie und dem Freundes-
kreis: Was der eine nicht mehr 
will, darüber freut sich der 
andere – und umgekehrt. Aktu-
ell boomen coronabedingt On-
line-Tauschbörsen, doch schon 
bald starten in ganz Oberös-
terreich wieder zahlreiche Ini-
tiativen rund um das Thema 
„Tauschen“. 

Wer im Kleiderschrank den ein 
oder anderen Fehlgriff hat oder 
in diesem Jahr vom Christkind 
allzu reich beschenkt wurde, 
für den ist Tauschen die 
ideale Lösung. Auch die Um-
welt pro� tiert von der wachsen-
den Tauschkultur. In den letzten 
Jahren haben sich immer mehr 
Menschen zusammengeschlos-
sen, um einen aktiven Austausch 
von Waren und Dienstleistungen 
zu fördern. In ganz Oberöster-
reich sind Initiativen wie Klei-
dertausch-Partys, Tauschtreffs 
und Kost-nix-Läden entstanden.

kleider wechseln leute
Der Klassiker beim Tauschen 
sind Kleidungsstücke, denn 
davon hat fast jeder ein paar 

unbenutzte im Schrank. Klei-
dertausch-Veranstaltungen bie-
ten eine ideale Gelegenheit, 
um ungetragene Klamotten ab-
zugeben und dafür „neue“ Se-
cond-Hand-Teile zu erhalten. 
Das Prinzip dahinter: Man darf 
genauso viele Kleidungsstü-
cke auswählen, wie man selbst 
mitgebracht hat. Mit etwas 
Glück springt also ein neues 
Lieblingsteil heraus, an dem 
man lange Freude hat. Ge-

tauscht werden darf nur Klei-
dung, die wirklich einwand-
frei ist. Meistens gibt es auch 
eine kleine Teilnahmegebühr. 
Wird man bei einem Event nicht 
fündig, vergeben viele Veranstal-
ter Jetons, die man auch beim 
nächsten Termin einlösen kann. 
In Wels gibt es diese Möglichkeit 
etwa im Tauschraum – Tauschen 
mit Sinn! und im FreiRaum Wels. 
Hier finden zweimal jährlich 
Kleidertausch-Partys statt. 

talente tauschen
Beim Tauschen sind der Fantasie 
kaum Grenzen gesetzt. So wer-
den längst nicht nur Gebrauchs-
waren, sondern auch Dienst-
leistungen ausgetauscht. In den 
letzten Jahren sind in Oberös-
terreich zahlreiche Tauschkrei-
se entstanden. Einige von ihnen 
spezialisieren sich auf den Aus-
tausch von Talenten, nach dem 
Motto „Ich kürze deine Vorhän-
ge, wenn du mein Fahrrad repa-
rierst“. Bei anderen nimmt man 
einfach alles mit, was man selbst 
nicht mehr braucht und womit 
man jemand anderem eine Freu-
de bereiten könnte. Wer neugie-
rig geworden ist, kann sich an die 
Initiative „Wir gemeinsam – Zeit 
und Talenteaustausch zwischen 
Menschen und Unternehmen“ 
wenden, die auch in Wels aktiv 
ist. 

kost nix, bringt viel
Bei Kost-nix-Läden handelt es 
sich nicht um Tauschen im klas-
sischen Sinn, doch der Gedanke 
dahinter ist ähnlich: Man gibt 
Second-Hand-Ware im Geschäft 
ab und kann gleichzeitig kos-
tenlos etwas mitnehmen. Auch 
hier gilt: Nur funktionsfähige 
Gegenstände sind willkommen. 
Kost-nix-Läden werden meis-
tens ehrenamtlich oder von so-
zialen Organisationen betrieben. 
Der Kost-nix-Laden in Wels ist 
immer freitags und samstags von 
14 bis 16 Uhr geöffnet. Egal ob 
Klamotten oder Reparaturdienste 
– wer tauscht, setzt ein Zeichen 
gegen die Wegwerfgesellschaft 
und schont die Umwelt.

Tauschbörsen werden immer beliebter, der Klassiker beim 
Tauschen sind Kleidungsstücke. Foto: Klimabündnis OÖ

Wer im Kleiderschrank den ein 
oder anderen Fehlgriff hat oder 
in diesem Jahr vom Christkind 

ideale Lösung. Auch die Um-
welt pro� tiert von der wachsen-
den Tauschkultur. In den letzten 

Tauschbörsen werden immer beliebter, der Klassiker beim 
Tauschen sind Kleidungsstücke. 

NACHHALTIG
für unsere Zukunft

Einen Überblick über die 
verschiedenen Initiativen zum 
Thema Tauschen fi ndet man auf: 
www.klimakultur.at/offener-
zugang

Noch mehr nachhaltige Anbieter 
gibt es in der App „Gutes Finden“. 
www.gutesfi nden.at

Deine Wegweiser-App für
klimafreundliche Produkte

aus Oberösterreich!

plastikfreie
Verpackung

pariert oder
upgecycelt Kosmetik ohneTierversuche

geteilt oder
getauscht

vegan
fair

gehandel

vegetarisch

saisonal
und regional biozertifiziert

be
za

hl
te

An
ze

ig
e

p
up

rep
up

Jetzt

GRATIS
downloaden!



Wels42 4. Woche 2021Leben

HOLLenGUT

Krise für Bildung nutzen
neUKIRCHen. Karl Muhr vom 
Kunst- und Seminarhof Hol-
lengut hat sich Gedanken ge-
macht, wie man aus der Krise 
gestärkt herausgehen kann. Mit 
den Hollengut-Dialogen möch-
te er Unternehmer miteinander 
vernetzen.

„Viele Menschen haben derzeit 
keine Orientierung, im Gedan-
kenaustausch mit anderen Unter-
nehmern und Entscheidungsträ-
gern können sie sich weiterbilden. 
Die Teilnehmer sollen voneinan-
der pro� tieren, ein Netzwerk für 
Gedankenspinnereien aufbauen“, 
erklärt Karl Muhr die Idee zur 
Seminarreihe, die er gemeinsam 
mit seiner Geschäftspartnerin 
Manuela Mätzener ins Leben 
gerufen hat. „Unternehmen, die 
gesund gewachsen sind, wo die 

Handschlagqualität zählt, werden 
aus dieser Zeit gestärkt herausge-
hen“, ist Muhr überzeugt. „Aber 
dass nicht immer nur das schnel-
le Wachstum zählt, erfordert eine 
andere Einstellung“, fügt der Un-
ternehmensberater hinzu.
Erarbeitet hat er acht Seminare 
über das ganze Jahr. Allerdings 
musste der erste Termin wegen 
des Lockdowns auch schon wie-

der verschoben werden. Jetzt 
startet man Ende Februar. „Mo-
mentan sind wir ja quasi tot“, sagt 
Muhr, blickt für seinen Hof aber 
hoffnungsvoll in die Zukunft.
Nähere Infos zum Jahrespro-
gramm, das auch Aufstel-
lungsarbeit, Gesundheits- und 
Nachfolge-Workshops sowie 
Ausstellungen beinhaltet, gibt es 
unter www.hollengut.at  

Am Hollengut sollen im Februar die Hollengut-Dialoge starten. Foto: Hollengut

HÖRGeRÄTe-TeCHnOLOGIe

Volle Hörpower mit Akku statt Batterie
WeLS. Bester Klang und mehr 
Energie im Alltag dank fort-
schrittlicher Technik: Welche 
Vorteile eine Akku-Hörlösung 
bietet und warum Hörgeräte 
noch nie leichter zu bedienen 
waren.

Moderne Hörgeräte sind ein 
ständiger Begleiter im täglichen 
Leben. Ob bei der Arbeit, in der 
Freizeit, beim Sport, beim Hand-
werken oder auch im Urlaub – 
Hörgeräte von heute sollen nicht 
nur für besseres Hören sorgen, 
sondern auch einfache Handha-
bung und mühelose Integration 
in den Alltag garantieren. Vor 
allem Akku-Hörgeräte bieten jede 
Menge Flexibilität, indem sie un-
kompliziert aufgeladen und ein-
fach mit Smartphone oder Fern-
seher verbunden werden können. 

Schnelle Ladezeit 
Einer der großen Vorteile einer 
Akku-Hörlösung: Dank integrier-
tem Akku fällt der Batteriewech-
sel weg. Stattdessen werden Akku-
Hörgeräte einfach in der portablen 
Ladestation aufgeladen – egal ob 
zu Hause, im Büro oder im Ur-
laub. Eine Ladezeit von nur weni-
gen Stunden sorgt für 24 Stunden 
durchgehende Laufzeit. Zusätzlich 
gibt es eine 30-minütige Schnellla-
de-Funktion, die mehrere Stunden 
vollen Einsatz ermöglicht. 

Maximale Flexibilität
Außerdem stellen sich Akku-
Hörgeräte automatisch auf die 
jeweilige Hörumgebung ein 
und garantieren so einwandfreie 
Sprachverständlichkeit. Noch 
mehr Flexibilität bietet die Mög-
lichkeit zur einfachen Bluetooth-
Verbindung mit Endgeräten wie 

Smartphone oder Fernseher. Au-
diosignale werden dadurch direkt 
ins Ohr gestreamt. 

besser hören. Mit Sicherheit.
Neuroth bietet nicht nur die neu-
este Hörgerätetechnik, sondern 
sorgt mit einem umfassenden 
Schutz- und Hygiene-Konzept 
auch in allen Fachinstituten für 

eine sichere Hörversorgung unter 
höchsten Hygienestandards. Um-
fangreiche Informationen zu den 
neuesten Akku-Hörgeräten sowie 
zum Schutz- und Hygiene-Kon-
zept sind unter neuroth.com zu 
� nden. Anzeige

Akku-Hörgeräte sind die optimalen 
Begleiter im Alltag. Foto: Neuroth

Jetzt die neuesten Akku-
Hörlösungen von Neuroth in 
gewohnter Umgebung testen.
Neuroth: Österreichische 
Tradition seit 1907

Neuroth-Fachinstitute 
in der Nähe: 
• Kaiser-Josef-Platz 13

4600 Wels
• Linzer Straße 9, Top 2

4614 Marchtrenk

Terminvereinbarung: 
Telefonisch unter der Nummer 
00800 8001 8001 oder online 
unter neuroth.com

WeLS. Im November wurde im 
Fundservice der Stadt ein sil-
bernes Apple MacBook Pro mit 
Tasche abgegeben. Der Fundort 
war Thalheim. Im Dezember 
wurde ein goldener Herrenring 
mit Steinen abgegeben (Fundort 
Stadt Wels). 
Die Stadt erklärt, dass sich die 
Verlustträger noch nicht gemeldet 
haben beziehungsweise die Sa-
chen noch nicht abgeholt haben. 
Möglich ist dies persönlich gegen 
einen entsprechenden Nachweis 
(zum Beispiel die Rechnung, 
oder Foto mit dem Gegenstand). 
Aufgrund der Corona-Beschrän-
kungen ist dazu eine Terminver-
einbarung notwendig.
Dafür und für nähere Auskünf-
te auch zu anderen Fundsachen 
sind die Mitarbeiterinnen per E-
Mail unter fund@wels.gv.at oder 
telefonisch unter 07242/235-1280 
erreichbar.

MAGISTRAT

Fundsachen
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VOTInG

Gesucht wird das fescheste und
charmanteste Traumpaar aller Zeiten
OÖ/nÖ. Tips und Schanda Mode 
suchen das „fescheste Traum-
paar aller Zeiten“ – das fesches-
te, charmanteste, liebenswertes-
te und bezauberndste Brautpaar. 

Gleich ob im letzten Jahr geheira-
tet oder bereits silberne oder gar 
goldene Hochzeit gefeiert wurde, 
jedes Brautpaar kann diesmal an 
der Wahl teilnehmen. Von 27. Jän-
ner bis 26. Februar 2021 stimmen 
unsere Leser ab.
In diesem Jahr sucht Tips in Koope-
ration mit Schanda Mode nicht nur 
das Traumpaar aus 2020, sondern 
das fescheste Traumpaar aller Zei-
ten. Wer geheiratet hat und an der 
Wahl teilnehmen möchte, kann sich 
einfach auf www.tips.at/traumpaar 

registrieren, sein schönstes Hoch-
zeitsfoto hochladen, Daten eingeben 
und schon ist man beim Voting mit 

dabei. Um mehr Stimmen zu erzie-
len, emp� ehlt es sich, das Foto mit 
Link auch auf Facebook zu teilen 

und ordentlich die Werbetrommel in 
der Familie sowie unter Freunden 
und Bekannten zu rühren.

bis 26. Februar kann gevotet 
werden
Tips-Leser sind gefragt: Wer hat 
den Titel „Feschestes Traumpaar 
aller Zeiten“ verdient? Einfach on-
line für seine Favoriten stimmen. 
Auf das Gewinnerpaar wartet ein 
Warengutschein für ein Festtags-
out� t ihrer Wahl im Wert von 1.500 
Euro. Letzte mögliche Stimmabga-
be ist am Freitag, 26. Februar, um 
10 Uhr. Die Gewinner werden ver-
ständigt und in einem Nachbericht 
online und im Print verkündet. Wir 
freuen uns auf viele tolle Fotos und 
wünschen allen Teilnehmern viel 
Glück.

Theresa und Mario Prandstätter aus Linz wurden zum Traumpaar 2019 gekürt.
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Mitmachen & Warengutscheine für ein Festtagsoutfit 
Ihrer Wahl im Wert von 1.500 Euro gewinnen!

In Kooperation mit:

Tips und Schanda Mode suchen das

Traumpaar aller Zeiten
fescheste

aller Zeiten
Hochzeitsfoto hochladen & gewinnen!

NEU Heuer für alle Brautpaare, gleich ob die Hochzeit 
im letzten Jahr oder vor 50 Jahren war.

Jetzt online abstimmen auf tips.at/traumpaar

In Kooperation mit:
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35 JAHRe TIPS

Tips feiert 35-jähriges Jubiläum 
und erfüllt Lesern Herzenswünsche
OÖ. 1986 ging die erste Zei-
tung in Druck. Stets unter dem 
Motto „total regional“ liegen 
spannende, bewegende, lustige 
und abwechslungsreiche Jahre 
hinter Tips. Zum 35-jährigen 
Jubiläum lässt Tips auch die 
Leser mitfeiern und belohnt 
ihre Treue mit der Erfüllung 
von Herzenswünschen.

Aktuell gibt es natürlich viele 
Einschränkungen und vermut-
lich keinen stärkeren Wunsch 
als den, dass alles so ist wie 
zuvor: dass man sich ohne Vor-
behalte und Abstand mit den 
Liebsten treffen kann und wie-
der das Gesellschaftsleben zu-
rückbekommt, wie jedermann 

es kennt und liebt. Womöglich 
gibt es aber auch den ein oder 
anderen großen oder kleinen 
Wunsch, den Tips erfüllen kann,
beispielsweise eine Liebeserklä-
rung übers Radio senden, eine 
selbstgeschriebene Geschichte in 
der Zeitung veröffentlichen, die 
Heimat bei einem Gleitschirm-
� ug von oben erkunden oder er-
leben, wie Fernsehen gemacht 
wird.  

So funktioniert es
Einfach unter Angabe des Na-
mens, der Adresse und der 
Telefonnummer den persön-
l ichen Herzenswunsch an 
wunsch@tips.at schicken und das 
Tips-Team setzt alle Hebel in Be-
wegung, diesen zu erfüllen. 

Um Danke zu sagen, für jahrelange Lesertreue, erfüllt Tips zum 35-jährigen 
Jubiläum seinen Lesern Herzenswünsche.  Foto: Suzanne Tucker/ shutterstock.com

SIEGRID HIRSCH / FREYA.AT

Mondkalender: Leben mit dem Mond

Den aktuellen Mondkalender 
finden Sie auch unter 
tips.at/mondkalender

MI 27. Jänner
absteigender Mond 

Blatttag – Wassertag  
Nahrungsqualität: Kohlenhydrate  
Körperregionen: Zwerchfell, Brust, 
Magen
Günstig: Zimmerpflanzen gießen, Kübel-
pflanzen gießen; Teppiche und Polstermöbel 
feucht reinigen; Hausputz; Wasserinstallatio-
nen; Hautpflege
Ungünstig: verreisen

DO 28. Jänner
Vollmond um 20:17 Uhr, bis 03:55 Uhr 
Krebs – absteigender Mond
Blatttag – Wassertag  
Nahrungsqualität: Kohlenhydrate 
Körperregionen: Zwerchfell, Brust, 
Magen
Günstig: Quellen suchen; schneiden, was 
schnell nachwachsen soll; Salben herstellen; 
bester Tag für Haarschnitt, wenn man stär-
keres, dichteres Haar haben will; Familienan-
gelegenheiten

FR 29. Jänner
absteigender Mond
Fruchttag – Wärmetag  

Nahrungsqualität: Eiweiß  
Körperregionen: Blutkreislauf, Herz, 
Rücken
Günstig: Gehölze und Bäume, die Früchte 
tragen sollen, schneiden; Reinigungsarbeiten, 
lüften; einfrieren von Früchten, einkochen; 
umsetzen und umtopfen von Zimmerpflan-
zen; Butter machen; Haare schneiden; Zahn-
behandlungen; chemische Reinigung; Haare 
schneiden und waschen 
Ungünstig: Mineraldünger ausbringen; kör-
perliche Anstrengungen

SA 30. Jänner
bis 09:03 Uhr Löwe – absteigender Mond
Wurzeltag – Kältetag  
Nahrungsqualität: Salz  
Körperregionen: Nerven, Verdauung, 
Stoffwechsel
Günstig: Heilkräuter anwenden; Zimmer-
pflanzen gießen, alle Hausarbeiten; auch 
nähen und basteln; Haare waschen und 
schneiden; Dauerwelle legen; guter Zeitpunkt 
für Diätbeginn; geschäftliche Verhandlungen
Ungünstig: Brennholz fällen

SO 31. Jänner
absteigender Mond 
Wurzeltag – Kältetag  

Nahrungsqualität: Salz  
Körperregionen: Nerven, Verdauung, 
Stoffwechsel – Siehe gestern

MO 1. Februar
ab 12:25 Uhr Waage – absteigender Mond 

Wurzeltag – Kältetag  
Nahrungsqualität: Salz  
Körperregionen: Nerven, Verdauung, 
Stoffwechsel

Günstig: Heilkräuter anwenden; Zimmer-
pflanzen gießen, alle Hausarbeiten; auch 
nähen und basteln; am Vormittag noch Haare 
waschen und schneiden; guter Zeitpunkt für 
Diätbeginn; geschäftliche Verhandlungen

Ungünstig: Brennholz fällen

Siehe auch morgen

DI 2. Februar
absteigender Mond

Blütentag – Lichttag  
Nahrungsqualität: Fett  
Körperregionen: Niere, Blase, Hüften

Günstig: Blütensträucher schneiden (nur 
wenn der Tag frostfrei ist); Reinigung von 
Holzböden; Fenster putzen; lüften; Maler-
arbeiten, düngen blühender Zimmerpflanzen; 
Stallpflege; Holz schlagen; Bastelarbeiten; 

eingewachsene Nägel pflegen; Hautpflege; 
gute Verhandlungsbasis 
Ungünstig: Zimmerpflanzen gießen

MI 3. Februar
ab 15:20 Uhr Skorpion – absteigender Mond 
Blütentag – Lichttag  
Nahrungsqualität: Fett  
Körperregionen: Niere, Blase, Hüften
Siehe gestern und morgen 

DO 4. Februar
absteigender Mond
Blatttag – Wassertag 
Nahrungsqualität: Kohlenhydrate  
Körperregionen: Geschlechts- und Aus-
scheidungsorgane
Günstig: kranke Gehölze zurückschneiden; 
Pflanzen gießen und düngen; Wäsche wa-
schen mit halber Waschmittelmenge; Was-
serinstallationen; Nagelpflege; Warzen ent-
fernen; Sitzbäder; Massagen; geschäftliche 
Verhandlungen
Ungünstig: Unterkühlung; Haare waschen 
oder schneiden; backen
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JUGenDSeRVICe-
TIPP

von
Benjamin Schwarzböck
Jugendberater

Computerspiele

Seit ich öfter zuhause 
bin, spiele ich mehr am 
Computer. Meine Eltern sind 
dagegen und deswegen 
streiten wir dauernd. Das 
will ich eigentlich gar nicht. 
Könnt ihr mir helfen?

B., 12

Hallo,

hast du deinen Eltern schon einmal 
gezeigt, welches Spiel du gerade 
spielst? Manchmal lassen sich da-
durch Vorurteile verringern. Zudem 
kannst du deine Eltern auf die Al-
tersempfehlung hinweisen, die es 
bei allen Spielen gibt. So können 
sie besser einschätzen, ob die 
Inhalte für dich und dein Alter an-
gemessen sind. Vielleicht haben sie 
sogar Lust, einmal gemeinsam mit 
dir zu spielen. Wichtig ist, dass ihr 
zumindest darüber sprecht. Erzähle 
ihnen, was genau dir an dem Spiel 
Spaß macht. Dann lässt sich leich-
ter nachvollziehen, warum du dich 
damit beschäftigst. Macht euch 
aus, wie lange du pro Tag spielen 
darfst. Computerspiele können 
die Freizeitgestaltung bereichern 
und dich sicherer im Umgang mit 
digitalen Medien machen. Aber 
auch hier gilt die Devise „alles 
mit Maß und Ziel“. Wichtig ist, 
dass du auch noch andere Dinge 
hast, die dir Spaß machen, denn 
zu viel am PC tut auch nicht gut. 
Professionelle Hilfe bei Problemen 
gibt es bei der Spielsuchtambulanz 
(spielsuchtambulanz.at).

JUGenDSeRVICe-

Benjamin Schwarzböck

Jugendservice Wels
4600 Wels, Vogelweiderstraße 5,
Mo – Do: 14.00 – 17.00 Uhr und 
nach Vereinbarung
Tel: 07242/211411
jugendservice-wels@ooe.gv.at
www.jugendservice.at

ZIMMeRVeRMIeTUnG

Homeoffi ce im Schloss
WeLS. Kein Platz für Homeof-
� ce oder schon Lagerkoller? – 
Dann bietet jetzt das Bildungs-
haus Schloss Puchberg Abhilfe! 
Ab sofort ist es möglich unter-
tags in den Geschäftszeiten im 
Schloss ein Zimmer zu mieten. 
Von 8 bis 17 Uhr kann jeder, der 
Bedarf hat in einem mit Schreib-

tisch und WLAN ausgestatteten 
Zimmer in Ruhe arbeiten. Eine 
Kaffeemaschine ist vorhanden 
und zum Durchschnaufen bietet 
sich ein Spaziergang im Schloss-
park an. 
Preis und Infos an der Rezepti-
on erhältlich. Kontakt auf: www.
schlosspuchberg.at

Wer Pause machen will, kann eine Runde im Schlosspark spazieren. 

Foto: Schloss Puchberg

JUGenDKARTe

Podcast #realt4lk
OÖ. Was aussieht wie ein krypti-
scher Code ist nichts anderes als 
die neue Podcast-Serie des Ju-
gendservice des Landes OÖ. Alle 
zwei Wochen erscheint ein neuer 
Podcast zu Themen, welche nicht 
nur Jugendliche interessieren.

Vier Ausgaben sind schon erschie-
nen und widmen sich folgenden 
Themen. Während der aktuelle 
Podcast das Multitalent Haut unter 
die Lupe nimmt, gibt die Ausga-
be 3 Auskunft zum Thema „Can-
nabis: Entspannungsmittel oder 
Droge?“ Primar Kurosch Yazdi 
vom Kepler Universitätsklinikum 
in Linz erklärt, was es mit den 
CBD-Produkten so auf sich hat. 
In den beiden anderen Podcast 
kommen Wissenschaftler Markus 
Hengstschläger und Martina Mara 
zu Wort. „Bestimmen Gene unser 
Talent?“ ist die Frage im Podcast 

mit Hengstschläger. Er verrät uns, 
wie man die eigenen Talente trotz 
Instagram, Facebook und Co. � n-
det und fördert. Und Martina Mara 
beschreibt im ersten Podcast, wie 
künstliche Intelligenz und Robotik 
Schritt für Schritt ein Teil unseres 
Alltags werden. Klingt interessant? 
– ist es auch! Reinhören unter www. 
4youcard.at

Der Podcast erscheint alle zwei Wochen.

4YOUCARD
... kostenlos bestellen für alle von 
12 bis 26 auf www.4youcard.at
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„Web & Call“ Mama/Papa 
hat Krebs am 28. Jänner

Die Krebshilfe Oberösterreich hat mit 
dem „Web & Call“ – einem Webinar 
mit anschließender Telefon-Hotline 
– eine Veranstaltung entwickelt, die 
Expertenwissen und persönliches 
Fragen verbindet. Dabei wird regel-
mäßig zu medizinischen, sozialrecht-
lichen und psychologischen Themen 
informiert und die Präsentationen 
online gestellt.

Am 28. Jänner fi ndet ein „Web & 
Call“ mit Krebshilfe-Beraterin Mag. 
Bettina Plöckinger zum Thema 
„Mama/Papa hat Krebs – wenn 
Eltern erkranken“ statt. Am 4. Fe-
bruar steht das Thema „Krebs – was 
kümmert’s mich. Informationen zu 
Vorsorge und Früherkennung mit 
Mag. Peter Flink“ am Programm. 
Am 11. Februar wird Krebshilfe-
Vorstand Prof. Hans Geinitz über 
„Strahlentherapie heilt Krebs immer 
präziser“ referieren.

Beginn ist 16 Uhr, Anmeldung unter 
service@krebshilfe-ooe.at bzw. 
unter Tel. 0732/777756.

In den Beratungsstellen, wo es 
möglich ist, werden persönliche 
Gespräche angeboten. Das Telefon- 
bzw. Online-Beratungsangebot 
bleibt natürlich aufrecht. 

Anmeldung & Information 
Österreichische Krebshilfe OÖ 
Harrachstraße 13, 4020 Linz 
Tel.: 0732/777756
service@krebshilfe-ooe.at
www.krebshilfe-ooe.at
fb: krebshilfeooe
 Anzeige

GeSUnDHeITS-
TIPP

von
Bettina Plöckinger
Krebshilfe OÖ
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BRENNHOLZ
SAFRÁNKOVÁ   MARIE  –  CZ

BUCHE, EICHE
BIRKE BUCHE, EICHE exkl. MwSt. 

weitere Holzarten auf Anfrage
in Kaplitz

Tel.:  00420/728/896000
www.brennstoff.cz

ab € 54,–
5% Winter-Rabatt

Wie liefern 
auch jetzt!

Kleinanzeige aufgeben?
Jetzt auch ONLINE: marktplatz.tips.at

Tagesaktuelle News 
auf www.tips.at

Die besten Stellenanzeigen 
aus Ihrer Region.

So regional. So Tips.
Die Zeitung mit Infos 

aus Ihrer Region.

Ein Produkt von Tips

Anklicken und Aufsteigen

Erfolgreich
werben in 
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Gudrun Gottinger
Tel.: 0664 / 815 77 48
g.gottinger@tips.at
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Der Umzug-PROFI,  Übersied-
lungen mit Handwerkservice,
Tel.: 0664-2101612
Hartmann kauft
Pelze, Porzellan, Kristall,
Pokale, Schmuck, Uhren,
Münzen, Tafelsilber, Orient-
teppiche, Bilder, Schreib-
u. Nähm., Antikes uvm.
Hausbesuche mit Hygiene-
maßnahmen.
 0664-5710057
www.josefhartmann.at
Hausentrümpelungen
und Wohnungsauf-
lösungen,
Mobil:   0676-5076980

Zahnarztpraxis Neueröff-
nung Steinhaus!
Wahlzahnärztin Dr. Lisa-Maria
Raffelsberger
Hauptstraße 55b,
4641 Steinhaus
 07242-312013, Mail:
ordination@raffelsberger.care
Kinder und Angstpatienten
sind herzlich willkommen!

ACHTUNG! Kaufe Ihre Anti-
quitäten von A bis Z (Möbel,
Bilder, Figuren, Uhren und div.
Kleinkunst, Verlassenschaften,
Sterbenachlässe...) FA.
SCHRATTENECKER: 0664-
4210222
www.strasser-kauft.at
Weltkrieg-Militaria
0676-4115133.

Sie feiern doch auch keine
08/15 Party, oder?
Dann sollten Sie auch keinen
08/15 DJ engagieren!
DJ Tommy macht Ihre:
Hochzeit, Betriebsfeier,
Party usw... zum besonderen
Erlebnis!
Infos unter 0664-3415628

MÖBELENTSORGUNG
kostenlos, günstig.
0664-5161670

Dvds in englischer Spra-
che. Optimal um Englisch
aufzufrischen. 7 Stück,
Gesamtpreis 15 Euro. Ver-
sand bei Kostenübernah-
me möglich.
069981492328

Unternehmenskrise seriöse Be-
ratung. 0664-2144253

Wer hat alte 33kg. Pro-
pan/Butangasflaschen zu Hause
rumstehen? Ich würde einige
für ein Kunstprojekt benötigen.
Ventil defekt? Rostig? TÜV
abgelaufen? Egal !
068181300337

Fotorucksack "Crumpler
Cupcake Full Photo BP", gute
Zustand, viele Fächer für Objek-
tive, Kamera, Zubehör, Laptop,
Tablet usw. Abholung in
Naarn, Versand möglich, VP:
€75,-  0664-8157716

KONTAKT:
  0664-1234070
info@fotoboox.at

Aktion Dienstleistungen
-20%
Grünanlage Pflege mit Grün-
schnitt, Entsorgung und Fens-
terputzen, Pool reinigen, Objek-
treinigung, Entrümpeln Keller
Garage und Dachboden, Woh-
nung und Haus Reinigung,
 0660-4444228
Aktion Frühjahr -20%
auf fachmännischen Baum-
schnitt und Strauchschnitt,
Heckenschnitt,
 0660-4444228

SEHER 0664-3535277

ASTROCOACHING
0699-18188732

NEUE Lumina Vital Thera-
pie Matte zur Behandlung
verschiedenster Krankhei-
ten. Eine von der wissen-
schaftlichen Medizin
anerkanntes Verfahren
zur Selbsttherapie, 690
Euro 069981492328
http://marktplatz.tips.at/47175

Allroundhandwerker, Tischler,
hat noch Termine frei, Repara-
turen, Möbel, Böden, Decken,
Rigips usw.; F. Fischerleitner:
 0699-11347582
Parkettbodensanierung.
 0699-81526063
Pflasterungen aller Art
0660-9501491

Anna, 46 J., hübsch, schlank.
Ich liebe die Natur und fühle
mich in Wanderschuhen und
Stöckelschuhen gleich wohl, ko-
che gerne und doch alleine
macht nichts Spaß. HALLO, bist
Du der Mann, romantisch, ehr-
lich, mit viel Lust auf kuscheln,
küssen, Zärtlichkeit?
Agentur Jet Set Tel. 0676-
6238430 auch Sa. u. So.
Claudia, jugendliche 54-jähri-
ge Top-Frau. Sport, Kino, Thea-
ter, kochen, Musik, parkettsi-
cher, dabei sehr zärtlich, ero-
tisch und bei aller Stärke gerne
schwach. Meine Freundin hat
über diese Agentur den richti-
gen Partner gefunden, warum
nicht auch ich. Du, bis ca. 66
J., Liebhaber und Freund, hu-
morvoll, etwas sportlich. Na
dann!!!
Agentur Jet Set Tel. 0676-
6238430 auch Sa. u. So.

MARIA, 67 J., Witwe. Eine
hübsche Frau, mit der es das
Leben nicht immer gut gemeint
hat. Die Einsamkeit macht mich
sehr traurig und es hat sehr viel
Mut gekostet, diesen Schritt zu
machen, aber man muss sei-
nem Glück auch ein bisschen
entgegengehen. Ich mag ge-
mütliche Ausflüge, bin mobil,
nicht ortsgebunden und freue
mich auf Dich, gerne bis fite
80 J.
Agentur Jet Set Tel. 0676-
6238430 auch Sa. u. So.
KARINA, 29 Jahre, bin ein ro-
mantisches, attraktives Natur-
mädel mit schlanker Figur!
Amoreagentur- SMS-Kontakt
oder Anruf 0676-3807975

Kaminofen,  Eisen, schwarz
für Scheitholz od. Holzbriketts
ca. 60 x 40 cm, H. ca. 120 cm,
inkl. Bodenblech u. Rauchrohr,
€ 270,-, 0664-1138559.

Handybörse in Wels SCW
und NEU in Welas Park
Ankauf - Verkauf - Zubehör
Entsperren - Displayrepa-
raturen aller Handymarken.
Salzburgerstr. 223 SCW
Ginzkeystraße 27 - Welas
 0699/12657552
scw@austriahandyboerse.at

61-Jähriger sucht schlanke,
bodenständige, absolut treue
Frau mit großer Oberweite, zw.
30-60 J., 150-170cm groß für
Freizeit, Urlaub, schöne Stun-
den zu zweit. Gerne Witwe,
Bäuerin, Ausländerin. Bitte nur
ernst gemeinte Anrufe.
 0660-9457757 oder SMS.
Berührt und verführt zu wer-
den, einen romantischen, erre-
genden, lustvollen Abend ge-
meinsam erleben, bist eine dis-
krete und ehrliche Frau, er
50+, SMS: 0677-64119092.
Ich suche dich! Liebevol-
ler ehrlicher Mann (57
Jahre) sucht eine zärtli-
che Partnerin. Meine Hob-
bies sind Tanzen, einen
gemütlichen Spaziergang
machen, Kino, ... Wenn
ich Dein Interesse ge-
weckt habe, freue ich
mich auf eine Nachricht
von Dir   067762951115

Privat: Witwer 58J. 178, mit
Haus möchte für die Zeit nach
dem Lockdown eine Partnerin
für gemeinsame Zukunft ken-
nenlernen.  Zuschriften an
Tips, Kaltenbrunnergasse 3,
4470 Enns unter 001/11742

ROHRBRUCHGEFAHR?
ROST IM WASSER?
DRUCKVERLUST?
Sanierte Rohrleitungen ohne
Aufstemmen der Wände
  07752-21380
www.SANCOR.at

Fußballschuhe Nike Tiem-
po,  neuwertig, Gr. 38,5, Ab-
holung in Naarn (Bez. Perg),
VP: € 10,-  0664-8157716

1A Alle Übersiedlungen
  0650-2015105
Bestpreis, Profihandwerker,
Räumungen, Transporte
www.umzug1a.at
1A Übersiedlungsservice
mit Profihandwerker
0664-2811831
Umzugsmeister mit Monta-
gehandwerkern, schnell und
professionell 0664-4791224
Umzugsprofi "Nr 1"
Ihr Partner für den Allroundum-
zug.  0664-2609509

Handybörse Wels
Wir kaufen Ihr Altgold, Zahn-
u. Bruchgold sowie Goldmün-
zen, Schmuck. Sofortige
Barzahlung! Salzburgerstr.
223, SCW  0699/12657552
scw@austriahandyboerse.at

Rechnungswesen-
nachhilfe
0660-2789944.
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Diverses

KFZ-Kauf

Führerschein

Reifen/Felgen

Kfz-verKauf

BMW

Chevrolet

Ford

Mercedes

kaufgesuche

Immobilien

Häuser

Wohnungen

Grundstücke

Ertragsobjekte

Mietgesuche

Pacht Sonstiges

Verkauf

Häuser

Wohnungen

Vermietung

Häuser

Wohnungen

Landwirtschaft

KFZ

Aktuelle News 
aus Ihrem Bezirk 
auf www.tips.at

Auf marktplatz.tips.at Online-Buchung eingeben & GRATIS private 
Wortanzeige in Ihrer regionalen Tips-Ausgabe erhalten. Code für Ihre 
private Gratis-Wortanzeige: „Tips1“  Aktion gültig bis 30. Juni 2021

Gleich alle Vorteile sichern auf:

GRATIS

WORTANZEIGE 

in Ihrer regionalen  

Tips-Ausgabe

marktplatz.tips.at

GUTSCHEIN für Ihre kostenlose

PRIVATE 
Wortanzeige
in Ihrer regionalen Tips-Ausgabe

Top Produkte zum 
halben Preis.

Jede Woche ein tolles 
Produkt ersteigern auf 

www.tips.at/versteigerung

Alle Termine auf einen Blick 
auf www.tips.at/events

Immo 
bIlIen

Lieber Berti,

Herzliche Glückwunsche
zu deinem 

Deine Gunskirchner 
Freunde

60er

Tagesaktuelle News 
auf www.tips.at

AKTION

Fotoglückwünsche 
um nur 10 €

Mit dem Code „fg10“ schalten Sie bis 30. Juni 2021 Ihre Fotoglückwünsche (im 
Standardformat 64 x 40 mm) statt um 20 € um nur 10 € pro Ausgabe. Bitte den 
Bestellschein ausgefüllt an Ihre Tips Geschäftsstelle einsenden bzw. abgeben oder 
Ihre Glückwünsche auf „www.tips.at/fg“ ganz einfach selbst gestalten.
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Liebe OMA!
Alles Gute zu deinem 

80. Geburtstag
wünschen dir 

Ingrid & Christopher

Alles Gute Alles Gute 

80. Geburtstag80. Geburtstag

Ingrid & ChristopherIngrid & Christopher

www.facebook.com/tips.at

Ab heute!
Kaufe Autos für Export.
0699-81816863
ACHTUNG SUCHE!!
Gebrauchtwagen in jedem
Zustand mit Mängel, Schäden
usw... 0699/81500500
Autoentsorgung Zahle € 50,-
 0664-3357496
KFZ Ankauf, Sofort Barzahlung
0676-6348833

EU-FÜHRERSCHEIN
CZ Verlängerungen
0676-3530304

Original
BMW Komplettradsatz
für 5er F10, F11 - 6er F12, G13
M-Paket
Doppelspeiche
M 350 7842650,
M 350 7842651
mit Mischbereifung:
hinten 275/40/R18 9Jx18 ET44
vorne 245/45/R18 8Jx18 ET30
jeweils mit Goodyear Eagle F1
Asymmetric runflat,
Selbstabholung in 1220 Wien
 0664-3406960
Sommerreifen, 4 Stk., Conti-
nental Premium 205/55/16,
abzugeben um € 55,-.
0664-7848308

BMW 525d xDrive
Automatik
Top Zustand, alle Service einge-
tragen, Bj. 4/2014, 212.000
km, € 15.900,-.  0664-
8157662.

Corvette C5, Targa,
100.000 km, neue Bereifung,
Top Zustand, BJ 1998,
€ 25.600,-, 0699-81481598.

Bezirk Rohrbach:
Verkaufe sehr gepflegten
Ford Fiesta
silber Metallic, 1.-Besitz, 
82 PS Benzin, Bj. 07/2017,
124.000 km. Jeder Ser-
vice bei Ford, Pickerl neu,
Sitzheizung, 8-fach be-
reift, Klimaanlage, Wind-
schutzscheibenheizung,
keine nennenswerten Ge-
brauchsspuren, Preis VB:
€ 7.390,-. 0664-1914214

SL350 Cabrio, BJ 2004,
neue Bereifung, 77.000 km,
Top Zustand, € 25.700,-, 0699-
81481598.

Bezirk Rohrbach:
Verkaufe
Mercedes C180
Kombi,  2017, 165.000
km, 1.Besitz, 116PS Die-
sel, Automatik, 8-fach be-
reift, Anhängerkupplung,
Rückfahrkamera, Ab-
standstempomat, LED-
Scheinwerfer, sehr saube-
rer Zustand, € 18.990,-.
  +43664-1914214

PENSIONISTEN: Haus/Woh-
nung verkaufen - weiterhin
Zuhause wohnen! AWZ Immo:
Leibrente.at, 
0664-6331862.
PENSIONISTEN: Haus/Woh-
nung dringend zu kaufen
gesucht - weiter darin wohnen!
AWZ Immo: Leibrente.at,
0664-6331862

Älteres Haus zu kaufen
gesucht!AWZ Immo: Nette-
Familie.at,  0664-8984000
Ein- oder Zweifamilien-
haus gesucht! Marchtrenk
und nähere Umgebung bevor-
zugt, bis ca. € 600.000,-
 0660-6024989

Jetzt NEU!
SCALAHAUS Family 123W
199.900,- komplett schlüssel-
fertig in allen Musterhausparks
oder scalahaus.at/family
 +43 660 587 30 33

Jetzt NEU!
SCALAHAUS Family 123S
194.900,- komplett schlüssel-
fertig in allen Musterhausparks
oder scalahaus.at/family
  +43 660 587 30 33
Suchen für Kunden Haus in
Wels und Umgebung.
Immobilien Fleck-Etzelsdorfer,
Wels  0664-5117799

Kaufe Wohnungen, auch
sanierungsbedürftig.
Barzahlung! Hr. Lackner,
+43(0)664-3933760

Wohnung mit Balkon dringend
gesucht! AWZ Immo:
Junge-Familie.at,
0664-8984000

Grundstück dringend zu kaufen
gesucht! AWZ Immo:
Baugruende.at,
0664-8984000
Marchtrenk-Oftering (Um-
gebung): Suche Baugrund, zah-
le sehr gut!  0660-6024989

ZINSHAUS, Mehrfamilienhaus
oder Stadthaus zu kaufen
gesucht! AWZ Immo:
Stadthaus.at,
0664-8984000.

Suche abgelegenes Bauern-
haus oder Sacherl, ev. mit
Fischteich im Raum Wels, Wels-
Land für Federviehhaltung,
auch auf Leibrente.
 0660-4343763

Stylische Doppelhaus-
hälfte, in Micheldorf/Kirch-
dorf, NEUBAU, beziehbar nach
Vereinbarung, Hwb:34,
fGEE: 0,7, ab € 369.900,-,
WeinbauerREAL,
 0660-7671169

Lambach: Neubau Eigentums-
wohnung, 72 m² - 92 m², 3-
und 4-Zimmer Wohnungen,
inkl. Tiefgaragenplatz, Aufzug,
Balkon ab € 209.100,-.
www.stoettinger-immobilien.at
0664-9732451

Frankenmarkt: altes Bauernsa-
cherl, großer Garten, ruhige,
idyllische Lage, 150 m² Wohn-
fläche, Kleintiere erlaubt, 0676-
9223983 abends.

Wels - Nähe FH: Repräsenta-
tive Villa mit vielen Möglich-
keiten, Firmensitz, Schulungs-
räume, Massage, Studenten
WG, EZ od. DZ, Wohnung etc.
0699-11281102
Wels: Etagenwohnung 100 m²,
Nähe KH, Lift, zu vermieten.
Miete € 450,-, BK € 300,-.
 0650-3033330

Landwirtschaft auf
Leib-Zeitrente gesucht,
höhere Anzahlung möglich
0664-5161670
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stellenangebote

Verkaufspersonal

Kfm.- u. Büropersonal

Gewerbliches Personal

Gastgewerbl. Personal

Teilzeitjobs

Nebenjobs

Diverses Personal

Reinigungspersonal

StellengeSuche

Diverses Personal

Jobs

Mehr stellen auf 
regionaljobs.at

Für unseren Standort inWels suchen wir ab sofort

Facharbeiter/Facharbeiterin für den
Verkehrswegebau und Pflasterer/Pflasterin
(Job-ID: req35637)

Ihre Aufgaben
 Gesucht werden Facharbeiter/Facharbeiterin für den Verkehrswegebau und
Pflasterer/Pflasterin für unsere Bauvorhaben im Zentralraum Wels und Bezirk
Kirchdorf

Ihre Qualifikationen
 Einschlägige Berufserfahrung
 Führerschein B(F)

Wir bieten
Ihr Bruttolohn wird auf Grundlage Ihrer Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation
vereinbart. Der KV beträgt beim Facharbeiter/Facharbeiterin und Pflasterer/Pflasterin
ab EUR 15,05 pro Stunde. Werden Sie Teil unseres Teams!

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen über das Onlineformular
auf www.strabag.at (Rubrik Karriere)

STRABAG AG
Tina Wagner
Salzburger Straße 205
4600 Wels/Österreich
Tel. +43 7242 434 17 - 11

Die besten Stellenanzeigen 
aus Ihrer Region.

Für unseren Standort inWels suchen wir ab sofort

Asphaltierer/Asphaltiererin
(Job-ID: req35576)

Ihre Aufgaben
 Gesucht werden Vorarbeiter/Vorarbeiterin, Asphaltierer/Asphaltiererin, Einsteller/
Einstellerin und Machschinisten/Maschinistinnen für unsere Bauvorhaben im
Zentralraum Wels, Kirchdorf und Ried im Innkreis

Ihre Qualifikationen
 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Bauberuf oder entsprechende
Berufserfahrung im Asphalteinbau von Vorteil

 Führerschein B erforderlich, C von Vorteil

Wir bieten
Bruttolohn Vorarbeiter/Vorarbeiterin ab € 16,53/Std., Asphaltierer/Asphaltiererin ab
€ 15,05/Std., Maschinist/Maschinistin oder Einsteller/Einstellerin ab € 15,05/Std.,
angelernte Arbeiter/Arbeiterinnen ab € 14,70/Std., darüber hinaus nach Vereinbarung
aufgrund Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung.
Werden Sie Teil unseres Teams!

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen über das Onlineformular
auf www.strabag.at (Rubrik Karriere)

STRABAG AG
Tina Wagner
Salzburger Straße 205
4600 Wels/Österreich
Tel. +43 7242 434 17 - 11

JunghennenJunghennen

BeratungBeratung

TechnikTechnik

WIR 
SUCHEN:

MONTEUR (m/w)
für die Montage von Geflügelstalleinrichtungen im Außendienst (Ö)für die Montage von Geflügelstalleinrichtungen im Außendienst (Ö)

 - handwerkliches Geschick und selbstständiges Arbeiten - handwerkliches Geschick und selbstständiges Arbeiten
 - Reise- und Überstundenbereitschaft, BE-Führerschein
 - handwerkliches Geschick und selbstständiges Arbeiten
 - Reise- und Überstundenbereitschaft, BE-Führerschein
 - handwerkliches Geschick und selbstständiges Arbeiten

KV-Mindestgehalt lt. KV Handelsarbeiter: 1.830 EUR (gelernt) bzw. 1.651 EUR (ungelernt) 
brutto/Monat, Überzahlung je nach Qualifikation + Diäten und Überstunden

INSTANDHALTER/LKW-Fahrer (m/w)
für unsere Geflügelställe in Gaspoltshofen 

und Junghennen-Transport (Ö)
 - Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
 - Führerscheine B, BE, C, CE, F

Entlohnung ab 2.000 EUR brutto/Monat ,  
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Ihre Bewerbung senden Sie an:
STERRER GmbH, zH Alexandra Sterrer
Kirchdorf 2, 4673 Gaspoltshofen
Tel.: 0664/53 94 966
Email: a.sterrer@sterrer.net

www.sterrer.net

BUCHHALTER (m/w)
für unsere gesamte Buchhaltung und Lohnverrechnungfür unsere gesamte Buchhaltung und Lohnverrechnung

 - Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 - Mehrjährige Berufserfahrung

Entlohnung ab 2.000 EUR brutto/Monat ,  
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Fotoglückwunsch
Machen Sie Ihren Liebsten 

eine Freude und tolle 
Überraschung mit einem 

Fotoglückwunsch (für Geburtstag, 
Hochzeit, Baby, etc.) in Ihrer Tips. 

Bestellschein ausfüllen 
und einschicken.

Sympathische Verkäufer (m/w)
für Immobilien gesucht!
AWZ: Mehr-verdienen.at, 
0664-8697630.
Verkaufsmitarbeiter/in
für Bistro OBI Wels ge-
sucht, 20 oder 30 Wo/Std.
Selbstständiges Arbei-
ten, Zuverlässigkeit und
Kundenfreundlichkeit
wird vorausgesetzt.
Gehalt lt. Kollektiv/
Gastronomie-Mehrzah-
lung möglich.
Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung,  0699-
18168480 oder
corinna.enzlmueller@
gmx.at

Suchen versierte Bürokräfte
tgl. 1x vormittags 07.15 -
12.15 u. 1x nachmittags 11.30
- 16.30 (Fr. ev. frei) für allgem.
Bürotätigkeit, Entlohnung nach
KV, ÜZ je nach Qualifikation.
Wildfellner GmbH., 
4611 Buchkirchen
 0699-11281102

Luna*Schmuckberaterin
gesucht! Toller Zuverdienst
GRATIS Schmuckkollektion
www.luna.at
 0650-3962484

Wir stellen ein: WAB-Fahrer/in
mit Praxis und Führerschein
C+E. Stundenlohn € 9,89 + Zu-
lagen und Diäten. Tel. 07221-
63727-301 oder per Email an
bewerbung@winkler-fs.at.
Suche für Samstag Aushilfsfah-
rer für Lebensmitteltransporte
ab Standort Laakirchen. Führer-
schein C/E erforderlich (Sattel-
zug). Bewerbung an Herrn
Mair: 0676-88717650

GASTHOF HOFBAUER,
Schwanenstadt: Servicemit-
arbeiterIn für Rezeption / Früh-
stücksdienst (Hotelgäste) ge-
sucht (Teilzeit). Arbeitszeit
nach Vereinbarung, Bezahlung
weit über KV.  0680-
1300703.

Suchen Mitarbeiter (m/w) mit
Erfahrung in der Forstwirtschaft
für Kundenbetreuung und Ein-
satzleitung. E-Mail:
erich@hoertenhuemer.at,
 0676-6183621

Wir suchen verlässliche, enga-
gierte und flexible Mitarbeiter
mit Teamgeist auf geringfügi-
ger- (max. € 475,86), Teilzeit
(25 Std./Woche, Brutto
€ 1.086,39) und Vollzeit Basis
(38,5 Std./Woche Brutto
€ 1.676,-) für REGALBE-
TREUUNG in Baumärkten in
ganz Oberösterreich. Füh-
rerschein und PKW von Vorteil.
Bei Interesse, bitte telefonisch
bewerben unter 01-
403862004 oder schriftlich an
a.neumair@merchandi
sing.at (Gerne auch begüns-
tigt Behinderte.)

HAK/HTL/HLW-Absolventen
zum sofortigen Einstieg
gesucht.
Daniel Lehner
 0664-75049110

Suchen erfahrene(n) Gärt-
ner(in)/Landschaftspfleger(in)
für Kundenbetreuung und Ein-
satzleitung. E-Mail:
erich@hoertenhuemer.at,
 0676-6183621

Reinigungskraft in 4600
Wels und 4614 March-
trenk,  Mo.-Sa. (30 Std./Wo-
che), Teilzeitbeschäftigung,
zum sofortigen Eintritt gesucht.
Voraussetzung: ausreichend
Deutschkenntnisse und Führer-
schein B. Brutto: € 9,38/Std.,
HERWA Multiclean GmbH:
office.ooe@herwa.at

Reinigungskraft in 4600
Wels, Mo.-Fr. (16 Std./Woche)
Teilzeitbeschäftigung, zum so-
fortigen Eintritt gesucht. Brut-
to: € 9,83/Std., Voraussetzung:
Führerschein B Firmenauto
wird zur Verfügung gestellt
HERWA Multiclean GmbH:
office.ooe@herwa.at

sucht ZEITUNGSZUSTELLER
in Stadl-Paura.
Nutzen Sie JETZT Ihre Chance.
Bewerben Sie sich.
Wir suchen genau Sie. Erfüllen
Sie sich Ihre Wünsche durch ei-
ne Werkvertragstätigkeit als
ZEITUNGSZUSTELLER (m/w).
Dann melden Sie sich unter:
OÖ Medienlogistik GmbH.
 43 (0)800-665595,
E-Mail: bewerbung@
ooemedienlogistik.at

Pensionist, Langzeitarbeitslose
oder Schichtarbeiter für Möbel-
entsorgung Raum Wels,
fallweise Beschäftigung,
 0664-5161670 Die Firma HST-Express GmbH

sucht SUB-Unternehmer (selbst-
ständig) für Paketauslieferung
im Raum OÖ. Info unter
 0699-17253112 oder
office@hst-express.at
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ELEKTROTECHNIKER/IN

Bewerbung an Hr. Florian Loidolt: florian@strompuls.at
4682Geboltskirchen • Scheiben3 • www.strompuls.at
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mehrjährige
Berufserfahrung

Firmen-auto
+ Privat-
nutzung
möglich

wirwachsen
weiter

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten,
dann bewerben Sie sich für unsere 

Sozialberatungsstelle in Eberstalzell

Berater/in für
Soziales

15 Wochenstunden, Karenzurlaubsvertretung
Funktionslaufbahn GD 18.10 des Oö. GDG 2002

Dienstantritt: 03.05.2021

Anforderungsprofil:
Ausbildung als FachsozialbetreuerIn „A“, Dipl. Gesund-
heits- und KrankenpflegerIn, DiplomsozialarbeiterIn, 
Lebens- und SozialberaterIn, Verwaltungsbedienstete/r, 
Soziologe/Soziologin oder SozialwirtIn 

Wir bieten Ihnen:
• gutes Betriebsklima
• krisensicheren und attraktiven Arbeitsplatz
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete

Bewerbungsfrist: 26.02.2021

Bewerbungsbögen und nähere Informationen 
erhalten Sie auf unserer Homepage 
www.shvwl.at/Jobbörse/Download (offene Stellen) 
Sozialhilfeverband Wels-Land, 4600 Wels, 
Herrengasse 8, Tel. 07242/618-74304 Fr. Stieger 
oder 74307 Fr. Huber

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 Reinigungskräfte       für
STEINHAUS bei WELS

0664/88445309

m/w

Geringf. | 8 St. / Woche | Di-Fr ab 8 Uhr 
Deutschkenntnisse u. Auto von Vorteil

€ 9,23 / Stunde brutto lt. KV9,38

Pferde- und Stallpflege (m/w)

Gestüt Lindhof in Wallern sucht Verstärkung

Ihre Aufgaben:
  tägliche Stallarbeit 
  Stallhygiene
  Pferdepflege
  Turnierbegleitung

Sie bringen mit:
  Erfahrung im Umgang mit Pferden
  Sehr gute Deutschkenntnisse
  Bereitschaft 1x monatlich am WE zu arbeiten
  Bereitschaft zur wetterunabhängigen  
  Arbeit im Freien
  Zuverlässigkeit und Tierliebe
  Keine Angst vor Hunden
  Führerschein E zu B / F  / CE von Vorteil

Wir bieten: 
  Familiäres Arbeitsklima
  Wohnmöglichkeit

Anstellung: 20 Wochenstunden.
Entlohnung lt. KV mit Bereitschaft zur Überzahlung 
je nach Qualifikation.

Eigener PKW erforderlich.

Bewerbung ausschließlich schriftlich mit Lebenslauf 
und Foto an: gestuet@lindhof.at

Gestüt Lindhof, Uttenthal 13, 4702 Wallern

Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an: 
gestuet@lindhof.at, T: 0664 6252192 (Mo + Di 8-12 Uhr)

Wir, die Tischlerei Thanner GmbH & Co KG, sind ein familien- 
geführter Handwerksbetrieb und fertigen mit 50 Jahren 
Erfahrung in Eberstalzell. Wir produzieren individuelle Möbel für 
Privat- und Gewerbekunden.

Wir verstärken unser Team und suchen einen 

Holztechniker/Tischler (m/w)
Ihre Aufgaben
• Übernahme von Produktionsaufträgen: Furnierte Arbeiten, 

Massive Arbeiten, Dekorbeschichtete Arbeiten
• Plan- und termingerechte Fertigung 
• Bedienung von CNC gesteuerten Maschinen (bei Interesse)
• Handwerkliche Fertigung
• Montage 

Ihre Qualifikation 
• Erfahrungen in der Fertigung von Unikaten
• Holztechnische Ausbildung (Lehre, Fachschule, 

HTL, Tischlermeister) 
• Idealerweise Berufspraxis in einer ähnlichen Position 

Ihre Stärken 
• Genauigkeit
• Liebe zum Handwerk
• Verlässlichkeit und Flexibilität
• Belastbarkeit 
• Handschlag-Qualität

Wir bieten Ihnen sehr attraktive Rahmenbedingungen mit einem 
Jahresbruttogehalt ab EUR 33.500,00 sowie Weiterentwicklungs-
möglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des ehest möglichen 
Eintrittsdatums.

Personalmanagement | Nadia Thanner | nt@thanner.or.at | Tel: +43 7241 5608

Thanner GmbH & Co KG
Welserstrasse 21, 4653 Eberstalzell, www.thanner.or.at

Tischlerei

Kleinanzeige aufgeben?
Jetzt auch ONLINE: marktplatz.tips.at

Für unsere SOS-Kinderdorffamilien in  
Altmünster suchen wir eine/n  
Sozialpädagogen/in (m/w/d)  
für 30h/Woche. Weitere Informationen 
und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
findest du unter: 
www.sos-kinderdorf.at/jobs
Kontakt: Ingrid Lenzeder
Bruttomonatsgehalt laut KV bei 30h mind. € 1.772,85

Ihre Aufgaben:
  Tägliches Ausmisten der Ställe 

Sie bringen mit:
  Erfahrung im Umgang mit  
  Pferden
  Gute Deutschkenntnisse
  Keine Angst vor Hunden
  Führerschein B
  eigener PKW

Wir bieten: 
  Familiäres Arbeitsklima
  Wohnmöglichkeit

Arbeitszeit: Montag bis Samstag (ca. 3 Stunden)
Entlohnung lt. KV mit Bereitschaft zur Überzahlung 
je nach Qualifikation.

Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an: 
gestuet@lindhof.at
T: 0664 6252192 (Mo + Di 8-12.00 Uhr)

Gestüt Lindhof, Uttenthal 13, 4702 Wallern

Helfer im Pferdestall (m/w)

15-20 Stunden

Gestüt Lindhof in Wallern sucht Verstärkung

STELLENAUSSCHREIBUNG
der Marktgemeinde 
PICHL BEI WELS

Sachbearbeitung Buchhaltung d/m/w
Vertragsbedienstete/r GD 18, 100 % (40 Std.)
Dienstbeginn: ehestmöglich

Beschreibung der Hauptaufgaben:
• Buchhaltung u. Elektronischer Rechnungslauf
• Rechnerische Belegprüfung
 Gebührenvorschreibung
• Gemeindesteuern und Abgaben
• Vorschreibung von Tarifen
• Berechnung von Kopfquoten
• Ausgangsrechnungen und Sta� s� ken
• Personalverwaltung mit Lohnverrechnung
 (externer Dienstleister)
• Gleitzeitbeau� ragte/r

Nähere Informa� onen, Auskün� e über
Aufnahmevoraussetzungen und
Bewerbungsunterlagen:
Marktgemeindeamt 4632 Pichl bei Wels,
Gemeindeplatz 7, Tel. 07247/8555-11,
gemeinde@pichl.ooe.gv.at; www.pichl.ooe.gv.at

Abgabe bis: Mo, 15.02.2021
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Ihr Aufgabengebiet:
  Herstellen von verschiedenen Schalungen für Bauteile aus 

(Stahl-)Beton
  Herstellen von Bewehrungen mit Matten und Stabstahl für 

Böden, Wände, Stützen, ...
  Einbau von Fertigbeton auf Baustellen
  Montieren von Betonfertigteilen

Wir bieten:
  Mitarbeit im motivierten Team eines international 

erfolgreichen Unternehmens
  abwechslungsreicher und 

gesicherter Arbeitsplatz
  Entlohnung  lt. KV  

Baugewerbe/Bauindustrie 
(je nach Ausbildung bzw. Berufs-  

erfahrung: Facharbeiter BG IIb: € 15,05,  

angelernter Bauarbeiter IIIa-IIIe: € 15,04-13,50,  

Hilfsarbeiter BG IV: € 12,82; Bereitschaft zur  

Überzahlung je nach Qualifikation/Erfahrung)

Ihre Qualifikation:
  Lehrabschluss als Schalungsbauer/in oder Maurer/in ODER angelernte/r 

Schalungsbauer/in oder Maurer/in ODER Hilfsarbeiter/in
  Führerschein Turmdrehkran

Ihr Aufgabengebiet:
Herstellen von verschiedenen Schalungen für Bauteile aus 

Herstellen von Bewehrungen mit Matten und Stabstahl für 
Böden, Wände, Stützen, ...
Einbau von Fertigbeton auf Baustellen
Montieren von Betonfertigteilen

Mitarbeit im motivierten Team eines international 
erfolgreichen Unternehmens
abwechslungsreicher und
gesicherter Arbeitsplatz

Baugewerbe/Bauindustrie
(je nach Ausbildung bzw. Berufs- 

erfahrung: Facharbeiter BG IIb: € 15,05, 

angelernter Bauarbeiter IIIa-IIIe: € 15,04-13,50, 

Hilfsarbeiter BG IV: € 12,82; Bereitschaft zur 

Überzahlung je nach Qualifikation/Erfahrung)

Schalungsbauer/in oder Maurer/in ODER angelernte/r 
Schalungsbauer/in oder Maurer/in ODER Hilfsarbeiter/in
Führerschein Turmdrehkran

INTERESSIERT? Dann bewerben Sie sich jetzt:
Wolf Systembau Gesellschaft m.b.H., Frau Julija Markulj, 07615/300-152
Fischerbühel 1, 4644 Scharnstein, bewerbung@wolfsystem.at

www.wolfsystem.at

Komm ins WOLF-Team! Wir suchen:

MONTAGEPERSONAL 
FÜR FUNDAMENTBAU (m/w/d)

TTI – Talent Transfer International                      www.tti.at

Wir suchen

Metallfacharbeiter (m/w/x)

Sie bieten
•  Abgeschlossene Metallausbildung  
•  Bereitschaft zur Schichtarbeit 
•  Körperliche Belastbarkeit 
•  Deutsch in Wort und Schrift
•  Führerschein B und eigenes KFZ 
•  Zuverlässigkeit 

Wir bieten
•  Sicheren Arbeitsplatz auch in Zeiten von CoVid-19 
•  Pünktliche und leistungsgerechte Entlohnung  

Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt auf Vollzeitbasis lt. KV von mind. 
EUR 2.239,47 mit der Option einer marktkonformen Überzahlung für 
Bewerber (m/w/x) mit entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Kontakt
Herr Thomas Höfler   |   +43 5 7505 - 4428   |   steyr@tti.at

TTI Austria geht mit voller Kraft voraus und sucht für den 
weiteren Weg die besten Talente Österreichs.

Wir bringen zusammen,

was zusammengehört!

Ihr Aufgabengebiet:
  Planung von Baustelleneinrichtungen
  organisatorische Abwicklung von  

(Sonder-) Transporten
  Rechnungskontrolle
 Ansprechperson für Montagemitarbeiter

Wir bieten:
  einen abwechslungsreichen und gesicherten  

Arbeitsplatz
  selbstständiges Arbeiten in einem dynamischen Team
 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
 Mittagsverpflegung in der Firmenkantine
  Bruttomonatsgehalt von mind. EUR 2.724,-- 

(entspricht KV Baugewerbe/Bauindustrie,  
Einstufung A3/BG1,  Bereitschaft zur Überzahlung 
je nach Qualifikation und Erfahrung)

Ihre Qualifikation:
  abgeschlossene Speditionslehre oder kaufmännische 

Ausbildung von Vorteil
 mehrjährige Berufserfahrung in der Disposition
 gute MS-Office-Kenntnisse
 Belastbarkeit und Flexibilität
  hohes Verantwortungsbewusstsein und gute  

Kundenorientierung

INTERESSIERT? Dann bewerben Sie sich jetzt:
Wolf Systembau Gesellschaft m.b.H., Frau Julija Markulj, 07615/300-152
Fischerbühel 1, 4644 Scharnstein, bewerbung@wolfsystem.at

www.wolfsystem.at

Komm ins WOLF-Team! Wir suchen:

DISPONENT
FÜR HALLENBAU (m/w/d)

Mit 25 Jahren Erfahrung und 500 umgesetzten Projekte verfügt Bayer BWI über um-
fassende Erfahrung in den Bereichen Instandsetzung, Umbau, Betonbau, Verstär-
kung und vieles mehr.
Für unsere Instandsetzungsbaustellen von Amstetten bis Innsbruck (Schwerpunkt
Oberösterreich, Salzburg und bayrischer Grenzraum) suchen wir:

www.bayer-bwi.at

Ihr Profil:
- Erfahrung im Betonbau und der (Beton-)Instandsetzung
- Lehrabschluss (Maurer, Betonbauer, etc.) und sehr gute handwerkliche Fähigkeiten
- Deutschkenntnisse (zur Verständigung auf der Baustelle)
- Bereitschaft zu Baustelleneinsätzen von Amstetten bis Innsbruck
- B-Führerschein und eigener PKW
- gutes (räumliches) Vorstellungsvermögen, Verlässlichkeit und Teamfähigkeit

Unser Angebot:
- spannende, abwechslungsreiche Projekte, modernste Ausrüstung, Firmenautos
- interne und externe Ausbildungsmöglichkeiten und gute Aufstiegschancen
- Bereitstellung von Wohnungen (inkl. Kochmöglichkeiten)
- dynamisches Team und ein sehr gutes Betriebsklima

Gesetzliche Gehaltseinstufung Vizepolier: EUR 16,99/Stunde,
Vorarbeiter: EUR 16,53/Stunde, Facharbeiter: EUR 15,05/Stunde
+ Zulagen, Taggeld, Bereitschaft Überzahlung und attraktives Prämiensystem,

Vorarbeiter, (überwiegend)
mitarbeitende Poliere und

Facharbeiter

Bayer Bauwerksinstandsetzung
Hobelweg 4, 4055 Pucking

Tel. 07732 / 2261
office@bayer-bwi.at

Qualitätsbetrieb der

Gruppe

Mit 25 Jahren Erfahrung und 500 umgesetzten Projekte verfügt Bayer BWI über um-
fassende Erfahrung in den Bereichen Instandsetzung, Umbau, Betonbau, Verstär-
kung und vieles mehr.
Für unsere Instandsetzungsbaustellen von Amstetten bis Innsbruck (Schwerpunkt
Oberösterreich, Salzburg und bayrischer Grenzraum) suchen wir:

Ihr Profil:
- Erfahrung im Betonbau und der (Beton-)Instandsetzung
- Lehrabschluss (Maurer, Betonbauer, etc.) und sehr gute handwerkliche Fähigkeiten
- Deutschkenntnisse (zur Verständigung auf der Baustelle)
- Bereitschaft zu Baustelleneinsätzen von Amstetten bis Innsbruck
- B-Führerschein und eigener PKW
- gutes (räumliches) Vorstellungsvermögen, Verlässlichkeit und Teamfähigkeit

Unser Angebot:
- spannende, abwechslungsreiche Projekte, modernste Ausrüstung, Firmenautos
- interne und externe Ausbildungsmöglichkeiten und gute Aufstiegschancen
- Bereitstellung von Wohnungen (inkl. Kochmöglichkeiten)
- dynamisches Team und ein sehr gutes Betriebsklima

Gesetzliche Gehaltseinstufung Vizepolier: EUR 16,99/Stunde,
Vorarbeiter: EUR 16,53/Stunde, Facharbeiter: EUR 15,05/Stunde
+ Zulagen, Taggeld, Bereitschaft zur Überzahlung und attraktives Prämiensystem,
Firmenbus

Vorarbeiter, (überwiegend)
mitarbeitende Poliere und

Facharbeiter
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen:

MECHANIKER/IN für Arbeitsbühnen und Stapler

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen:

LKW FAHRER/IN für Anhängerzug mit Kran
für Transport und Montagearbeiten

OBERMAIR Transporte-Erdbau GmbH
Tel. 07673/6700-0, info@obermair-transporte.at 
Gewerbestraße 4, 4690 Oberndorf/Schwanenstadt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf!

Wir bieten:
• Abwechslungsreiche Arbeit, Kommunikation mit Lieferanten und Kunden
• Eine spannende Aufgabe, familiäres Arbeitsklima, leistungsgerechte Entlohnung
• Bezahlung: KV + Überzahlung nach Qualifikation
Ihre Qualifikationen:
• Lehrabschluss als KFZ-, Land- oder Baumaschinentechniker
• Mehrjährige Erfahrung als Techniker, Kenntnisse in Hydraulik und Elektronik
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf!

Ihre Qualifikationen:
• Führerschein C+E, C-95 Ausbildung
• Kranschein, der Erwerb des Kranscheins wird bei Bedarf kostenlos ermöglicht
• Hohe Einsatzbereitschaft
• Gute Deutschkenntnisse
Wir bieten Ihnen eine fundierte Einschulung, ein abwechslungsreiches Betätigungs-
feld und ein familiäres Arbeitsklima. Deutliche Überzahlung gem. Ihrer Qualifikation.

Kleinanzeige 
aufgeben? Jetzt auch ONLINE: marktplatz.tips.at

ePaper, Gewinnspiele und vieles mehr auf  www.tips.at

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Für die Stadtgemeinde Schwanenstadt sind folgende Dienstposten 
zur Besetzung ausgeschrieben:

Sachbearbeiter*in GD 18.5 für die 
Hauptverwaltung u. Stellvertretung im Standesamt 

Beschäftigungsausmaß 100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des OÖ. Gemeindedienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002 i.d.g.F. in Verbindung mit der Oö. Gemeinde-Einreihungsverord-
nung i.d.g.F. in der oben angeführten Funktionslaufbahn. Das Auswahlverfahren erfolgt 
gemäß den Bestimmungen des Oö. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 
i.d.g.F..

Für das Alten- und Pflegeheim:

Köchin/Koch
Das Beschäftigungsausmaß beträgt 50 %, d.s. 20 Wochenstunden 
(höheres Beschäftigungsausmaß möglich)

Die Entlohnung erfolgt jeweils nach den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. in Verbindung mit der Oö. Gemeinde-Einrei-
hungsverordnung i.d.g.F. in der Funktionslaufbahn GD 19.1.

Für das Alten- und Pflegeheim:

angelernte/r Köchin/Koch
Das Beschäftigungsausmaß beträgt 50 %, d.s. 20 Wochenstunden  
(höheres Beschäftigungsausmaß möglich) 

Die Entlohnung erfolgt jeweils nach den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. in Verbindung mit der Oö. Gemeinde-Einrei-
hungsverordnung i.d.g.F. in der Funktionslaufbahn GD 23.1.

Für das Alten- und Pflegeheim:

Reinigungskraft
Das Beschäftigungsausmaß beträgt 62,5 %, d.s. 25 Wochenstunden

Die Entlohnung als Reinigungskraft im Seniorenheim für den Zeitraum Oktober bis 
einschließlich März, erfolgt jeweils nach den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. in Verbindung mit der Oö. Gemeinde-Einrei-
hungsverordnung i.d.g.F. in der Funktionslaufbahn GD 24.1.

 
Den Volltext der Ausschreibung mit allen allgemeinen und besonderen 

Aufnahmevoraussetzungen erhalten Sie auf www.schwanenstadt.at zum Download, 
oder an der Amtstafel vor dem Rathaus.

Bewerbungsende für alle Dienstposten: 10.02.2021.
Bewerbungen an: stadtamt@schwanenstadt.ooe.gv.at
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Seat Leon Kombi: auf der Zielgeraden
Seat reklamierte für sich stets den 
emotionalen Part im Wolfsburger 
Markendickicht. Spätestens mit 
dem neuen Leon Kombi wird da 
niemand mehr widersprechen.

 
Freilich liegt das auch an der Kon-
� guration des Testwagens. Alleine 
die „Desire Red“-Lackierung geht 
mitten ins Herz. Wenige werden 
den Mut zum Griff in die Farbkiste 
haben. Dafür ist der Griff zur „FR“-
Ausstattung umso beherzter, die 
sportliche Schiene ist generell im 
Hause Seat Top-Seller. Man sieht 
auch beim Leon Kombi warum, 
Stichwort FR-Details an Front und 
Heck, Stichwort dezent tiefergeleg-
tes Sportfahrwerk. Die optionalen 
18-Zöller „FR Performance“ kom-
plettieren den Augenschmaus. Das 
Längenplus tut dem Kombi dabei 
gut, die gestreckte Silhouette vermag 

neben der Dynamik auch einen Bei-
trag hinsichtlich Eleganz zu leisten. 
Wer sich dem Rationalen verschrie-
ben hat, wird auch fündig – 620 bis 
1.600 Liter fasst der Kofferraum.

Mildhybrid-System
Die Kombination aus Dynamik und 
hoher Ladekompetenz schreit förm-
lich nach einer ordentlichen Moto-
risierung. Die Möglichkeiten zur 
Markteinführung sind in der Hin-
sicht vielfältig, aber doch begrenzt. 

Bei 150 PS ist Schluss, dafür aber in 
vielen Varianten. Der Testwagen ist 
der zu erwartende Verkaufsschlager, 
seines Zeichens der 1.5 eTSI ACT 
samt 7-Gang-DSG. Heißt übersetzt, 
4-Zylinder Turbo-Benziner mit 
Mildhybrid-System und Zylinderab-
schaltung für die Umwelt, Automa-
tik für den Komfort. Rasch stellt sich 
heraus, dass auch die der Umwelt 
verp� ichteten technischen Finessen 
einen starken komfortablen Aspekt 
in sich tragen. Das gilt in erster Linie 

für das 48-V-Mildhybrid-System, 
welches den Leon bei Gaswegnah-
me in den Segelmodus versetzt und 
das sonst oft ruckelige Anfahren 
mit dem DSG Geschichte werden 
lässt. Mehr dazu auf www.tips.at
und www.fahrfreude.cc

Der Seat Leon Kombi FR 1.5 eTSI ACT DSG ist ab 32.640 Euro erhältlich. Foto: Fahrfreude.cc

Seat Leon Kombi FR 1.5 eTSI 
ACT DSG

Motor 
4-Zylinder Turbobenziner/Mildhybrid
Leistung
150 PS
Preis ab
32.640 Euro

Wer das Außergewöhnliche erreichen will, muss das Gewöhnliche hinter sich lassen. Erleben Sie revolutionäres, kraftvolles Design 
und neue Maßstäbe punkto Anmutung, Komfort, Konnektivität und Sicherheit. Freuen Sie sich auf dynamische Fahrleistungen 
ohne Verzicht auf Geländefähigkeit. Der neue Tucson Hybrid – Normen brechen, neue Wege gehen. 

Jetzt schon ab € 38.990,–*

Gleich informieren und testen: hyundai.at/tucson-hybrid 

Preis/Aktion gültig solange der Vorrat reicht bzw. bis auf Widerruf bei allen teilnehmenden Hyundai-Partnern, inkl. Hersteller- und Händlerbeteiligung. Symbolabbildung. Satz- und Druckfehler vorbehalten.

CO2: 125 - 149 g/km, Verbrauch: 5,5 l - 6,6 l Benzin/100 km.

Revolutionär. Elektrifiziert. Revolutionär. Elektrifiziert. 
Der neue Hyundai Tucson Hybrid. Willkommen in einer besseren Zukunft. 
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EiNSAtZStAtiStiK

ÖAMTC trotz verringertem Verkehr 
auch 2020 im Dauereinsatz
WElS/oÖ. Der ÖAMTC war 
2020 trotz der Corona-Pande-
mie uneingeschränkt einsatz-
bereit und zieht über die Ein-
satztätigkeit Bilanz.

Wenn das eigene Fahrzeug nicht 
anspringen will oder es ein an-
deres Problem gibt, dann wen-
den sich viele an den ÖAMTC 
– in Wels war das 2020 55.232 
Mal der Fall. 9.862 Mal rückten 
die Mitarbeiter zu einer mobilen 
Pannenhilfe bei Fahrzeugen von 
Mitgliedern aus, 3.230 musste 
ein Fahrzeug abgeschleppt wer-
den, in 10.192 Fällen konnten am 
Stützpunkt größere oder kleinere 
Pannen behoben werden. Außer-
dem wurden 31.948 Überprüfun-

gen sowie Beratungsgespräche 
durchgeführt.
„Bei etwa 37 Prozent der mobi-
len Pannenhilfen handelte es sich 
um schwache, leere oder defekte 

Batterien, die das Fahrzeug nicht 
mehr starten ließen. Ungefähr 25 
Prozent der Pannen ereigneten 
sich aufgrund von Motorproble-
men und bei den restlichen Ein-

sätzen handelte es sich um Pro-
bleme mit der Elektronik, dem 
Starter oder Lichtmaschine sowie 
Probleme mit Fahrwerk oder Rei-
fen. Selten aber doch mussten 
unsere Pannenhelfer irrtümlich 
versperrte Autotüren öffnen“, 
erklärt Karl Pointl, Stützpunkt-
leiter vom ÖAMTC Wels.
Trotz der Einschränkungen durch 
die Corona-Pandemie waren die 
ÖAMTC-Pannenhelfer 2020 
ähnlich wie in den Jahren zuvor 
sehr gefragt und nahezu im Dau-
ereinsatz und das obwohl sich das 
Verkehrsaufkommen erheblich 
verringert hat. Das ist darauf zu-
rückzuführen, dass die Fahrzeu-
ge im Lockdown seltener bewegt 
wurden und dadurch anfälliger 
für Pannen waren.

Der ÖAMTC versucht Fahrzeuge wieder fl ott zu bekommen. Die Mitarbeiter in 
Wels rückten im Vorjahr 9.862 Mal aus.  Foto: ÖAMTC/Gurtner

Beim Kauf bis Ende Februar 2021 - 4 Stk. Winterkompletträder kostenlos!  Onlinekauf möglich
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Matthias Krizek beendet seine Karriere: 
Top-Fahrer aus Tschechien kommt
WELS. Mit Matthias Krizek hat 
einer der Leistungsträger der 
vergangenen Jahre seine Kar-
riere beim Felbermayr Simp-
lon Team beendet. Mit Daniel 
Turek aus Tschechien wechselt 
ein erfahrener World-Team Pe-
dalritter zur Mannschaft.

Der Tscheche Daniel Turek, der 
von 2017 bis 2019 für die Israel 
Cycling Academy in der World 
Tour gefahren ist, gilt als star-
ker Bergfahrer und soll Matthias 
Krizek ersetzen. „Wir bedanken 
uns bei Matthias für seinen tol-
len Einsatz für das Welser Pro� -
Radteam. Er ist nicht nur sport-
lich, sondern auch menschlich 
eine ganz große Persönlichkeit“, 

betont RSW-Geschäftsführer 
Daniel Repitz. Krizek hat für 
das Team seine Spuren hinter-
lassen und einige Siege und Top-
Platzierungen eingefahren. Das 
Betreuerteam wird ebenfalls ver-

stärkt. Neu engagiert wurde jetzt 
auch ein zweiter sportlicher Lei-
ter: Paul Renger aus Regensburg 
war in Deutschland bereits bei 
einem Radteam als Rennbetreu-
er aktiv und wird Rennsportleiter 

Andreas Grossek heuer bei den 
hoffentlich zahlreichen Straßen-
rennen unterstützen. Wann die 
Radsport-Saison eröffnet wird, 
steht aber noch in den (Corona)-
Sternen.

Matthias Krizek beim Welser Innenstadtkriterium  Foto: Eisenbauer Daniel Turek Foto: RSW

Entscheidung Die Raiffeisen Flyers haben es selbst in der Hand, ob sie 
vorzeitig die Qualifi kation für das Viertelfi nale in der Basketball-Superliga 
schaffen. Gegen Klosterneuburg muss am Mittwoch, 3. Februar, um 19 Uhr 
ein Sieg her. Bei einer Niederlage wären die Welser auf die Schützenhilfe 
anderer Vereine angewiesen.  Foto: Erhardt

tISCHtENNIS

Start der Rückrunde
WELS. Die SPG Walter geht als 
Tabellenführer in die Rückrunde 
der 1. Tischtennis-Bundesliga. 
Am Freitag, 29. Jänner, wartet 
mit Baden auswärts ein starker 
Gegner auf die Messestädter.
Die Welser können in Bestbe-
setzung antreten. Außer ein po-
sitiver Corona-Test macht der 
Spielgemeinschaft wie vor dem 
Champions League Finalturnier 
wieder einen Strich durch die 
Rechnung. Das Hinspiel gegen 
Baden gewannen Andreas Le-
venko, Frane Kojic und Adam 
Szudi mit 4:0. Doch die vier Par-
tien waren heiß umkämpft und 
die Niederösterreicher haben 
sich mit einem starken iranischen 
Spieler verstärkt. Laut Trainer 
David Huber sind die Badener 
heuer ein bisschen eine Wun-
dertüte, wobei er natürlich ober 
der mannschaftlichen Geschlos-
senheit seine Mannschaft natür-

lich in der Favoritenrolle sieht. 
„Nichts desto trotz müssen wir 
konzentriert an die Sache heran-
gehen und keinesfalls die Haus-
herren auf den leichten Schläger 
nehmen“, kommentiert der Präsi-
dent der Welser Bernhard Humer 
die Aufgabe. 

Adam Szudi  Foto: SPG/Hubweber
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Terminanzeigen

DO, 28. Jänner

MO, 1. Februar

DO, 4. Februar

FR, 5. Februar

Notrufe

Ärztedienst

Apothekendienst

Märkte

Tierärzte

Beratungs-Tipps

Kurse & Seminare

Ausstellungen

Büchereien
Corona-bedingte 

Absagen von 
Veranstaltungen: 

Bitte Informationen 
direkt beim Veranstalter 

einholen!

Tips Quiz

tips.at/quiz/
jaenner2021

Stellen Sie Ihr Wissen 
unter Beweis und gewinnen 
Sie 5x2 Star Movie Kino 
Gutscheine im Jänner

F:
 S

hu
tt

er
st

oc
k.

co
m

Neue 
Fragen 

im Jänner

100% zuverlässig.
100% Postverteilung 

(inkl. Werbeverweigerer) 
- zuverlässige Verteilung im 

ganzen Streugebiet.

Online: Webinar mit Bettina Plöckinger: "Ma-
ma/Papa hat Krebs - wenn Eltern erkranken",
16.00, VA: Krebshilfe OÖ, Anmeldung unter:
service@krebshilfe-ooe.at

Wels: Baby+Mutter Tag; EKiZ Klein & Gross,
Dragonerstr. 44, 9-12.00; Kostenlos

Wels: Tragetuch binden; EKiZ Klein & Gross,
Dragonerstr. 44, 9-11.00; Kosten: freiw. Spen-
de; Anm.:  07242-55091, ekiz.wels@aon.at

Online: Webinar mit Peter Flink: "Krebs - was
kümmert's mich" - Informationen zu Vorsorge
und Früherkennung, VA: Krebshilfe OÖ, Anmel-
dung unter: service@krebshilfe-ooe.at

Wels: Online-Workshop "Eltern sein, Paar blei-
ben"; EKiZ Klein & Gross, Dragonerstr. 44, 18-
21.00; Kosten: € 12,-; Anm.:  07242-
55091, ekiz.wels@aon.at

Feuerwehr   122
Polizei   133
Rettung  144
Ärztenotdienst  141
Apothekennotruf  1455
Euro-Notruf  112
Telefonseelsorge  142
Tel. Gesundheitsberatung (auch für An-
fragen bzgl. Corona-Virus)   1450
Gas-Notruf  128
Bergrettungsdienst  140
Kinder-Notruf Rat auf Draht  147
Vergiftungsinformationszentrale
 01-4064343
Opfernotruf - kostenfreie Beratung
für Verbrechensopfer  0800-112112
Frauenhelpline gegen Gewalt  0800-
222555 oder Helpchat www.haltdergewalt.at
Krisenhilfe - Rat und Hilfe bei psychi-
schen Krisen rund um die Uhr  0732-
2177
Bankomat Kartensperre  0800-
2048800
AUTOMOBILCLUBS:
ÖAMTC Pannenhilfe  120
ARBÖ Pannendienst  123

HÄND Bezirk Wels-Land: Hausärztlicher
Notdienst (Ordinationsdienst, Wels Nordwest
und Wels Südost), jeweils Samstag, Sonn- und
Feiertag 9-12.00 und 17-18.00 Uhr.
Hausärztlicher Notdienst (Visitendienst, jeweils
Samstag, Sonn- und Feiertag 7-19.00 und 19-
7.00 Uhr.
Erreichbar unter der Notrufnummer  141.

HÄND Bezirk Wels-Stadt: Hausärztlicher
Notdienst (Ordinationsdienst, Wels-Stadt), je-
weils Samstag, Sonn- und Feiertag 9-12.00
und 15-18.00 Uhr.
Hausärztlicher Notdienst (Visitendienst, jeweils
Samstag, Sonn- und Feiertag 7-19.00 und 19-
7.00 Uhr.
Erreichbar unter der Notrufnummer  141.

Der Apotheken Notdienst ist unter der
 1455 erreichbar.

Wels/KJ-Platz: Stadtmarkt, jd. Fr., 8-13.00

Wels/Rennbahnstr. 15: Bauernmarkt, jd.
Fr, 13-17.00

Wels/Zentralmarktgelände: Wochen-
markt, jd. Mi u. Sa, 6-12.30

Wels-Land: Notdienst Tierklinik Sattledt,
07244-8924.

Wels-Stadt: Notdienst Kleintierklinik
Wels, 07242 / 55 5 71.

Betriebsseelsorge OÖ: Wer von Mobbing
betroffen ist, braucht Hilfe! Kostenlose, vertrau-
liche Erstberatung und Hilfestellung für den
nächsten Schritt zur Veränderung:
TELEFONBERATUNG jeden Montag (außer Fei-
ertag) von 17 - 20.00.  0732-7610-3610
ONLINE-BERATUNG www.mobbingtelefon.at

Homöopathische Videosprechstunde
für Covid-Patienten,  die ergänzend zu ih-
rer schulmedizinischen Behandlung eine ho-
möopathische Begleitung wünschen, Erstkon-
takt unter www.aekh.at/covid-hilfe/

Marchtrenk: IGLU Eltern-/Mutterbera-
tungsstelle,  Linzer Straße 21; Termine nach
Vereinbarung/Telefonische Beratung:
 07243-51143, iglu-marchtrenk.post@
shvwl.at

Präventionsstelle KLARTEXT - Finanzielle
Gesundheit,  kostenlose Budgetberatung, An-
meldung  0732-775577 info@klartext.at,
www.klartext.at

Rauchfrei-Telefon
  0800-810013 Mo - Fr 10 - 18.00,
rauchfrei.at, rauchfreiapp.at

Wels: Beratungsstelle bei Alkoholpro-
blemen, Dragonerstr. 22, Terminvereinba-
rung für persönliche Beratung:  07242-
61669

Wels: Beratungsstelle bei Spielsucht,
Dragonerstr. 22, Terminvereinbarung für per-
sönliche Beratung:  07242-29585

Wels: Eltern Kind Zentrum Klein &
GROSS, Familienberatungsstelle, Dragonerstr.
44; Öffnungszeiten Büro: Mo-Fr 8-12.00; Ter-
mine nach Vereinbarung:  07242-55091,
ekiz.wels@aon.at, www.elternkindzentrum-
wels.at

Wels: Familienberatungsstelle, Drago-
nerstr. 22; Terminvereinbarung für persönliche
Beratung:  07242-29586

Wels: Frauenberatung, Martin-Luther-
Platz 1, telefonische Terminvereinbarung:
Mo 10-18.00, Di - Fr 8.30-11.30  07242-
45293, office@frauenberatung-wels.at

Wels: Frauenhaus Schutzeinrichtung
  07242-67851. Erreichbarkeit: rund
um die Uhr!!!

Wels: Kinderschutzzentrum Tandem
Dr. Koss-Straße 2, Telefonische Beratung und
Terminvereinbarung: Mo, Di, Do, Fr 10-12.00,
Mi 14-16.00 unter  07242-67163,
www.tandem.or.at

Wels: Österr. Krebshilfe Oberösterreich, Be-
ratungsstelle Wels, Grieskirchnerstr. (im Roten
Kreuz), Frau Mag. Elisabeth Holub-Landl,
 0664-5474707, beratung-wels@krebshilfe-
ooe.at

Wels: PROGES Frauengesundheitszen-
trum kostenlose, persönliche und vertrauliche
Beratungsangebote für Frauen (auch in türki-
scher Sprache nach tel. Vereinbarung unter
 0699-17771281), Carl-Blum-Str. 3,
 0699-19151519, www.proges.at

Wels: Schuldnerberatung, Bahn-
hofstr. 13, Mo.-Fr. 08.00-12.00, Di.+Do.
14.00-16.00, Beratung kostenlos! Tel. Anm.
 07242-77551

Wels: Schuldnerberatung, Bahn-
hofstr. 13, Mo.-Fr. 08.00-12.00, Di.+Do.
14.00-16.00, Beratung kostenlos! Tel. Anm.
 07242-77551

Wels: Sozialberatungsstelle, Drago-
nerstr. 22; Terminvereinbarung für persönliche
Beratung:  07242-235-3130

Wels: Sozialstützpunkte Mobile Altenhil-
fe, Magazinstr. 5,  07242-4172002 und
 07242-4172003, Pflegetelefon,  07242-
417417

Wels: Suchtberatungsstelle Circle, Dra-
gonerstr. 22; Terminvereinbarung für persönli-
che Beratung:  07242-45274

AUSBILDUNGEN 2021/2022: Life Coach
Aufstellungsleiter/in, Humanenergetiker/in
EFT Practitioner, Lomi Lomi Nui Practitioner
Rückführungsleiter/in, Hypnose Coach
www.menschimzentrum.at

Eberstalzell: Gemeindeamt: Ausstellung
von Maria Dittrich - Malerei; zu besichtigen zu
den Gemeindeöffnungszeiten, bis 1. April.

Bad Wimsbach: Öffentl. Bibliothek "L-
Raum", Markt 1, Öffnunszeiten: Do 15.30-
18.30, Sa 9-12.00;  07245-25454-27.

Buchkirchen: Bücherei im Pfarrzentrum
St. Jakobus, Pfarrhofgasse 2, Öffnungszeiten:
So 8.45-10.30 , Di 16.45-20.00, Do 11-14.00
(Feiertage geschlossen).  0676-87765052,
http://pfarre-buchkirchen.dioezese-linz.at

Eberstalzell: Öffentl. Bibliothek der Pfarre,
Hauptstr. 18, Öffnungszeiten: Do 17-18.30, Sa
9-11.00, So 10-11.30, Feiertag geschlossen

Fischlham: Bücherei, Kirchenstr. 8,
Öffnungszeiten: So 9.30-10:30, Di 18-19:00,
Fr 14-16:00. Infos: www.bvoe.at/~fischlham

Gunskirchen: Öffentliche Bibliothek, Raiffei-
senplatz 3, Öffnungszeiten: Mi 10-16.00, Do
13-18.00, Fr 14-16.00.  07246-6255-850

Lambach: Öffentliche Bücherei der Pfarre,
Öffnungszeiten: Mi 17-19.30, So 9.30-11.30;
www.biblioweb.at/Lambach

Marchtrenk: Bücherei der Stadtgemeinde,
Linzer Str. 21, Mo, Mi, Fr 9-11:00, 15-18:30.
 07243-552400

Pichl b. Wels: Bücherei, Pfarrplatz 1,
Öffnungszeiten: Mi 8.30-10.30, Fr 17-19.30,
So 8.45-11.00,  0680-2231448

Sattledt: Pfarrbücherei, Öffnungszeiten: So
8:45-12:00, Mi 18-20:00.  07244-8817

Stadl Paura: Öffentliche Bücherei der Pfarre,
J.-Michael-Prunner-Strasse 7, Öffnungszeiten:
So 9:30-11:30.   07245-32396-16

Stadl-Paura: Gemeindebücherei, Am Bräu-
berg 3, Öffnungszeiten: Mo 10-12:00, Do 16-
18:00.  07245-21682-43

Steinerkirchen: Öffentl. Bücherei der Pfar-
re, Kirchenplatz, Öffnungszeit: So 9-11:00

Wels: Öffentl. Bücherei und Spielothek EKiZ
Klein & GROSS, Dragonerstr. 44, Öffnungszei-
ten: Mo-Fr 8-12.00 und zu den EKiZ-Kurszei-
ten,  07242-55091, www.elternkindzen
trum-wels.at

Wels: Stadtbücherei, Maria-Theresia-Str. 33,
Öffnungszeiten: Di - Fr 10-18.00, Sa 9-12.00
 07242-235-7150
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Ein unschlagbares System
Fenster-Sanierung | Wollen Sie ein revolutionäres modernes  
Fensterdesign und mehr Sicherheit für Ihr Zuhause?  
Dann ist hier die Lösung!

Fenstersanierung ist gleich 
Fens tersanierung? Ganz 
falsch! Denn die Vielfalt an 
heute zur Verfügung stehen-
den Sanie rungstechnologien, 
Materialien und Designs ist 
groß. Nun stellt Sanierungs-
profi Kaun, die Tischlerin, ihr 
neues System vor - KANOVA, 
das Aluminium-Pro filsystem - 
einfach, schnell, per fekt, und 
günstiger als jeder Fenster-
tausch. Als Pionier in Fragen 
der Sanierung bieten wir einen 
klaren Vorsprung. Die ge samte 
Verbindungs- und Befesti-
gungstechnik ist aus Edel-
stahl - Sie enthält keinerlei 
Kunststoff teile. Bei der Monta-
ge kommen Edelstahl-Gewin-
despindeln zum Einsatz, wel-
che spannungsfrei eingedreht 
werden. Ein weiteres High-
light von KANOVA sind die 
eingesetzten Trockenvergla-
sungsdichtungen, die das 
her kömmliche Silikon er-
setzen. Durch die zusätz-
liche System dichtung zwi-

schen Stock und Flügel 
werden Holzverformun gen 
kompensiert und gleichzei-
tig Zugluft verhindert und 
Au ßengeräusche sowie 
Wärmever lust auf ein Mini-
mum reduziert.
KANOVA bietet Ihnen zusätz-
lich Sicherheit und Einbruchs-
schutz. Da das Einschlagen 
der Fensterscheibe meistens 

zu viel Lärm verursacht, he-
beln die Einbrecher ungesi-
cherte Fenster und Türen mit 
einem einfachen Werkzeug 
aus. Da bei dem Alu minium-
System KANOVA eine sehr 
breite Überlappung vom Stock 
zum Flügel besteht, wird ein 
Aushebeln der Fenster sehr 
erschwert. Aluprofile haben 
zur besseren Sicherheit eine 
Metall stärke von bis zu 3,8 
mm. Die Befestigung am 
Fenster erfolgt mittels ver-
deckt liegenden Spin deln aus 
Edelstahl, sodass ein Ent-
fernen der Aluschalen in ge-
schlossenem Zustand unmög-
lich ist. Anzeige

ANDERE MACHEN
IHNEN SCHÖNE
AUGEN. WIR
SCHÖNE FENSTER.

FENSTER
SANIERUNG

Hochwertige Konstruktion nach modernsten Maßstäben. Foto: kanova.at

Die Fakten
KANOVA- 
FENSTERSANIERUNGSSYSTEM

Alle Vorteile auf einen Blick:

• Nie wieder Fenster streichen

• Wartungsfrei

• Einbruchhemmend

• Dichtere Fenster

• Neues, exklusives Aussehen

• Kein Schmutz und kein Bauschutt

• Formschönes Design - eine moder-
ne und schlanke Optik

• Extrem lange Lebensdauer

• Im Trend von heute - außen  
pflegeleicht, innen wohnlich

• Trockenverglasungsdichtung

• Zusätzliche Systemdichtung

enasra 
Fenster Türen 

Fenster - Ganzglassysteme - Haustüren 
Innentüren - Garagentore - Sonnenschutz 
Holzfenstersanierung 

4600 Wels, 0 72 42 / 55 3 55 

OSKO 
FENSTER & TUREN 

v,v,v,.fenastra.at 

Fenster - Ganzglassysteme - Haustüren 
Innentüren - Garagentore - Sonnenschutz 
Holzfenstersanierung 


