_.Scharding / April 2021 |

Foto: PALME

A
et

Jm ' nVIerteI

Leltbetrlebe werden als Motoren der Region bezelchnet S|e uberzeugen
vor allem durch Stabilitat, Innovationskraft sowie ertschaftsstarke .'
und sind wichtige Arbeitgeber fiir das Innviertel. iy i F
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INTERVIEW

Gestarkt aus der Krise —
als ServiceL eitbetrieb

Wer jetzt den richtigen Kurs
setzt, kann einen entscheiden-
den Vorsprung erzielen und in
die Zeit danach mitnehmen:
,sunternehmen, welche jetzt
ihre Starken und Erfolgsfak-
toren optimieren und an neue
Gegebenheiten anpassen, inves-
tieren nachhaltig in die eigene
Zukunft“, betont Erich Stad-
ler, Initiator der ServiceMarke
Leitbetrieb.

Warum ist es gerade jetzt so
wichtig, Werte zu stdrken und
auch zu zeigen?

Stadler: Unternechmen, welche
trotz der aktuellen Herausfor-
derungen in bewéhrter und ku-
lanter Weise fiir die Kunden da
sind, erweisen sich als vertrau-
enswiirdige, stabile Anker. Sie
ernten Anerkennung und Dank-
barkeit, weil sie auch in schwie-
riger Lage hilfreiche Ldsungen
bieten. Daher ist es wichtig,
jene neuen Anforderungen, vor
denen die Kunden im Moment
stehen, zu erkennen, um die ei-
genen Leistungen bzw. Produkte
rasch daran anzupassen und dies
auch zu zeigen. Einen sicher ein-
zigartigen Weg dazu bietet die
Fiihrung der Marke ,,Leitbetriecb
Osterreich*.

Gibt es dazu auch Erkenntnisse
von Beratungsunternehmen und
Marktforschung?

Stadler: Eine internationale
Umfrage des Wirtschaftsprii-
fungs- und Beratungsunterneh-
mens KPMG zeigt die Besorgnis
wegen der wirtschaftlichen Fol-
gen der COVID-19-Pandemie
und weist darauf hin, dass die
Vertrauenswiirdigkeit von Un-
ternechmen deutlich wichtiger

wird, sowohl bei Endverbrau-
chern als auch bei Geschéftskun-
den. Dies bestitigt auch PwC,
eines der weltweit fiihrenden
Beratungsunternchmen, in einer
aktuellen Publikation zum The-
ma ,,Kundenbezichungen sicher
durch die Krise navigieren®.
Weiters heifit es dort: ,,Die zeit-
nahe Umsetzung von

MaBnahmen zur
Optimierung
des  Kunden-
services wird
sich nicht nur
an der Steige-
rung der Kun-
denzufrieden- “
heit und -treue
ablesen lassen, \
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Erich Stadler, Griinder und Inhaber der Akzepta Group

sondern auch Kostensenkun-
gen ermoglichen.” Umso mehr,
wenn man den hohen Aufwand
bedenkt, der ndtig sein wir-
de, um krisenbedingt verlorene
Kunden zuriickzugewinnen.

Welche Vorteile haben Unter-
nehmen als ,, Leitbetrieb Oster-
reich“?

Stadler: Angesichts der
zahlreichen  téglichen
. Negativmeldungen und
. pessimistischen ~ Aus-
sagen werden positive
'/ Signale derzeit umso
stirker wahrgenommen.
Betriecbe, die auch jetzt
mit vollem Einsatz

Foto: privat

und kompetenten Losungen zu-
verldssig fiir ithre Kunden da
sind, haben aktuell eine beson-
dere Strahlkraft. Sie vermitteln
Bestandigkeit, Sicherheit und
Optimismus. Sie werden als
relevant und vertrauenswiir-
dig ecingestuft. Starke Marken
schaffen es, diese Eigenschaften
glaubhaft und auf einen Blick zu
transportieren. Dadurch werden
sie gerade in Krisenzeiten fiir
die Kunden noch anziehender.
Dabei sind durchdachte, fertige
Losungen gefragt — und diese
gibt es fiir alle Unternehmen, die
an der ServiceMarke Leitbetrieb
teilnehmen. Unser Service-Team
informiert auch Sie gerne in ei-
ner Direktberatung tiber den ge-
samten Leistungs- und Vorteils-
umfang.

Was ist der Hintergrund dieser
Marke, wodurch finanziert sich
diese?

Stadler: Der Hintergrund ist,
dass die von mir gegriindete
Akzepta Group seit liber 30
Jahren auf besondere Service-
und Kundenorientierung setzt
und damit zu einem fithrenden
Unternehmen der Inkassob-
ranche in Europa geworden
ist. Dieses Service-Know-how
soll auch anderen wertebe-
wussten Unternechmen zugu-
tekommen. Deshalb ist die
Servicelnitiative  Leitbetrieb
nicht auf Gewinn ausgerichtet.
Wir betrachten den Einsatz fiir
Servicequalitdt und Kunden-
orientierung als Auftrag im
Dienst der gesamten Gesell-
schaft. Denn auBergewdhnli-
che Servicequalitdat erhoht die
Wettbewerbsfahigkeit, steigert
den wirtschaftlichen Erfolg
von Unternehmen und sichert
die Arbeitspldatze der Mitar-
beiter.
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,Qualitat und Service wird beim Einkauf zunehmend zum Hauptthema”

ist die Kernaussage der aktuellen, représentativen Umfrage des osterreichischen Gallup-Instituts.
Sie zeigt, dass sich in Krisenzeiten — und auch danach - die Prioritdten im Konsumverhalten
verschieben. Mehr als 80 (!) Prozent der Befragten geben an, zukinftig starker auf Regionalitat

bzw. auf Osterreichische Herkunft von Produkten und Dienstleistungen zu achten. Auch Quialitét,
Langlebigkeit und Service rlicken verstarkt in den Fokus.

Nachhaltigkeit und osterreichische Herkunft sind die neuen Leitbilder beim Einkauf!

Informieren Sie sich auch im Internet tber die Servicelnitiative
und jeden einzelnen Leitbetrieb unter www.leitbetrieb.com

SERVICE-INITIATIVE Leitbetrieb www.leitbetrieb.com
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SERVICEFUNKTION

Definition; Was ist ein Leitbetrieb?

Der Begriff ,Leitbetrieb” ist
gingig und oft Teil des Wort-
lauts in vielen Gesprachen rund
um Wirtschaftsthemen. Er-
staunlich ist dabei, dass es eine
Vielzahl an Meinungen dariiber
gibt, was ein Unternehmen zu
einem Leitbetrieb macht.

Eine giingige aber falsche De-
finition ist es, einen Leitbetrieb
mit einem grofen Unternehmen
gleichzusetzen. Auch in The-
menbereichen wie Ausbildung
oder Produktinnovation wird
von Leitbetrieben gesprochen
und oft der Fehler gemacht, es
ausschlieBlich mit der Unterneh-
mensgrofle zu verbinden.

»Die genaue Wortdefinition ist
aber einfach und fiir die ver-
schiedensten Anwendungsberei-
che verwendbar: Leitbetrieb be-

-
&

-
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Leitbetriebe haben eine Vorbildfunktion.

Foto: Wodicka

schreibt Unternehmen, welche
sich positiv abheben und eine
Vorbildfunktion einnehmen®,
so Michael Fellner von Akzepta
Holding GmbH.

Durch die Definition ergibt sich,
dass der Begriff immer mit The-
men verbunden ist und sich bei
der Verwendung die Frage stellt:
Weshalb ist das Unternehmen ein
Leitbetrieb?

Bei der Servicelnitiative Leitbe-
trieb geht es um exzellenten Kun-
denservice, im Finanzbereich
um Unternehmen mit hervor-
ragenden Gewinnsteigerungen
und Wachstumszahlen. Natiir-
lich kann auch jedes Unterneh-
men sich selbst als Leitbetrieb
bezeichnen. Die dazugehorige
Vorbildfunktion sollte bei der
Verwendung aber mit dabei sein,
denn sonst ist der Leitbetrieb nur
Schall und Rauch.

WEISSHAIDINGER HOLZBAU

Wenn ein ganzes Gebaude tibersiedelt

TAUFKIRCHEN/ANDOREF. Seit
30 Jahren ist Weisshaidinger
der Experte im Holzbau. Mit
dem Holzmodulsystem ,,Edgar*
hat man ein flexibles Wohn-
raumsystem geschaffen.

Im Holzmodulsystem Edgar kon-
nen vorgefertigte Module aus
Holz nach Wunsch zusammen-
gesetzt werden. Durch die Vor-
fertigung in der Abbundhalle
geht das Aufstellen der Module
auf der Baustelle sehr schnell. Die
Edgar-Module sind komplett um-
und riickbaubar und passen sich
der aktuellen Lebenssituation an.
VergroBern, verkleinern, tibersie-
deln: alles kein Problem. Das zeigt
auch das Projekt, das Weisshaidin-
ger gemeinsam mit der Sportunion
IGLA long life Andorf umgesetzt
hat. Statt ein neues Leichtathletik-

i L

Fiinf Jahre lang wurden die Weisshaidinger Holzbaumodule als Fliichtlingsunterkunft genutzt (I.). Nach dem Transport nach

Andorf besteht das Gebaude als Leichtathletikzentrum wesiter (r.). Okologisch und glinstiger als neu bauen.  Fotos: Weisshaidinger

zentrum zu bauen, wurde ein im
Holzmodulsystem Edgar erbautes
Gebiude umgesiedelt, im konkre-
ten Fall die Fliichtlingsunterkunft
in St. Florian am Inn. Der Abbau
dauerte zwei Tage, eineinhalb
Tage lang wurden die Holzmodu-
le tibersiedelt und in zwei Tagen
am neuen Standort in Andorf auf-
gebaut. ,,Mit der Firma Weiss-
haidinger Holzbau als versierten
Bauberater mit fachkundigem
Know-how auf dem Gebiet der
Holzmodulbauweise an unserer

Seite wurde die Umsetzung unse-
rer Wiinsche erst moglich. Die vor-
gefertigte Modul-Komplettlosung
bot fiir den Verein viele Vorteile.

Ressourcen schonen

Neben der schnellen Umsiedelung
und der ressourcenschonenden
Wiederverwendung eines bereits
bestehenden Objekts konnten wir
vorab sehen, wie unser Leicht-
athletikzentrum aussehen wird®,
sagt Vereinsobmann Richard
Gierlinger. Anzeige

Weisshaidinger Holzbau
Pram 11, 4775 Taufkirchen/Pram
Tel.: 07719/8854-0
www.edgar-holzmodulbau.at

WEISSHAIDINGER
*INGENIEUR-HOLZBAU »
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METALLBAU

Glastronten von Metall-Auer
sind weit mehr als nur Fenster

WERNSTEIN. Metall-Auer agiert
mit seinem breiten Leistungsspek-
trum stets am Puls der Zeit. Seit
Jahren ist das Familienunterneh-
men aus dem Innviertel Solarlux-
Vertriebspartner.

Metall-Auer steht fiir einzigartige
Glasfassaden bei offentlichen Bau-
ten. Der regionale Metallbaubetrieb
punktet mit Flexibilitédt gegeniiber
Kundenwiinschen, ob im Hotel-
oder Touristiksektor, bei Arztpra-
xen, Autohédusern, Biiros, bei Sied-
lungsgenossenschaften als auch in
Zusammenarbeit mit Architekten.

Ein Traum aus Glas

Hochwertige Schiebefenster bieten
aufBergewohnliche Designelemente,
die durch ihre filigranen Alumini-
umprofile eine einzigartige Trans-

Die hohe Qualitat der Glasele-
mente sowie die Vielseitigkeit
der Ausflihrungen und unsere
langjéhrige Erfahrung in Pla-
nung und Montage haben uns
zu einem verlasslichen Partner
flir GroBprojekte gemacht.

GESCHAFTSFUHRER ERICH AUER

- a ---'__"-'.:-1_"\_.' e A0 x :"._;.. >
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Metall-Auer bietet Vielfaltigkeit bei Glas-Faltwanden oder Schiebeelementen.

Fotos: Metall-Auer, Solarlux

nach den besten Sicherheitsstan-
dards gepriift und zertifiziert, auch
eine durchdachte Motorisierung ist
moglich.

Weit mehr als
ein Fenster
Mit Glas-Falt-
winden bietet
Metall-Auer
ebenfalls flexib-
le Losungen aus
Glas fiir den 6f-
fentlichen Raum.

parenz schaffen. Schiebefenster
werden von Metall-Auer zumeist
nach Architektenplinen realisiert.
Bauherren und Architekten, die
diese grenzenlose Freiheit bei der
Gestaltung ihrer Projekte zu schit-
zen wissen, profitieren von der
Vielseitigkeit der Schiebeelemen-
te. Zudem sind die Glaselemente

vierau Q0

Anders als bei
der klassischen Schiebetiir, bei
der auch im gedffneten Zustand
eine grofle Glasflaiche im Sicht-
feld bleibt, lassen sich die einzel-
nen Elemente der Glas-Faltwand
zu einem schmalen Fliigelpaket
zur Seite falten. Das Ergebnis:
Grofiziigige Glasfronten, die sich
groBfldchig fast zu 100 Prozent

WIR BRINGEN METALL IN FORM!

METALLBAU | STAHLBAU | FERTIGUNGSTECHNIK | ZERSPANUNGSTECHNIK | PULVERBESCHICHTUNG

METALL-AUER GESMBH -

A-4783 WERNSTEIN

- 07712/2646-0 - WWW.METALL-AUER.AT

offnen lassen und im geschlosse-
nen Zustand maximalen Schutz
bieten — speziell fiir die Flexibi-
litdt bei Restaurants, Geschifts-
eingdngen oder auch Sportstitten.
Metall-Auer ist ein Partner mit

. e

Handschlagqualitiit — zuverldssig,
schnell, termingerecht und berit
gerne zu den vielfaltigen Losun-
gen bei Schiebelementen und
Glas-Faltwinden bei 6ffentlichen
Projekten. Anzeige

Metall-Auer realisiert nach Architektenplanen und schafft durch filigrane Alu-
miniumprofile bei Schiebefenstern eine einzigartige Transparenz — ob bei Auto-
hdusern, Schauraumen oder im Hotel- und Touristiksektor.
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Geschaftsfiihrer Karl Niedermayer

WEISSHAIDINGER

Top Holzbau

TAUFKIRCHEN AN DER PRAM.
Die Firma Weisshaidinger Ingeni-
eur-Holzbau GmbH ist seit 25 Jah-
ren ein qualitidtsbewusstes, inno-
vatives Unternehmen. ,,Aufgrund
astronomischer Baustellenbiiro-
kratie werden die Baukosten bald
untragbar. Unser hochkaritiges, im
eigenen Betrieb ausgebildetes Team
hat das notwendige Know-how und
die Infrastruktur, um hochwertigs-
te Holzgebiude bis zu 90 Prozent
unter kontrollierten Bedingungen
im Werk vorzufertigen®, so Ge-
schiftsfiihrer Karl Niedermayer.
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Hargassner Ges mbH Anton Hargassner Str. 1

PALME

Innovative Duschen

TAUFKIRCHEN AN DER PRAM.
Palme produziert seit knapp
50 Jahren hochwertige Dusch-
abtrennungen fiir den européi-
ischen Markt und z&hlt mitt-
lerweile zu den fiithrenden
Herstellern der Sanitirbranche.

,.Derzeit investieren wir in ein neues
hochmodernes Logistik-Zentrum
und setzen damit einen weiteren
Meilenstein fiir zukiinftige Her-
ausforderungen. Kontinuierliche
Weiterentwicklungen, Erweiterun-
gen und Ausbauten sicherten ein
gesundes Wachstum des Unterneh-
mens mit derzeit rund 230 Mitarbei-
tern. Palme steht seit seiner Griin-
dung fiir ,Made in Austria‘ und der
damit verbundenen Wertschopfung
in Taufkirchen/Pram. Im Vorjahr
gelang mit der Entwicklung der
Generationendusche TUBE eine der
Top-Innovationen am Sanitdrmarkt:

M\
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Geschéftsfiihrer Ralph Prader

eine High-End-Dusche. Das Leben
wandelt sich — oft unerwartet, oder
aber auch altersbedingt. Umso
wichtiger ist es, dass sich das Leben
in den eigenen vier Winden daran
anpassen kann. Im Bad beispiels-
weise durch eine vorausschauend
konzipierte, bodengleiche Dusche
wie die TUBE. Dank intelligenter
nachriistbarer Accessoires passt
sich diese wie von selbst perfekt an
die wechselnden Bediirfnisse des
Alltags an®, erkldrt Ralph Prader,
Palme-Geschiftsfiihrer.

» WACHSEN B IG{ WY [1:8H;
‘WEITER

WERTE | WORLD OF HARGASSNER

PIONIERE
FAMILIENBETRIEB
ZUVERLASSIGKEIT
INNOVATIONSGEIST
INTERNATIONAL ERFOLGREICH
UMWELTBEWUSSTSEIN
HANDSCHLAGQUALITAT
AM PULS DER ZEIT

A

1L

PELLETS- | STUCKHOLZ- | HACKC

A-4952 Weng www.hargassner.at

Wir sind seit iiber 37 Jahren am Markt und verstehen uns
als Komplettanbieter im Biomasse-Heizungsbereich. Unsere
Kunden profitieren durch unser langjdahriges Know-how und
die stetige Weiterentwicklung unserer Produkte.

SN[l g I VA (O] VISOIyl Energiesparend & kostensenkend
LOIILRRrNElI=3y MaBgeschneiderte Losungen aus einer Hand

Hohe Qualitat und innovative Heiztechnik
TOP-NEUHEITEN |

. SOLARKOLLEKTOREN im Sortiment %1
o INDUSTRIEHEIZUNGEN bis 2,6 MW

e

ZSM
Individueller
Maschinenbau

BRUNNENTHAL. Das Unterneh-
men ZSM Maschinen- und Me-
tallbau GmbH steht fiir individu-
ellen Maschinenbau. ,,Besonders
stolz sind wir auf unsere geringe
Personalfluktuation sowie unsere
Lehrlingsausbildung zum Ma-
schinenbautechniker, Zerspan-
nungstechniker, Industriekauf-
mann oder Biirokaufmann. Wir
bei ZSM stellen uns gerne neuen
Aufgaben®, erkldrt Geschiftsfiih-
rerin Petra Zachbauer.

L £

ZSM Geschaftsfiihrerin Petra Zach-

bauer Foto: Petra Zachbauer
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FRAUSCHER SENSORTECHNIK GMBH

Wie Frauscher eine neue Arbeitswelt etabliert

ST. MARIENKIRCHEN/SCHAR-
DING. Seit iiber einem Jahr hat
die Pandemie viele Liander fest
im Griff. Die Frauscher Sensor-
technik GmbH, global fiihrender
Anbieter von Signaltechniklosun-
gen fiir den Eisenbahnmarkt, ist
iiberzeugt, dass sich die verander-
te Situation auch nachhaltig auf
Arbeitsplatzmodelle auswirkt.

Frauscher war eine jener Firmen, die
sehr schnell und verantwortungsbe-
wusst auf die neue Situation reagiert
haben: Bereits seit Mirz 2020 arbei-
ten die Mitarbeiter grofitenteils im
Remote-Modus von zu Hause aus.
Natiirlich bringt der Wegfall der
Fahrt zur Arbeit und retour einen
Zeitgewinn, der sich positiv auf
die Work-Life-Balance auswirkt.
Dadurch ist unter anderem ein effi-
zienteres und konzentrierteres Ar-
beiten moglich. Grundvorausset-

A

Foto: Frauscher

Remote-Work, Desk-Sharing und Co. gewinnen zunehmend an Bedeutung.

zung hierfiir sind funktionierende
Kollaborations-Tools. Die moderne
IT-Infrastruktur bei Frauscher hat
einen raschen und reibungslosen
Umstieg ins Home-Office ermog-
licht. ,,Trotz physischer Distanz den
Kontakt untereinander nicht verlie-
ren und den Teamgeist zum Beispiel

HOME IS
WHERE YOUR

durch verschiedene Online-Events
stiarken — das hat auch im Berufs-
leben einen ganz neuen Stellenwert
bekommen®, betont Nicole Unter-
leitner, Head of Human Resources.
Ein besonderes Highlight ist aktu-
ell die Frauscher Aktivwoche unter
dem Motto ,,Together we TRAIN® —

Ein perfektes Zuhause hat zwei Dinge: eine tolle Atmosphare und eine High-
End-Duschabtrennung von PALME. Bei unseren hochwertigen Produkten
trifft Osterreichische Qualitat auf Langlebigkeit. Mit Duschabtrennungen von
PALME ist es wie mit der Zukunft: man investiert in sie. Ob Neubau oder
Sanierung — mit unserer groRen Auswahl und individuellen MaRanfertigung &
werden wir allen Anforderungen fur dein Zuhause gerecht.

Uberzeuge dich selbst:
Schau auf

4

vorbei, informiere dich mit unserer kostenlosen

Vor-Ort-Beratung oder erkundige dich bei deinem Installateur.

PALME Duschabtrennungen GmbH | Jechtenham 16, A-4775 Taufkirchen an der Pram

vom 5. bis 11. April kann jeder Mit-
arbeiter ,,Covid-safe entweder lau-
fen, wandern oder spazieren gehen.
Frauscher spendet fiir jeden zuriick-
gelegten Kilometer einen Euro fiir
einen guten Zweck in der Region.

Die Zukunft bei Frauscher:
Hybride Arbeitsplatzmodelle
Frauscher hat gelernt, dass digitale
Kommunikation sehr gut funktio-
niert. Nichtsdestotrotz liegt die Zu-
kunft in hybriden Arbeitsplatzmo-
dellen. Frauscher wird das Beste
aus beiden Varianten — Home-
Office und Arbeiten in der Firma
— kombinieren, um attraktive Ar-
beitsplatzmodelle zu schaffen. In
der Abteilung Marketing und Sales
wird gerade an einem innovati-
ven Biirokonzept inklusive Desk-
Sharing gearbeitet. Anzeige

= FRAUSCHER

PALME

First Glass Shower Comfort.

DI
DUSCHE AUS

HSTERREICH
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WIRTSCHAFTSKAMMER

Leitbetriebe agieren nachhaltig,
bestandig und innovativ

BEZIRK SCHARDING. Leitbe-
triebe sind iiber die Grenzen
hinaus bekannt. Das weif3 auch
der Obmann der Wirtschafts-
kammer Schirding, Florian
Griinberger. Im Tips-Interview
spricht er iiber die Bedeutung
von Leitbetrieben fiir die Regi-
on und was es braucht, um ein
solcher zu werden.

Florian Griinberger, Obmann Wirt-
schaftskammer Schérding  Foto: Gugerbauer

Tips: Was muss ein Unterneh-
men mitbringen, um sich Leitbe-
trieb bezeichnen zu kénnen?

die Grenzen hinaus besitzt und
nachhaltig, bestidndig und inno-
vativ agiert.

Florian Griinberger: Einen
Leitbetrieb zeichnet aus, dass er
einen besonderen Stellenwert in
seiner Branche, Region und iiber

Tips: Welche Bedeutung haben
Leitbetriebe fiir die Wirtschaft
des Bezirkes Schérding?

Willkormmen in einem starken Team!

Als expandierender, fiihrender regionaler Anbieter hochwertiger
Anlagen- & Gebaudetechnik suchen wir

Technikerln - Projektleiterin (Vollzeit)

Voraussetzungen:
abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH) im Heizungsbau bzw. HKLS Lehrabschluss-
prufung mit mehrjahriger Berufserfahrung; ausgepragte organisatorische Fahigkeiten,
selbststandig, kaufmannisches Denken; kundenorientiert & teamfahig o
Wenn Sie einen ganz besonderen Arbeitsplatz in einem ﬁ
ganz besonderen Team suchen, dann bewerben Sie sich
Leitbetrieb
Osterreich

hier: angerhofer.at

Angerhofer GmbH, Promenade 3a, A-4910 Ried im Innkreis,
Tel. 07752/85995-0

Willkommen in einam starken Team!

Als expandierender, fiihrender regionaler Anbieter hochwertiger
Anlagen- & Gebaudetechnik suchen wir

Monteurln fiir Reparatur- und Servicedienst
Monteurln fiir Wartungsdienst

e
ganz besonderen Team suchen, dann bewerben Sie sich
Leitbetrieb

hier: angerhofer.at Baisoroieh

Angerhofer GmbH, Promenade 3a, A-4910 Ried im Innkreis,
Tel. 07752/85995-0

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.
Wenn Sie einen ganz besonderen Arbeitsplatz in einem

Griinberger: Sie garantieren
Beschiftigung der Mitarbei-
ter, setzen Impulse und sind
Zugmaschinen fiir einen Wirt-
schaftsstandort. Viele kleine und
mittelstdndische  Unternehmen
profitieren von deren Erfolg,
angefangen von Zulieferern und
Entwicklungspartnern bis hin zu
Bécker, Metzger und Wirt.

Tips: Wie schafft es zum Beispiel
ein Jungunternehmer zum Leit-
betrieb zu werden? Welche Ziele
sollte sich dieser setzen?

Griinberger: Um als Jungun-
ternehmer zum Leitbetrieb auf-
zusteigen, heilit es fiir etwas zu
stehen, zielstrebig und unver-
wechselbar zu sein und sich mit

seiner Geschiftsidee vom Mit-
bewerber abzuheben.

Tips: Was zeichnet Leitbetriebe
besonders aus?

Griinberger: Leitbetriebe stehen
viel mehr im Rampenlicht der 6f-
fentlichen und politischen Wahr-
nehmung und haben sehr gute
Perspektiven zur Weiterentwick-
lung durch stérkere Investitions-
und Innovationskraft. Leitbetrie-
be begeistern ihre Kunden und
ihre Strahlkraft wirkt weit tiber
die Grenzen hinaus. Fiir die Ar-
beitnehmer bieten sie spannende
Arbeitsmoglichkeiten und erfolg-
reiche Berufskarrieren. Die Auf-
stiegschancen und Perspektiven
sind grofler und vielfaltiger.

LEITNER

=

ERGOMOBEL

GESUND SITZEN
Home-Office & Bliro

www.ergomoebel.at/shop
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METALL AUER

Mensch im Mittelpunkt

WERNSTEIN AM INN. Das Un-
ternechmen Metall-Auer steht in
Zeiten von Covid-19 vor grofien
Herausforderungen, die dank der
langjéhrigen Kunden und Partner
erfolgreich gemeistert werden.

,,Groftmogliche Kundenzufrie-
denheit ist unser Motor. Wir sehen
uns als wirtschaftlich starken Leit-
betrieb der Region, weil wir trotz
schwierigster Bedingungen unsere
Produktion im Metallbau und der
Fertigungstechnik aufrechterhal-
ten. Uber 170 hochmotivierte und
bestens geschulte Mitarbeiter trot-
zen tagtéglich der Krise und stér-
ken Metall-Auer mit ihrer Energie.
Wir verbiirgen uns fiir Werte wie
Qualitdtsbewusstsein, Individua-
litdt, Innovation, Kompetenz und
Engagement - Werte, die Leitbe-
triebe auszeichnen. Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt. Fiir uns

B L

-

Erich Auer, Inhaber Metall Auer

Foto: Metall Auer

ist es selbstverstdndlich auch hier
Verantwortung zu libernehmen,
damit es unseren Mitarbeitern gut
geht. Wir ermutigen unser Team,
sich in den Betrieb einzubringen.
Thre Ideen und ihre Bereitschaft zu
lernen, sind uns stets willkommen
und ermdglichen Metall-Auer neue
Wege zu beschreiten®, erklirt Erich
Auer, Inhaber von Metall-Auer.
Mit dieser zukunftsorientierten
Denkweise entsteht derzeit ein drit-
tes Werk, das noch mehr auf Digi-
talisierung und Automatisierung
ausgerichtet ist.

GUSCHLBAUER

Siifle Kostlichkeiten

ST. WILLIBALD. Das Unterneh-
men Guschlbauer in St. Willi-
bald vereint gekonnt Tradition
und Moderne.

,JInnovativ und duferst zukunfts-
orientiert, aber zugleich traditio-
nell und von jeher stark verwur-

Foto: Helmuth Mayr/Fotomachwel
e e e Z
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Waltraud Guschlbauer

zelt mit unserem Standort St.
Willibald im Innviertel — das sind
wir bei Guschlbauer. Mit viel
Herzblut fertigen unsere fachlich
sehr guten und hochmotivierten
Mitarbeiter in unserem famili-
engefiihrten Unternehmen un-
sere siilen Kostlichkeiten. Sehr
viel Wert legen wir auf hochste
Qualitédt und Regionalitit unserer
Rohstoffe. Wir verwenden zum
Beipiel Weizenmehl der Firma
Haberfellner aus Grieskirchen.
Mittlerweile hat unser Unterneh-
men einen hohen Stellenwert und
wichtigen Platz im Handel er-
langt. Insgesamt 16 europdische
Lander beliefern wir mit unseren
Siifwaren und sind sehr stolz da-
rauf, dass der Bekanntheitswert
unserer Marke im In- und Aus-
land stetig steigt®, erkldrt Wal-
traud Guschlbauer, die das Un-
ternehmen mit Karl Guschlbauer
1984 gegriindet hat.

MITARBEITER

Soft-Skills als Basis
fiir Unternehmenserfolg

Eine fundierte Ausbildung ist
zwar die Basis, aber nicht ausrei-
chend, um eine Stelle langfristig
an einen Mitarbeiter zu vergeben.
Teamfidhigkeit, unternehmeri-
sches Denken und kundenorien-
tiertes Handeln eines jeden Mit-
arbeiters sind die Basis fiir den
Unternehmenserfolg. Bei diesen
Soft-Skills haben leider oft auch
gut ausgebildete Arbeitssuchen-
de Mingel. In den Unternehmen

wird deshalb verstirkt auf Fort-
bildung gesetzt. Interne MaBnah-
men zielen zusitzlich darauf ab,
die gemeinsame Firmenphiloso-
phie noch stidrker zu unterstrei-
chen und engagierte Mitarbeiter
zu belohnen. Gewinnbeteiligun-
gen, Teambonussysteme, Fir-
menfeiern oder anonyme Mitar-
beiterfeedbacks sind nur einige
Beispiele, die sich als erfolgreich
herausstellen.

DUO APP

Pramien kassieren
und Tablet gewinnen

RIED/MEHRNBACH. Hunderte
Mitarbeiter und Freunde des
Hauses DUO tun es schon —
mit der kostenlosen DUO APP
Punkte sammeln und léssige
Priamien abstauben.

Jetzt wird mit einem Gewinnspiel
nochmal extra Gas gegeben. Denn
alle DUO APP-Punktejidger haben
die Chance auf ein Tablet im Wert
von 250 Euro! Uber 50 Priimien
wie Tankgutscheine, Einkaufsgut-
scheine und vieles mehr wurden
bereits von fleifigen DUO APP-
Usern eingelost. Und die Punkte-
jagd geht weiter! Wer die kosten-

DUO Holding App: Auf Punktejager wartet ein Tablet.

lose DUO Holding APP bis 30.
Juni runterlddt und sich anmel-
det, nimmt automatisch an der
Verlosung eines coolen HUAWEI
MediaPad M5 teil. Anzeige

DUO Holding App

e Kostenlos runterladen

e Treuepunkte sammeln

® Pramien kassieren

Jetzt im Google Play Store und
Apple App Store verflgbar.
www.duo.at

Wir leben Qualitat

EY "l.'l /':!

Foto: DUO/stock.adobe.com
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Aus einer Vielzahl an Bewertungen fiir sich das beste Unternehmen finden.

Foto: Wodicka

TIPP

Sicher und schnell serviceorientierte
Unternehmen erkennen

Unternehmen sind durch
die Digitalisierung gldsern
geworden. Feedbacks auf
Google oder anderen Bewer-
tungsplattformen sind fiir
jedermann schnell abrufbar.
Mit ein wenig Know-how las-
sen sich so kundenorientierte
Unternehmen ausmachen, die
nicht durch eine Auszeich-
nung hervorstechen.

,»Wir haben leicht umsetzbare
Tipps von der Servicelnitia-
tive Leitbetrieb zusammen-
gefasst, die sich in ihren Ser-
vicechecks fiir die Vergabe
des ServiceSiegels intensiv
mit diesem Thema befassen®,
weill Michael Fellner von der
Servicelnitiative Leitbetrieb.

Feedbacks vergleichen

Rezensionen sind der schnells-
te und offensichtlichste Weg,
um gute Unternehmen auszu-
machen. Aber auch dabei gibt
es einige Punkte, die man

dabei beachten sollte. Ex-
tremmeinungen nur begriin-
det heranziehen, denn auch
Feedbacks konnen gekauft
sein oder negative vom Mit-
bewerb verfasst werden. Wenn
man ganz genau sein will, sind
Informationen von Bewertern
sehr niitzlich. ,,Auf Google
sieht man mit einem Klick
auf den Bewerter, wo er Re-
zensionen verfasst hat. Reale
Personen haben eine Hiufung
bei Regionen, in denen sie
unterwegs sind und vergeben
abweichende Ratings. Es ist
sinnvoller, einige positive und
negative genau anzusehen, als
die Gesamtbewertung zu be-
achten und alle Feedbacks zu
iberfliegen®, betont Fellner.
Wer seine exzellente Kunden-
orientierung betont, hat auch
etwas zu bieten. Jedes Unter-
nehmen will sich vom Mitbe-
werb abheben. Das macht man
aber nicht um jeden Preis. Un-
ternehmen haben die Kunden-
feedbacks im Kopf.

Wer seine exzellente Kunden-
orientierung betont, der hat
auch etwas zu bieten. Jedes

Unternehmen will sich vom
Mitbewerb abheben.

MICHAEL FELLNER.
SERVICEINITIATIVE LEITBETRIEB

Aussagen, die man auf Home-
page oder Infomaterial anpreist
und bei der Zusammenarbeit
nicht einhalten kann, sind
ein Ndahrboden fiir schlechte
Feedbacks und Beschwerden,
die am Unternehmen lange
Zeit kleben bleiben. Etwas
anzupreisen oder stark zu be-
tonen, das man nicht einhal-
ten kann, ist die groBte Anti-
werbung fiir Unternehmen.
Das Schone fiir Konsumenten:
Sie konnen sich gut auf die
Aussagen der Unternehmen
verlassen. Sollte dem nicht so
sein, wiirden sie von Negativ-
feedbacks regelrecht erschla-
gen werden.

Mitarbeiterzufriedenheit =
Kundenzufriedenheit

Hinter hervorragender Service-
qualitdt, stehen immer moti-
vierte und zufriedene Mitarbei-
ter. Das ist essenziell fiir jedes
Unternehmen und kann deshalb
genauso als Indikator fiir Ser-
vicequalitit verwendet werden.
Wird man also aus Kunden-
feedbacks nicht schlau, einfach
auf Arbeitnehmerplattformen
wie kununu.com suchen.

Bonitat fiir Bestandigkeit
Auch kundenorientierte Unter-
nehmen konnen in finanzielle
Schieflagen kommen. Gerade
bei Servicestandards wird dann
als erstes gespart und bestehen-
de Projekte werden, wenn, dann
nur mit Problemen abgeschlos-
sen. Bei groflen Investitionen
wie beim Hausbau empfiehlt es
sich, eine Bonitidtsauskunft iiber
den Partner der Wahl vor Un-
terzeichnen des Vertrages beim
Kreditschutzverband einzuho-
len.
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GUSCHLBAUER

Modernste Backkunst nach
bester Osterreichischer Tradition

ST. WILLIBALD. Die siifien Tra-
ditionsprodukte von Guschl-
bauer sind in Osterreich nicht
wegzudenken. Um der stetig
wachsenden Nachfrage gerecht
zu werden, musste der ,,Schaum-
rollenkonig® Guschlbauer seine
Produktion in den letzten Jah-
ren betrachtlich steigern und in-
vestierte in leistungsstarke und
hochautomatisierte Produkti-
onsanlagen.

Wenn ein Familienunternehmen
in der Schaumrollenstrale 1 be-
heimatet ist, dann ist klar, welche
siiBen Leckereien hier entstehen:
Genau dort, in der Gemeinde St.
Willibald im schonen Innvier-
tel, hat der ,,Schaumrollenkonig*
Guschlbauer seinen Standort. Das
Unternehmen zihlt zu einem der
wichtigsten Arbeitgeber der Re-
gion und als groBter StiBwaren-
produzent Osterreichs. Innovative
Produktionsanlagen verfiigen iiber
einen einzigartig hohen techni-
schen Standard, der in Osterreich
in Bezug auf das Know-how zum
jetzigen Zeitpunkt nicht zu iiber-
bieten ist.

Vor mehr als 35 Jahren wurde die
Traditionskonditorei von Waltraud
und Karl Guschlbauer gegriindet
und stellt inzwischen viel mehr
als nur Schaumrollen her: Linzer-
stangerl, Kipferl und Schnitten,
Punschwiirfel, Kokoskuppeln und

Kreationen aus Meisterhand: Im Spatsommer ercffnet Guschlbauer seine
brandneue ,StiBe Welt” am Standort in St. Willibald.

sofort mit ehrlichen, traditionellen Produk-
ten, die den Menschen Freude bereiten.

-busserl — das Angebot dieser Siif3-
und Backwaren ist in den letzten
Jahren auf mehr als zwei Dutzend
Produkte angewachsen. Auch Sai-
sonales wie Gebickstiicke in Fle-
dermausform zu Halloween um-
fasst das grofle Sortiment.

Handwerksarbeit

mit Qualitatskontrolle

Das junge, dynamische und hoch-
motivierte Team steht hinter der
Backkunst nach Osterreichischer
Tradition. Obwohl die Hochauto-
matisierung der Anlagen Einzug
gehalten hat, steckt in jedem siilen
Gebick Handarbeit und ganz viel
Liebe zum Detail. Die Quali-
tatsanforderungen liegen sehr hoch
und unterliegen strengstens inter-
nen und externen QM-Kontrollen.
Als einer der ersten Betriebe in
Osterreich wurde Guschlbauer
bereits 2005 auf hoherem Niveau

- _J;H].E:
e
:,.---"""'

Fotos: Guschlbauer

e
IFS- ‘
zertifi-

ziert (Internatio-
naler Lebensmittelstandard).

Guschlbauer

mittlerweile europaweit

Die typisch Osterreichischen Siif3-
und Backwaren aus St. Willibald
finden nicht nur bei allen Osterrei-
chischen Handelsketten und Dis-
kontern, sondern inzwischen auch
in zahlreichen europdischen Lin-
dern groflen Anklang. Die sprung-
haft gestiegene Nachfrage nach
den Leckereien verlangt grof3e
Investitionen, um die Produkti-
onsleistung entsprechend erhohen
zu konnen und beste Handwerks-
arbeit in ausgezeichneter Qualitit
zu liefern.

Der Umwelt zuliebe

Bei den eingesetzten Rohstoffen
setzt Guschlbauer auf Regionalitit
und auf Nachhaltigkeit: Nur zerti-
fizierte Eiprodukte aus herkunfts-
gesicherter Bodenhaltung finden
Einsatz und es wird ausschlieflich
Rainforest-Alliance-Zertifizierter-
und auch Fairtrade-Kakao verar-
beitet.

Goldmedaillen fiir Produkte

Zahlreiche Auszeichnungen be-
stitigen die hervorragende Quali-
tit der SiiBwaren aus dem Hause

Guschlbauer — bei der strengen
DLG-Qualitétspriifung wurden
mehrere Produkte mit der Gold-
medaille ausgezeichnet. DLG-
primierte Erzeugnisse stehen
nachweislich fiir eine hohe Qua-
litdt und iiberzeugen durch ihren
Genusswert.

SiiBe Welt in St.
. Willibald - der
» Countdown lauft
Tag fiir Tag ein
Hochgenuss: Im Spit-
 sommer erdffnet Guschlbau-
er seine brandneue ,,Sii3e Welt“

>

\ £ =
"\ @ 2 v . ST
QP ) Standort in St. Willibald ganz

nach dem Motto: ,,Genieflen Sie
die besten Verfiihrungen aus Meis-
terhand und shoppen Sie, was das
siiBe Herz begehrt!* Téaglich ge-
offnet, 14dt auch das liebevoll ge-
staltete Stehcafé zum gemiitlichen
Verweilen mit Familie und Freun-
den ein. Anzeige

Guschlbauer GmbH
SchaumrollenstraBe 1

4762 St. Willibald

Tel. 07762/3442

E-mail: office@qguschlbauer.at
www.guschlbauer.at

Leitbetrieb

etearreloch
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AUSBLICK

Auf eine Phase der Rezession folgte
immer eine Zeit des Wachstums

Ganze Branchen haben keine
Umsitze. Doch trotzdem sieht
es nicht nur triib aus. Selbst bei
negativsten Prognosen wird
fiir das Jahr 2021 mit einem
Wachstum gerechnet.

Unternehmen, die sich auch in
diesen schweren Zeiten als ver-
trauenswiirdig zeigen, die Part-
nerfirmen und Kunden mit Ser-
vicefeatures begeistern, punkten
dabei besonders.

,,Leitbetriebe festigen ihre Kun-
denbeziehungen also auch in Kri-
senzeiten nachhaltig und werden
deshalb auch in der Zeit nach
Corona besonders profitieren®,
betont Michael Fellner von Ser-
viceLeitbetriebe.

r

o

/

Die Prognosen fiir 2021 sind eher

positiv.

Foto: Wodicka

Die Zeit mit Homeoffice, Pro-
duktionsstopps und verdnderten
Bediirfnissen von Kunden bie-
ten auch Chancen. Gerade hier
zeigen innovative Unternehmen,
dass man mit hochgekrempelten
Armeln neue Geschiftsfelder
fiir sich entdecken sowie bereits
etablierte Unternehmensprozes-
se im Gesamten iiberdenken und
weitere Optimierungen realisie-
ren kann. Dieser wirtschaftliche
Druck ist also auch zeitgleich
ein Motor zur Entwicklung
neuer Losungen im Sinne der
Kunden.

Es lohnt sich auch der Blick
zuriick auf die vergangenen
Jahrzehnte. Egal ob nach der
Finanzkrise (2007 bis 2009)
oder den Olkrisen in den 70er

und 80er Jahren - auf eine Phase
der Rezession folgte immer eine
Zeit des iiberdurchschnittlichen
Wachstums.

,Der Ausblick ist durchaus po-
sitiv, doch sollte man nicht auf
Branchen vergessen und bei
denen Verstdndnis zeigen, die
seit mehr als einem Jahr wenig
bis keine Umsitze schreiben.
Denken wir an Musikagenturen,
Kiinstler, Hotellerie, Wischerei-
en, Freizeitparks und viele mehr.
Diesen Unternehmen muss die
Grundlage gegeben werden, dass
sie mit Planungssicherheit diese
Zeit iiberstehen und damit auch
ihren Teil fiir den wirtschaftli-
chen Aufschwung in der Zukunft
beitragen kdnnen®, untermauert
Fellner abschlie3end.

Work = Nice

Wenn die Lehrstelle passt.

Leitbetbrieb

ODsterreich

Wir bilden Lehrlinge aus!

=2

Mechatroniker/in
Werkstoffbearbeitung / Elektrotechnik / Maschinen- , Anlagen- und Schalt-
schrankbau / Installation elektronischer Bauelemente zu mechanischen
Baugruppen / Netzwerkinstallation und -konfiguration ... und vieles mehr!

PERNDORFER

MASCHINENBAU

Maschinenbautechniker/in

Maschinen und Anlagenbau / Montage / Priifung / Instandsetzung und
Inbetriebnahme / Fehlerbehebung / Fertigungsprogrammierung / Teile-
bearbeitung / Baugruppen- und Komponentenbau ... und vieles mehr!

Zerspanungstechniker/in
Bauteilbearbeitung / CNC-Maschinenbedienung / Fertigungsprogram-
mierung / Uberwachung und Steuerung / Qualititskontrolle / Wartung
und Instandhaltung der Fertigungsanlagen ... und vieles mehr!

Lehrlingsentgelt (brutto)
1. Jahr € 701,91 / 4. Jahr € 1.549,40

Lust auf einen Schnuppertermin?
Ruf an: 07733/7245-12

Christine Doppelbauer

www.perndorfer.at, Parzleithen 8, A-4720 Kallham
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AICHINGER POOLS&TECHNIK

Pools, Whirlpools und Saunen

RIED/RIEDAU. Lebensqualitit, Ge-
sundheit und SpaB fiir zu Hause:
Immer mehr Menschen schétzen
die Vorteile eines eigenen Pools,
einer eigenen Sauna oder eines ei-
genen Whirlpools im Garten.

In dieser Sparte zidhlt das Unter-
nehmen Aichinger Pools&Technik
zu einem der besonders erfolgrei-
chen Anbieter. Die hochwertigen
Produkte und Dienstleistungen des
Familienbetriebs schitzen zahlrei-
che Kunden in ganz Osterreich und
auch dariiber hinaus.

Pools fiir jeden Kundenwunsch
Durch die grole Auswahl der un-
terschiedlichen Modellreihen bietet
Aichinger Pools&Technik jedem
Kunden Unikate, bei denen spe-
ziell auf die Anforderungen und
Wiinsche der Kunden eingegangen

PREMIUM GFK POOL

Delta6,5x3,2x1,5m
komplette Pumpen- und
Filtertechnik

2 LED Scheinwerfer
inklusive

Fernbedienung
Automatische
Salzanlage inkl. pH
Modul

3D-Farbe nach Wahl
Verrohrung,
Technikinstallation,
Baubegleitung,

Montage und
Inbetriebnahme
Kraneinbringung bis 15m
inklusive

Zustellung im

Umkreis von 50km
Premium Pool
Uberdachung

Alukov 3 Teilig

statt € 43.900
Sonderpreis €- 39.900
Angebot gliltig bei

APT GmbH

Hoher Markt 8a

A-4910 Ried im Innkreis
Tel.:+43(0)7752 83611
office@aichingerpools.com

Auftragserteilung bis 15. Mai 2021

g tR Lo TEE TR R, Dart L bit aps

Entspannung und Erfnschung im eigenen Garten

Foto: Aichinger Pools&Technik

werden kann. Fiir jedes Becken
werden hochwertige Rohstoffe —
sogenannte Vinylester-Harze — auf
hochmodernen Produktionsanla-
gen aus einem Guss und in einer
speziellen Struktur (Honey Comb)
verarbeitet. Dadurch werden die
Pools besonders widerstandsfihig
und absolut wasserundurchlissig.
Aichinger Pools&Technik gibt eine

) -

15-jahrige Gewdhrleistung auf die
Dichtheit der Pools.

Whirlpools und Saunen der
Extraklasse

Das Unternehmen vertreibt exklusiv
fiir Osterreich und die angrenzenden
Linder die vielfach ausgezeichneten
Whirlpools und Saunen von Wellis,
einem fiihrenden Hersteller aus Un-

- '!!t_.av ——— e e

Poolpark Riedau
Ottenedt 4
4752 Riedau
Tel.: +43 (0)7764 81681
www.aichingerpools.com

—-n

—
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Leitbetrieb
Ogslerraeich

AICHINGER
Pools & Technik

garn. Mit diesen Premium-Produk-
ten setzt Aichinger Pools&Technik
Malstibe bei Komfort, Sicherheit
und hydrotherapeutischer Wirkung.
Weiters werden nun auch Whirl-
pools der Eigenmarke vertrieben.
Auf Wunsch tibernimmt Aichinger
Pools&Technik auch die komplette
Inbetriebnahme und Wartung. Samt-
liches Zubehor, von Ersatzteilen bis
hin zu Pflegemitteln, Aromen oder
Poolchemie, steht im Schauraum in
Ried oder Poolpark in Riedau zur
Verfiigung. = Anzeige
APT GmbH n
Poolpark Riedau
Ottenedt 4, 4752 Riedau
07764/81681
Schauraum Ried
Hoher Markt 8a, 4910 Ried im Innkreis
07752/83611
office@aichingerpools.com
www.aichingerpools.com
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ARBEITSMARKTSERVICE

Leitbetriebe bieten gute Zukunfts-
und Karriereperspektiven

BEZIRK SCHARDING. Harald
Slaby, Leiter des AMS Schir-
ding, spricht im Tips-Interview
dariiber, was Leitbetriebe be-
sonders auszeichnet, welche Be-
deutung sie fiir den regionalen
Arbeitsmarkt haben, was ein
Unternehmen mitbringen muss,
um sich Leitbetrieb nennen zu
diirfen und welche Vorteile es
bringt, in einem Leitbetrieb zu
arbeiten.

Tips: Was muss ein Unternehmen
mitbringen, um sich als Leitbe-
trieb bezeichnen zu kéonnen?

AMS-Leiter Harald Slaby:
Leitbetriebe sollen Vorbilder
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Harald Slaby, Leiter des AMS Scharding

sein, denen wirtschaftlicher
Erfolg, Innovationskraft, Be-
standigkeit und Sorge um ihre
Mitarbeiter gleichermalen
wichtige Anliegen sind.

Tips: Welche Bedeutung haben
Leitbetriebe fiir den Arbeits-
markt des Bezirkes Schérding?

Slaby: Unsere Leitbetriebe
schaffen Arbeitspldtze, sorgen
so flir Wohlstand im Bezirk
und beweisen groBles Verant-
wortungsbewusstsein fiir die
nachhaltige Entwicklung der
Region.

Tips: Was zeichnet Leitbetriebe,
Threr Meinung nach, besonders
aus?

Slaby: Fir mich sind Leitbe-
triebe der Motor einer Region
und zeichnen sich vor allem
durch ihre Produkte, Dienstleis-
tungen, Qualitdt, Service und
Mitarbeiterorientierung beson-
ders aus.

Tips: Welche Vorteile bringt es
mit sich, wenn man bei einem
Leitbetrieb in der Region arbei-
tet?

Slaby: Leitbetriebe bieten ihren
Mitarbeitern familienfreundli-
che und sichere Arbeitsplitze,
eine faire Entlohnung, interes-
sante Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten  sowie  gute
Zukunfts- und Karriereperspek-
tiven.

Die ZSM Maschinen- & Metallbau GmbH steht fiir individuellen Maschinenbau.

Foto: ZSM
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ZSM MASCHINEN- & METALLBAU

Nachhaltig und schnell

WERNSTEIN. Die Z-S-M
Maschinen- & Metallbau GmbH
zeichnet als Leitbetrieb aus, dass
sie dank ihres Stammpersonales
und der weitreichenden Ferti-
gungsmoglichkeit im eigenen
Haus, die Auftrige der Kunden
und auch alle damit verbundenen
Montagen und Wartungen sowie
die Fertigung von Ersatz- und
Verschleifteilen nachhaltig und
schnellstmoglich durchfiihren
kann.

Das Unternehmen fiihrt keine Seri-
enfertigungen durch, sondern steht
fiir individuellen Maschinenbau.
Durch das breite Ersatzteilangebot

steht das Unternehmen fiir Nach-
haltigkeit — vor allem durch seine
Sonderanfertigungen. ™ Anzeige

LRI

Maschinen- & Metallbau GmbH
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Leitbetrieb

Ustearreich

MITARBEITERBINDUNG

., Wir-Gefiihl*
schaffen

Leitbetriebe haben ein grofes
Interesse, die Lebensqualitiit im
Umfeld des Firmenstandorts zu
erhohen, um auch in Zukunft
geniigend Mitarbeiter zu finden.
Wie kundenorientierte Unter-
nehmen die passenden Mitarbei-
ter bekommen, ist der Weg der
Regionalitit. In einer kleineren
Gemeinde mit weniger Arbeits-
plidtzen ist man schnell sehr be-
kannt. Durch Zusammenarbeit
mit Vereinen und Kommunen
kann leicht ein ,,Wir-Gefiihl“ ge-
schaffen werden, das Unterneh-
men wird von der lokalen Bevol-
kerung unterstiitzt und als starker
Arbeitgeber der Region empfoh-
len; der Kommune ermdoglicht es
Einnahmen. Lokale Unterneh-
men beteiligen sich oft an Pro-
jekten der Landkommunen und
fordern die positive Entwicklung
der ldndlichen Region.
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FRAUSCHER SENSORTECHNIK

Neue Technologien
als Zukunftschance

ST. MARIENKIRCHEN. In der
iiber 30-jahrigen Firmenge-
schichte hat sich das Unterneh-
men Frauscher Sensortechnik
in St. Marienkirchen stetig wei-
terentwickelt.

,.Wir begreifen Verinderungen

bernhofer ﬁ

gesenkschmiede

Wir suchen "@__!
Verstarkung. ="

Mebhr als 400 Jahre Tradition - gepaart mit Innovation!

Bernhofer ist ein eigentimergefiihrtes Familienunternehmen in
siebter Generation. Als Systemlieferant rund um das Schmiedeteil
beliefern wir namhafte Kunden im In- und Ausland mit innovativen
Losungen und suchen zum baldigen Eintritt:

als Chance und werden auch zu-
kiinftig bei Geschiftsmodellen
und Arbeitsmethoden auf Daten
und neue Technologien setzen,
um weiterhin einer der Markt-
fiihrer im Bereich Signaltechnik
zu bleiben. Unsere hochqualifi-
zierten und engagierten Mitar-
beiter sind dabei ein wesentli-
cher Erfolgsfaktor. Durch unsere
Standorte weltweit konnen wir
auBlerdem die Nidhe zum Kunden
und somit schnelle, effiziente Lo-

Michael Thiel, CEO Frauscher Sensor-
technik GmbH

Foto: Frauscher

sungen, angepasst an die Bediirf-
nisse des jeweiligen Marktes,
gewihrleisten, erkliart Michael
Thiel, Geschiftsfiihrer der Frau-
scher Sensortechnik GmbH.

MARKETINGINSTRUMENT

Bitte weiterempfehlen

Empfehlungen sind Erfolgs-
treiber fiir jedes Unternehmen
und die Wirtschaft insgesamt.
Wer empfiehlt, erntet nicht blof3
Wertschidtzung und Dankbar-
keit, sondern wird auch selbst
empfohlen. Besonders fiir Leit-
betriebe der Servicelnitiative
mit ihren hohen, wertehaltigen
Standards und ihrer ausgeprig-
ten Kundenorientierung steckt
darin enormes Potenzial. ,,Wer
ein Unternehmen schitzt und es
weiterempfiehlt, tut vielen etwas

Gutes: dem empfohlenen Betrieb,
dem Empfinger der Empfehlung,
der Wirtschaft insgesamt — und
nicht zuletzt sich selbst®, erklart
Erich Stadler, der Begriinder der
Servicelnitiative. Er verweist auf
die positive Dynamik, die durch
aktives Empfehlen entsteht und
im besten Fall eine Empfehlungs-
welle auslost, wie es die Ser-
vice-Expertin Anne M. Schiiller
nennt: ,,Wer empfiehlt, veranlasst
andere dazu, ihn ebenfalls wei-
terzuempfehlen.

ePaper, Gewinnspiele und vieles

mehr auf

| Mechatroniker / Instandhalter

(m/w/d)

» |hre Aufgaben

» Anwendungsprogrammierung fiir Industrieroboter
und SPS

» Wartung und Instandhaltung von komplexen Anlagen
(CNC, Roboter, Schmiede- und Hydraulikpressen,
Induktionsanlagen etc.)

» Mitarbeit in Automatisierungsprojekten (Neuanlagen,
Umbauten)

» Wartung Haustechnik und Versorgungsanlagen

»  Womit Sie uns Uberzeugen kdnnen
» Abgeschlossene technische Ausbildung (Mechatronik,
Betriebselektrik od. dgl.)
» Berufserfahrung und gute Programmierkenntnisse
von Vorteil
» Selbststéandiges Arbeiten und Umsetzungsstarke
» Teamfahigkeit und Lernbereitschaft

» Was Sie erwartet
» Eine interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit in einem aufstrebenden
Unternehmen mit Tradition, die Moglichkeit
zur Weiterbildung und Weiterentwicklung, ein
sehr angenehmes Betriebsklima und zahlreiche
Sozialleistungen.

» Ein Mindestentgelt fur die Stelle ab € 2.328,44 brutto
pro Monat in Vollzeit It. jeweils geltendem
Kollektivvertrag fir die metalltechnische Industrie sowie
eine attraktive Uberzahlung je nach Qualifikation und
Erfahrung.

Weitere Informationen auf unserer Homepage unter

-~
v

www.bernhofer.at/karriere

» Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, bevorzugt per Mail an
Fr. Sabine AUER | 07755 7272-170 | bewerbung@bernhofer.at

Ferdinand Bernhofer Gesellschaft m.b.H.
Eden 5, A-5251 Hohnhart
www.bernhofer.at

lhr Systemlieferant.



WIEHAG

Kompetent - sympathisch - solide!
Nambhafte Unternenmen im Innviertel und private Bauherren schatzen
WIEHAG als Generalunternehmer und verlasslichen Partner in Sachen
Bau. Privatkunden begeistern wir mit verlasslichem, schltsselfertigem Hausbau — unser Erfolg

motiviert uns zu weiteren Spitzenleistungen. Bring Dein Know-how ein und komm ins Team (m/w/d):

Bautechnischer Zeichner und Vetrieb
Polier

Vorarbeiter Maurer und Zimmerer
Facharbeiter Maurer und Zimmerer
Lehrlinge: Hochbauer, Zimmerer, Zimmereitechniker

Mit Deiner Erfanrung am Bau, entsprechend guter Qualifikation und
positiver erfolgsorientierter Einstellung passt Du zu uns ins Team.

Wir bieten Dir:

> Abwechslungsreiche Projekte in unserem erfolgreichen Familienunternenmen
> Tuchtige Kollegen und moderne, gut funktionierende Organisation

» Konkrete Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

> Ein gutes Arbeitsumfeld mit interessanten Benefits

Entlohnung:
Wir bieten Dir eine attraktive Entlohnung It. KV Bauindustrie mit entsprechender
Uberzahlung, die Deiner Qualifikation und Erfahrung entspricht!

Klingt nach Deiner Stelle? Bewirb Dich jetzt!

WIEHAG GmbH, Dr. Elisabeth Wiesner f o
4950 Altheim, Linzer StraBe 24, Tel. +43 (0) 7723/465-400

Mail: jobs@wiehag.com www.wiehag.com




